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SALINAN J

BUPATI PATI
PROVINSI JAWA TENGAH
PERATURAN BUPATI PATI
NOMOR 126 TAHUN 2020
TENTANG
PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUFATI PATI NOMOR 42 TAHUN 2018
TENTANG RENCANA STRATEGIS KECAMATAN TRANGKIL KABUPATEN PATI
TAHUN 2017-2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI PATI,

Menimbang : a. bahwa sehubungan dengan adanya perubahan keglatan dan
untuk menyesuaikan dinamika perkembangan  peraturan
perundang-undangan, perlu dilaluken Perubahan Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2017-2022;

b. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 123 ayat (1) dan Pasal
359 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan BEvaluasi
Pembangunan Daerah, Tala Cara Ewaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Kencana Pembangunan Jangka
Panjang Daecrah Dan Rencana Pembanpgunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan  Jangka  Panjang  Daerah, Rencana
Fembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, Perubahan Renstra Perangkat Daerah
ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah;

& bhahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan
Bupati tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Pati Nomor
42 Tahun 2018 tentang Rencana Strategis Kecamatan

Trangkil Kabupaten Pati Tahun 2017-2022;
Mengingat...



Mengunpal

b

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
PDacrah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Jawa
Fengal;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Momor 4286);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004  tentang
Perbendaharaan  Negara  (Lembaran  Negara  Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomar 4355):

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66,
Tambahan Lembaran Negara Enpuhiik Indonesia Nomor

4400}

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan  Pembangunan Nasional (Lembaran MNegara
Fepublik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025

iLembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesin Nomor
4700);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintaban

Daerah [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014

MNomor 224, Tambahan Lembaran Negara Republik [ndonegia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tabun
2014 tentang Pemerintshan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor S675);

8. Undang-undang. ..
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11.

12.

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negarn Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
245, Tombahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
PRI R

Peraturan  Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang
Eencana Tata Ruang Wilavah Nasional [Lembaran MNegara
Republik  Indonesia Tahun 2008 MNomor 48, Tambahan
Lembaran MNegara Republik Indonesia Nomor 4833)
schagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 13 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata
Fuang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 77, Tambahan Lcmba:.an
Negara Eepublik Indonesia Nomor 6042];

Peraturan Pemerintgh Nomor 15 Tahun 2010 tentang
Penyclenggaraan Penatann Ruang (Lembaran Negara
Republik  Indonesia Tahun 2010 Nemor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2103

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Dacrah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nemor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887), sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tlentang

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
indonesia Tahun 2019 Nemor 42, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
13. Peraturan...




13, Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan

14,

15.

15,

7.

18.

tdan  Evaluazi Penyelenggaraan  Pemerintahan  Daerah
{Lembarnn Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomaor

6323),
Peraturan Presiden Nomor 166 Tahun 2014 tentang Program

Percepatan Penanggulangan Kemiskinan |Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 341);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Ewaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencans
Pembangunan Jangka  Panjang  Daerah,  Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klarifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2003
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2008 Nomor 3, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 9);

19, Peraturan...




IR, Peraturan Dacrah Provinsi Jawa Tepgah Nomor & Tahun 2010

20,

21.

22,

23.

tentang Bencapa Tata Buang Wilayah Provinsi Jawa Tengah
Talhwp 2009-2029 [Lembaran Dacrah Provingi Jawn Tengah
Tahun 2010 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi
Jawan Tengah Nomor 28] sebagaimana telah diubah dengan
dengan Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Momor 16
Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tehun 2010 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009-2029
(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 Nomor
16, Tamhahan Lembaran Dacrah Provinsi Jawa Tengah
Nomor 121);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 Nomor 35, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 110}
Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor B Tahun 2011
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

Kabupaten Pati Tahun 2005-2025 [Lembaran Daerah

Kabupaten Pati Tahun 2011 Nomar 57);
Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 5 Tahun 2011
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pati Tahun

2010-2030 (Lembaran Daerah Kabupaten Pati Tahun 2011
MNomor 5, Tambahan Lembaran daerah Kabupaten Pati Nomor

56);
Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 12 Tahun 2016

tentang Urusan Pemerintahan Kabupaten Pati {Lembaran

Daerah Kabupaten Pati Tahun 2016 Nomer 12, Tambahan

Lembaran Daerah Kabupaten Pati Nomor 98];

24, Peraturan...




Menetapkan:

24, Peraturan Daernh Kabupaten Pati Nomor 13 Tahun 2016
tentang Pembentukan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
FPati (Lembaran Daerah Kabupaten Pati Tahun 2016 Nomor
13, Tambahan Lembaran Daerah Habupaten Pati Nomor 99),
sebagaimana  (elah  divbhah  dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Pati Nomor 7 Tahun 2019 tentang Perebahan atas
Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 13 Tahun 2016
tentang Pembentukan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Pati [Lembaran Daerah Kabupaten Pati Tahun 2019 Nomor 7,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Pati Nomor 133);

25. Peraturan Daerah Ksbupaten Pati Nomor 1 Tahun 2018

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

Kabupaten FPati Tahun 2017-2022 (Lembaran Daerah

Kabupaten Pati Tahun 2018 Nomor 1, Tambahan Lembaran
Dacrah Kabupaten Pati Nomor 114);
26, Peraturan Bupati Pati Nomor &4 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta
Tata Kerja Kecamatan (Berita Daerah Kabupaten Pati Tahun
2016 Nomaor 64);
Peraturan Bupati Pati Nomor 42 Tahun 2018 tentang Rencana

Strategis Keeamatan Trangkil Kabupaten Pati Tahun 2017-
2022 [Berita Dacrah Kabupaten Pati Tahun 2018 Nomor 421

27,

MEMUTUSEAN :

PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN ATAS PERATURAN
BUPATI PATI NOMOR 42 TAHUN 2018 TENTANG RENCANA
STRATEGIS KECAMATAN TRANGKIL KABUPATEN PATI TAHUN

2017-2022,
Pasal 1

Ketentuan Lampiran Peraturan Bupati Pati Nomaor #2 Tahun
2018 tentang Rencana Strategis Kecamatan Trangkil Kabupaten

Pati Tahun 2017-2022 (Berita Daerah Kabupaten Pati Tahun
2018 Nomor 42), diubah menjadi sebagaimana tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dan
Peraturan Bupati ini.
Pasal II
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar...




Agar setinp orang mengetahuinyn, memerintahkan pengundangan
Feraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berits Dacrah
Kabupaten Pati.

Ditetaphan di Pati
pada tangial 12 Desember 2020

BUPATI PATI,
T,

HARYANTO

Diundangkan di Pati
pada tanggal 12 Desember 2020

SERRETARIS DAERAH KABUPATEN PATI,

Trd.

SUHARYONO

BERITA DAERAH KABUPATEN PATI TAHUN 2020 NOMOR 126

Salinan sesuai dengan aslinya
/7 REPALA BAGIAN HURUM
I l:.v. — -TIS.\T -7
SETDA W™
- SITL SUBJATI, 5H MM
“ & Prmbina Tingkat |
NIP, 197324 199703 2 010



LAMPIRAN
FERATURAN BUPATI PATI
NOMOR 126 TAHUN 2020
TENTANG
PERUBAHAN ATAS PERATURAN
BUPATI PATI NOMOR 42 TAHUN
2018 TENTANG RENCANA
STRATEGIS KECAMATAN TRANGKIL
KABUPATEN PATI TAHUK 2017-
2022,
BAE 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Ferencanaan

Pembangunan Nasienal (SPPN] merupakan landasan utama dan pegangan bagti
pemerintah pusat dan daerah dalam rangka pelaksanaan pembangunan yang
lebih terintegrasi, sinkron, dan sinergis, baik antar dacrah, antar ruangan,
antar waktu, maupun antar fungsi pemerintahan. Salah satu konsekuensi
ditetapkannya Undang-undang tersebut adalah diwajibkan bagi sctiap
Perangkat Dacrah untuk menyusun rencana kerja scbagal acuan dalam
penyelenggaraan pembangunan, baik untuk jangka menengah [lima tahunan]
dalam bentuk Rencana Strategis [Renstra), maupun janghka pendek [tahunan)
dalam bentuk Rencana Kerja {Renja) sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Terkait kewajiban Perangkat Daerah dalam penyiapan rencana kerja

untuk jangka waktu lima tahunan, Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014

Pasal 272 Ayat[ 2) mengamanatian bahwa “Renstra Perangkat Daerah
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) memuat tujuan, sasaran, program, dan
kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan Urusan Pemerintahan
Wajib dan / atau Urusan Pemerintahan Pilihan sesuai dengan tugas dan flungsi
setinp Perangkat Daerah.

Kecamatan Tranpgkil sebagai salah satu perangkat daerah yvang
sebagian urusan otonomi daerah dan peninglatan
pelayanan  publik dan
rencanda

hertugas menangani
koordinasi  penyelenggaraan pemerintahan,
pemberdayaan masyarakat desa mempunyai kewsajiban menyusun

strategis Kecamatan Trangkil.




Sebagni tindak lanjut hasil evaluasi dan pengendalian terhadap
dokumen RENSTRA  2017-2022, serta amanat peraturan perundangan yang
berlaku dinntaranyn Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomaor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tala Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Dacrah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengnh Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pemmbangunan Jangla
Panjang Daerah, Rencana Pembanpunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Tertera dalam pasal 343 ayat (|9
PEEMENDAGRI MNomor 86 Tahun 2017 bahws penambahan kegiatan baru
dalam RKPD ditindaklanjuti dengan perubahan dan/atau penambahan
kegiatan dalam Renstra Peranghkat Dacrah, scbagai acuan penyusunan Henja
Perangkat Dacrah, Pasal terscbut sebagai dasar penyesualan kegiatan dalam
perubahan RENSTRA. Berikutnya dalam Peraturan Menteri Dalam Negen
nomor 90 tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodeflkasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah diamanatkan setiap
Perangkat Daerah agar melaksanakan pemetaan darl program/kegiatan lama
ke Program/kegiotan/sub kegiatan baru. Amanat tersebut mengakibatkan
terjadinya perbaikan indikator kegiatan yang masih bersifat hasil aktivitas, hal
tersebutlah yvang mendasari adanya perbaikan dan penajaman indikator

output serta penyesuaian target kegiatan dalam perubahan RENSTRA.

1.2 LANDASAN HUKUM
1. Undang-Undang Nomeor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-

daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Tengah;
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Kruangan Negara;

2
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;

4. Undang-Undang Nomaor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

5 Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-undang
Nomor ©@ Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-undang
Nomor 23 Tahun 2014 Pemerintahan Daerah;

6 Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan

Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah;
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentany Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Dacrah, Tata
Carn  Evaluasi Roneangan  Peraturan Daerah  tentang  Rencana
Pembangunan Jangka Poanjang Dacrah Dan Rencana Pembangunan
Jangka  Mencnpah  Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunnn Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomer 90 Tahun 2019 tentang
Klarifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Eeuangan Daerah:

Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomer 8 Tahun 2011 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Pati Tahun 2005 -
2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 1 Tahun 2018 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pau tahun 2017 -
2022; '

Peraturan Bupati Pati Nomor 42 Tahun 2018 tenlang tentang Rencana
Stratepis Kecamatan Trangkil Kabupaten Pati Tahun 2017 - 2022,

1.3 Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud perubahan RENSTRA Hecamatan Tranghil

Renstra Kecamatan Trangkil merupakan pedoman dalam melaksanakan

program dan kegiatan selama 5S{lima) tahun mendatang yang mana sudah
dilaksanakan 2 (dua} tahun. Penyusunan perubahan Rensira Kecamatan
Tranghkil untuk Tahun 2017-2022 ini dimaksudkan untuk:

1). Sebagal penjabaran atau implementasi dari pernyataan Tujuan dan Sasaran

2).

3).

4].

yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 5{lima) tahun.
Mendorong tercapainya sasaran pembangunan khususnya di lingiungan
Kecamatan Trangkil yang ditctapkan dalam jangka wakm S{lima) tahun kee
depan.

Mengetahui hal-hal yang menjadi kekuatan, kelemahan, potensi yang ada
dan harus ditindaklanjut! dalam memenuhi Tujuan dan Sasaran untuk
kurun waktu satu sampai lima tahun ke depan.

Sebagai acuan penerapan strategi dan arah kebijakan dalam upaya

pencapaian tujuan dan sasaran yang akan dicapai selama 5 tahun




5). Schogai acvan pelnksanaan program dan kegiatan pembangunan di wilayah
Kecamatan Trangkil dalam kurun waktu 5{lima) tahun mendatang, yaitu!
Talun 2017-2029.

1.3.2 Tujuan Perubahan RENSTRA Kecamatan Tranghil

Perubabian Renstra Kecamatan Trangkil Tahun 2017 -2018 disusun
untuk  menentukan arah  dan tujuan HKecamatan Trangkil dengan
mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang dimiliki, dan untuk
tujuan strategisnya, schingga setiap tijuan dan sasaran strategis yang
ditetapkan akan memilili indikator kinerja (performance indicator] yang
terukour.

Tujuan disusunnya Perubahan Renstre Kecamatan Trangkil Tahun 2017-2022

dapat diuraikan sebapai beriloat:

1]. Scbagai alat sinkroniasasi dan pelaksanaan kebijakan antara RPJMD
Kabupaten Pati dengan Renstra Kecamatan Trangkil Tahun 2017 - 2022,

2). Scbagai dasar menyusunan Rencana Kinerja Tahunan{RKT) dan Rencana
Kerja [Renja) tahunan dan Perjanjian Kinerja (PK) di -Wi]ilj"ﬂl'l Kecamatan
Trangkil

3). Sebagai dasar pengukuran kinerja 5 (lima} tahun mendatang.

4). Menentukan arah kepiatan untuk meletakkan dasar sistem pemerintahan
dacrah vang memperhatikan kerangka regulasi dan sebagai dasar
perumusan kebijakan strategis untuk dijabarkan dalam program kerja

1.4 BISTEMATIKA PENULISAN
Sistematika penulisan  perubahan . Renstra Kecamatan

Kabupaten Pati Tahun 2017-2022 sebagai berikut :

BAB I. PENDAHULUAN
Bab ini menguraikan latar belakang perubahan RENSTRA, landasan

hukum penyusunan renstra, maksud dan tujuan, dan sistematika

Tranglkil

penulisan
BAB II. GAMBARAN PELAYANAN PERANGHEAT DAERAH

Bab ini memaparkan gambaran pelayanan PD terkait dengan tugas,
fungsi dan struktur organisasi Perangkat Daerah, sumber daya yang
dimiliki dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, kinerja pelayanan
yang dihasilkan melalui pelaksanaan Renstra pada tahun yang sudah
dilalui (2018, 2019) karena RENSTRA saat ini adalah RENSTRA
perubahan, dan tantangan serta peluang pengembangan pelayanan

Tahun 2020-2022,



BAB lIL PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGHEAT DAERAH
Bab ini memuat tentang identifikasi permasalahan pelavanan PD
Kabupaten Pati berdasarkan tugas dan fungsinya; telaahan visi, misi
dan program Bupati dan Wakil Bupati terpilib; telaahan Renstra PD
yang terkait Kecamatan; telanhan Rencana Tata Ruang Wilayah dan
Kajinn Linglkungan Hidup Strategis: dan penentuan isu-isu strategis

BAB IV. TUJUAN DAN SASARAN
Bab ini menjelaskan tujuan dan sasaran jangka menengah  PD
Kabupaten Pati.

BAB V. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Bab ini menjelaskan rumusan pernyataan strategi dan arah kebijakan
FD} Kabupaten Pati dalam 5 (lima) tahun mendatang;

BAB VI. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
Bab ini memuat rencana program dan kegiatan, indikator kinerja,
kelompok zasaran dan pendanaan indikatif yang :I]'|t:r|,:ju|-: pada setiap
tujuan dan sazaran yang hendalk dicapai.

BAB VII. KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
Bab ini memuat indikator kinerja yang menunjukkan kinerja vang
ingin dicapai PD Kabupaten Pati dalam kurun 5 (lima] tahun
mendatang sebapal komitmen mendukung tujuan dan sazsaran RPJMD
Kabupaten Pati Tahun 2017-2022.

BAB VIII. PENUTUP
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN PERANGHAT DAERAH

Dalam kedudukan dan fungsinya pemerintah kecamatan memilik
posisi yang sangat strategls dalam pencapaian keberhasilan Pemerintah
Kabupaten Pati  dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat bidang
pemerintahan, pembangunan, perckonomian, pemberdayaan kemasyarakatan,
ketentraman dan ketertiban wilayah. .

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 13 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah yang dijabarkan
dengan Peraturan Bupati Nomor 64 Tahun 2016 tentang HKedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Kecamatan
Kabupaten Pati, Kecamatan scbagai Peranghat Dacrah diharapkan mampu
mengantisipasi, menpakomodasi serta menyelesaikan berbagai permasalahan
vang timbul dan berkembang dalam masyarakat, sehingga diharapkan dapat
terwujud aparatur pemerintah kecamatan yang handal dan profesional.

2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Kecamatan Tranglil

2.1.1. Struktur Organisasi Kecamatan
Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 13 tahun 2016  tentang

Pembentukan dan Susunan Organisasi Kecamatan di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Pati, susunan crganisasi Kecamatan Trangkil terdiri atas:

{1
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Gambar 2.1 Bagan Struktur Organisasi Kecamatan Trangkil

2.1.2, Tugas Pokok dan Fungel Kecamatan

Berdasarkan  Peraturan Bupati Nemeor 64 Tahun 2016 tugas

Keeamatan terdin atas ;

i
b.

c.

h.

menyelenggarakan Urusan Pemerintahan Umum;

mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat desa;
mengkoordinasikan  upaya penyelenggaraan  ketentraman dan
penertiban umum;

mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati;

mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana layanan
LATHLLITI;

mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan olch perangkat daerah di tingkat Kecamatan;

membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa atau

kelurahan;
melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan

Dacrah vang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintah Daerah
vang ada di Kecamatan;
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1:

melaksanaken  tuges  lain yang  diperintahkan oleh peraturan

perundang-undangon;
mclaksanakar  tugns  yeng  dilimpahkan  oleh  Bupati

melaksanakan  sebagian  urusan  pemerintaban  yang  menjadi

untuk

kewenangan Dacrah.

Kecamatan dalam  melaksenakan tugas mempunvai fungsi sebagal

berilout:

a.
b

4H

penyelengoaraan Urusan Pemerintahan Umum;

pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyaralal desa;
pengkoordinasian  upaya penyelenggaraan  ketentraman  dan
penertiban umum,

pengkoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati;

pengkoordinasian  pemeliharaan prasarana dan sarana layanan
Umuin;

pengkoordinasian  penyelenggaraan  kegiatan ]:i-umcrinlahan yang
dilakukan eleh peranglkat daerah di tingkatl Kecamatan;

pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa atau
keclurahan;

pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah
vang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintah Daerah yang ada

di Kecamatan;
pelaksanaan tugas lain yang dipenintahkan pleh peraturan perundang-

undangan,
tugas yang diimpahkan oleh Bupati untuk

pelakzanaan
urusan pemerintahan yang menjadi

melaksanakan sebagian
kewenangan Daerah,

Di Kabupaten Pati, berdasarkan Peraturan Bupati nomor 4 tahun 2013
tentang Perubahan kedua atas Peraturan Bupati nomor 63 Tahun 2009
tentang Pelimpahan scbagian Kewenangan Bupati kepada Camat di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pati, berikut disajikan kewenangan
yang dilimpahkan kepada kecamatan.

I3
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Tabel I1.1.

Urosan yang Dilimpahkan Bupati Kepada Kecamatan

Aspek

Aspek

Rekomendazi

Aspek Koordinasi

Kewenangan yang Dilimpahkan

- Rekomendasi pemberian Surat Keterangan

« Rekomendasi  pemberian  ijjin usaha,

« Rekomendasi pemberian ijin keramaian, ijin

| - Rekomendasi, pencatatan, pengawasan dan

pengendalian pemanfaatan lahan bekas jalan
kali mati.

Rekomendasi dan pPENEAWASAN ijin |
pendaftaran Lembaga Swadaya Masynrakat I
yang bergerak dalam bidang social, organisasi |
social/panti social, pengumpulan uang di
linglkup Kecamatan.

domisili kanter/ usaha industri,

peogawasan dan pelaporan tempat usaha
pelatihan kerja.

gangguan, ijin usaha dan ijin mendirikan
bangunan,

Rekomendasi pencairan Alokasi Dana Desa
vang diajukan oleh Pemerintah Desa di
wilayahmya. |

Rekomendasi pencairan Bantuan Keuangan
berupa tambahan  penghasilan  aparat |
pemerintah desa dan bantuan keuangan bagi !
anggota badan permusyawaratan desa dan
bantuan keuvangan kepada pemerintah desa
lainnya yang diajukan oleh pemerintah desa
di wilayahnva,

Koordinasi penyvelenggaraan —administrasi
kependudukan mengenad proses pelaksanasn
pendaftaran di desa dan lelurahan sesuai
kerja Camat,

Koordinasl pengawasan atas penyelenggarasn
administrasi kependudukan mengenai
pelaporan data kependudukan dari Kantor

(L4
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- Koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan gerakan

e —

Kewenangan vang Dilimpahkan

Urusan Agama Kecamalan, Desa  dan

Kelurahan sesuai wilayah kerjn Camal.

- Koordinasi dan fasilitasi peningkatan peran |

masyarakat dalam penataan dan
pendayagunaan ruang lkawasan perdesasn
skala kecamatan,

PKEK skala kecamatan.
Koordinasi dan pembinaan perindungan
masyarakai (Linmas) di wilavah kerjanya.

Koordinast dan fasilitasi proses/kegiatan
pengisian  perangkat desa dan  pemilinan
kepala desa.

Koordinasi dan  fasilitasi penyelesaian
masalah dalam penyelenggaraan
pemerintahan desa,

- Pembinaan dan sosialisasi penyelenggaraon

- Pembinaan terhadap kinerja aparat

administrasi kependudukan.

Pembinaan, pengawasan, fasilitasi Badan
Permusyawaratan Desa skala Kecamatan,
Pembinasn, koordinasi, pengawasan dan
fasilitasi pengelolaan keuangan dan aset desa
sxala. kecamatan.

pemerintahan desa baik kepala desa maupun |
perangkat desa termasuk staf perangkat desa.

M i’iﬂ].'u‘l-:
I
|
|
J | Aspek
Pembinaan
|
4 ?hapﬂ:
Penyelenggaraan

Melantik keanggotaan Badan
Fermusyawaratan Desa di wilavah kera
Kecamatan.

Lepalisasi Kartu Keluarga [KE) dan Kariu
Tanda Pendudulk (KTF)

Mereamikan keanggotaan Badan
Permusyawaratan Desa di wilayah kerja
Kecamatan.

- Memberhentilian anggota Badan |

IL.5
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Aapek

= Evaluasi Peraturan Desa tentang APBDes,
= Pembentukan satuan relawan kebakaran

Kewenangan yang Dilimpahkan

Permusyawaratan Desa di wilayah  kerja |
Krcamatan,

Mengambil sumpahfjanji anggotn Badan
Permusyawaratan Desa di wilayah kerja

Kecamatan,

Menerbitkan Keputusan mengenai
pengangkatan angeota Badan
Permusyawaratan Desa di  wilayah lkerja |
Kecamatan,

Menerbitkan Keputusan rmenzena
pemberbentian anggota Badan

Permusyawaratan Desa dan penpgesahan
angeota Badan Permusyawaratan Desa antar
waktu desa di wilayah kerjanya. |

(Satlakar) di tinp Kecamatan. |
Pelaksanaan pencegahan atas pengambilan
sumber daya alam tanpa ijiln yang dapat
meNgganggu serta membahayakan
lingkungan hidup.

Pelaksanaan monitoring dan  inventarisasi
terhadap kegiatan yang berkaitan dengan
penggunaan tanah terlantar, tanah Negara,
bebas dan tanah timbul di wilayah kerjanya.
Pendataan  ketenagakerjaan di  wilayah
kerjanya.

Pengusulan penetapan nama-nama geografi.
Pengusulan  penetapan  batas  wilayah
Kecamatan dan batas wilayah  antar
kelurahan,

Pelaksanaan lomba desa/kelurahan tingkat
kecamatan.

Koordinator pemungutan Pajak Bumi dan |

Bangunan (PBB)} dan pembinaan administras: I

L6
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N | Aspek Kewenangan yang Dilimpahkan

| puﬂg'lﬁun POB pedesaan dan perkotaan,
i - Pelaksanaan Musrenbang Kecamatan

[ - Pemungutan Pajak Daerah di luar surat
ketetapan Pajak daerah [SKPD). |

Sumber: Peraturan Bupati nomor 4 tahun 2013

Tabel 1.3,
Kewenangan Program dan Kegiatan PD yang Dilimpahkan Kepada
Hecamatan
Mo um::a?i i;r;iffagnng Program dan Kegiatan yang dilimpahkan
! |Dinas  Koperasi  dan | Pelaksanaan lzin Usaha  Mikro Kecil
UMKM {TUMK)

2 | Dinas Penanaman | Perizinan IMB, SIUP bagi usaha mikro,
Modal dan Pelayanan | TDP bagi usaha mikro, Pengumpulan
Terpadu Satu Pintu Dana dan penutupan jalan.

4 | Dinas f{:pfn-r]ﬁduknn Pembuatan KTP, H_ET Surat Pindah, Surat
dan Pencatatan Sipil Keterangan pengganti KTP,

L
Sumber: Sckretariat Kecamatan Trangkil, 2020

2.2 Sumber Daya Kecamatan
2.2.1. Sumber Daya Manusia
Pegawai Kecamatan Trangkil berjumiah 19 orang, terdiri dari 14 orang
Pegawal Negeri Sipil (PNS) dan 5 orang Pegawai Non PNS(THL). Sedangkan
jumlah pegawai berdasarkan pangkat dan golongan dapat digambarkan
sebagaimana tabel di bawah ini:
Tabel I1.3
Kondisi Kepegawaian Berdasarkan Eselon Jabatan

No Livaili Eftlllm 1iIE Eielnllli'u’ - EtafF ;r,i:im|a£
I | Kecamatan Trangkil a 3 4 3 3 19
- Camat 1 . - = = = 1
- Bekcam 1 - ¥ = = = ] .
- Kasubag Program & | - 3 1 T T T
Keu
Kasubag Umum & | - p - 1 1 - = 1
' Iy
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Nn- I i | Eselon Il [ Eselon [V | Staf | Jumlah
A LI PILIFPIL]P |[Ju]%
Kepeg I|
- Kasi PMD =1 | B = [5] = |}
- Kasi Trantib =T = 3] =1~=1~=1
| - Kasi Kesoa o 1 [ - | - T1 ,
- Kasi F&Jaﬁmn e = ik 1 R 1 |
- Kasi Pemerintahan - | - - 1 - 1 |2 N
- Staf PMD =1 = T-=F = =T % &
- Stal Subbag Umum & = L= = (3| L |
I Kep
|- Pegawal Non FNS e T == T =T % I8

Sumber: Sekretarial Kecamatan Tranglhdl, 2020,

Tabel 11.4
Hondisi Kepegawaian Berdasarkan Pendidikan yang Ditamatkan
= <sutp [sura | TP |51 | s2e J”ﬁﬁ}*h |
LIF|L|PIL| P L PILIP|LIP|
Krecamatan Z| = im | El=lt i o - |12] 5 I
Trangkil
- Camat S R TS - - = 1 . .
- Sckeam = - |=1=1-1]-= 1 - =l = 1 .
-Kasubag Program | - | - |- [=-]~]| - 1 - - 11| =
& Keu
-Kasubag Umum| -] - | =|=|~]| - l - - 1 -
& Kepeg
- Kasi PMD R R RN R e B 1 N R B (S
- Kasi Trantib e fm = =] =] = 1 . - 1 -
- Kasi Kesos il -1 = = 1 - . 1
-Kasi Pelayanan -] -] - -1 = - = 1] =1 = 1
-Kasi Tl = == = [ ¥ | == {eufa
Pemerintahan
-Stafl PMD - = |1 f=]=] = = o 1 -
—Stal Subbag| - | - |1|-|-|-] - |1 ]-]-]1]1
Umum & Kep
- Pegawai Non PNS | - | - | 111(-1-1] 1 2l1-|1-12]|3
Sumber: Sekretariat Kecamatan Trangkil, 2020
I8




Perubahin Reneann Strategis Kecamatan Trangkil Kabupaten Pati 2017-2022
—— e S W

M

9
107
1
(12
-
e
16 |

e H

““,]f’m'“lf:‘“ L o P % | jumlah | % l
| 4044 | 954 | 47% | 1065 | 53% 3019 _:mu_']
4541 E48 485 912 5% 1760 100
| S50-58 | 446 | 50% | 449 | 50% 805 | 100
5554 1662 | 49% | 1751 | 51% | 3413 | 100
G0-04 1605 | 50% | 1610 | 50% | 3215 100
T 6569 1 1314 | 49% | 1381 | 51% | 2605 | 100
70-74 | 2616 | 49% | 2675 | 51% | 5291 | 100
[ 75+ '!"'5?54 49% | 2914 | S51% | 5668 | 100

Sumber: Kecamatan Trangkil dalam angka 2019

Sumber daya manusia berdasarkan tingkat pendidikan di Kecamatan

Trangkil sebagai berikout:
Tabel I1.9
Jumlah Penduduk menurut Pendidikan di Kecamatan Tranglil
No 1 Pendidikan L P || jumlah % L
1 | Belum sekolah 4743| 4.024|  9.667 | 20,78% |
2 | Belum tamat SD/MI 5403| 2.303|  4.795| 10,31%
3 | SD/MI 9.618| ©9.023| 19.541 | 33,94%
4 | SMP/MTs 4.521| 4.577 9.098 | 20,91%
|5 | SMA/SME/MA 5.521| 5.120| 10.641| 11,50%
T o3 119 211| 0,45%
7 | DIl 225 a0l 526 0,B6%
FRED 707 707 1.414| 2,30%
9 |52 41 22 63| 0,10% |
10 |33 2 1 3| 0,00% |

Sumber: Data Dispendukeapil Kebupaten Poti, 2019

Profil penduduk menurut jenis pekerjaan di Kecamatan Trangiil sebagal
berikut:

Tabel II.10

Profil Penduduk menurut Jenis Pekerjaan di Kecamatan Tranghkil

Bo

Jenis Pekerjaan

L

P

jumlah

W

II.14
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| Mo | Jenis I’::h:crj.nnn- - L P jTIJTniE.I-h. o
| b | Belumy/ ridak bekeria 6.046 | 6.831 | 13.777 | 22,44%
| 2 | Mengiirus ramah tangga | B| 7.554 | 7.562 | 12,30%
|3 | Pelajar/ mohasiswa 5.175 | 4.213| 9.388 | 15,20% |
4 | Pepsiunan 146 45 191 0,31%
5 [PHE 146| 45 191 0,31%
6 [TNT 21 I 33 | 0,004% |
7 |[Peln 25 3 28| 0,05%
B | Pedagang 25 3 28| 0,05%
9 | Petanifpekebun 2939 1.853| 4.792| 7.80%
10 | Peternak 32 B 38 0,06%
11 | Nelayan BT ] 8O 0,14%
12 | Industni 41| 42 83| 0,19% |
13 | Konstruksi 12 1 13| 0,02%
14 | Transportasi a8 ol . 38 0,08%
15 | Karyawan swasta 2,685 1.716| #+.401| 7.17%
16 | Karvawan BUMN a0 12 43 0,07
17 | Karyawan BUMD 5 3 A 0,01%
18 | Karyvawan Honorer ' 46 34 B0 0,13%
19 | Buruh harian lepas 47 174 6211 1.01%
20 | Buruh tant 1.532) 1.345 | 2877 | 4.69%
|"§ I | Wiraswasta 54 3 58| 0,09%

Sumber: Data Dispendukeapil Kabupaten Pati, 2019

Profil penduduk menurut agama di Kecamatan Tranghkil sebagai berikut:

Tabel I.11
Profil Penduduk menurut Jenis Agama di Kecamatan Tranglkil
Mo Agama L P jumlah U
1 [lIslam 20.731 |31.062 | 60.793| 97,7
2 | Kristen 639 | 690 1.329 2,1
3 | Katolik 21 25 46 0,2
4 | Hindu o a 0 0
5 | Budha 0 ] i 0
6 | Konghuchu 1] 0 0 1]
7 | Aliran Kepercayaan 0 0 0 [}
Sumber: Data Dispendukeapil Kabupaten Pati, 2019 N
IL15
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2.3 Kinerja Pelayanan Kecamatan
2.3.1. Kinerja Pelayanan

-
1Erkm e

dengan  onerja  Kroamatan Trangkll s=Llama
we Lot A L RN LT 1 g penicapalan El_nir'_.“.'. prigyanan p arin K

Trangkil datom eurur peresle 20O18-2019 sebaga etk
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Tabel 1,13
1 PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGEAT DAERAH KECAMATAN TRANGEIL
i HABUFPATEN PATI
| [
e indikator Kinerja sesual Tugas Target Target Renstra Fealisasl Capakan Rasio Capaian
dan Fungsi Perangkat Daerah Indikatar OPD Tahun ke- Tahun ke- _ gada Tahun ke- _
Lo |
__| Kinerja 18 | 19 | 018 | 2019 2018 201¢
{1} [} E] 4 (5 Al {7 L | .
1 | Persantase penanganan pelanggaran K3 di kecamatan 10103 100% 100 100% 100 100
‘2| Persentase pos kampling aktif  B0% 6334 B3% 54 105 102 -
3 | Persensase anggota Linmas aktil B0% B B1% [ 02 102
4 m"_._nn Poskamling 1.2 | 4.5 6.4 &4 152 142
S | Rasio Anggota Linmas 0.031 | 0.03z 0.031 0,032 100 100
6 | Indeks Dhesa Membangun IDM) di kecamatan 0.65609 _ 075232 Nt 07522 160 100
- L
Persentase bantuan sosial yang disalurkan kepada
F) masyarakat Bl i 1005 100% 100% 100 100
£ | Indeks Ketahanan Sosial (IK5) 0.7125 1,7425 0.712% 0. 7425 1040 100
9 | indeks Ketzhanan Ekonomi JIKE) OLEDZT 0.5437 0.6027 0.6437 100 100
10 | Indeks Ketahanan Lingkungan |IKL] De41%9 06708 06419 0.e¥08 100 100

IL17
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MNo. Indikator Kinerja sesual Tugas Target Targel Renstra Realisasi Capaian Rasio Capaian
dan Fungsi Perangkat Daerah Indikator OPD Tahun ke- Tahun ke- pada Tahun ke-
Kinerja 2018 | 2019 2018 2018 | 2013 2019
in LE] | W | 5] & in (&l e}
Persentase total ketercapalan penyaluran bantuan -' _!
kepada masyarakat [rastra, FKH dan bantuan
1% kaagamaan) dakim upaya mendukung 1005 100% 100%% 1008 | 100 100
penangeulangan kemiskinan. |
12 | Persontase LPSAD aktil A 5046 465 S54% 115 08 |
13 | Perspontase PKK deca skl B2 BS% B4% 0% 10z 108
14 | Persentase Karang Taruna aktif £4% 48% 45% BS% 105 177
15 | Persentase RT/RW aktif 73% 76% 76% Bo% 104 112
16 | Persantase Posyandu aktif o 75% BO% 85% B5% 113 106
17 | Persentase penyaluran rastra 100% 100% 100 100% 100 100
18 | Persentase penyaluran PKH 100% 100% 100% 100% 100 100
Persentase penyaluran bantuan keagamaan (rumah
19 | inadah, takmir el 100% 100% 100% 100% 100 100
Indek KEepuassn Masyarakat kecamatan terhadap
< pelayanan kependudukan 80% 65% 55-15555 79.31% sS4 122
21 | Persentase Realisasi Copaian REPDes 65 70% 100% 1608 154 143
33 Persentpse usulan kecamatan yang masuk dalam
REPFD kabupaten 6% B% ™ 1% 117 137
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i == — e

— B =l B
J”"' HET_I;;;'LF:"“‘ L , P % | jumish | %
9 | 044 osi{amw | 1065 | Sa% | 2016 | 100 |
0| 4549 “map [ aaw | 912 | 52% 1760 | 10D
|1 rj _'f'm'-m_ 7446 | s0% | 449 | 50% | 895 100
| 5559 1662 | 49% | 1751 | 51% | 3413 | 100 |
_’j i BO-64 1605 | 50% | 1610 | 50% | 3215 100
1__557@ 1314 | 49% | 1381 | 51% | 2695 | 100
i=8 7074 | 2616 | 49% | 2675 | 51% | 5291 100
16 754 | 3754 | 49% | 2014 | 51% | 5668 100

Sumber: Kecamatan Trangkil dalam angka 2019

Sumber daya manusia berdasarkan tingkat pendidikan di Kecamatan
Trangkil sebags berilout:

Tabel I1.9
_-._Ium.lnh Penduduk menurut Pendidikan di Kecamatan Trangkil
Noy Pendidikan L p jumtah % |
1 | Belum sekolah 4,743 4924 9.667 | 20,78% |
2 | Belum tamat 50/MI 2492 | 2.303 4.795 | 10,31%
3 |sDimMr 9618 9.923 19.541 | 33.94%
4 | SMP/MTs 4521 &.577 G008 | 20,91%
5 | SMA/SME/MA 5521 5.120| 10.641| 11,50%
6 | DI/DII 92 119 211| 0,45% |
7 | D 205 a0l 526| O,B6%
8 |51 707 707 1.414| 2,30%
9 |s52 41 22 63| 0.10% |
10 | S3 == 2 T 3| o,00%

Sumber: Data Dispendukcapd Kabupaten Pati, 2019

Prefil penduduk menurt jenis pekerjaan di Kecamatan Trangkil schagai
berikut:

Tabel I1.10

Profil Penduduk menurut Jenis Pekerjaan di Kecamatan Trangkil

|Hn]_

Jenis Pekerjaan

L

P

jumlah

1
T |
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M I

| e Jenis Pekedaan L P [jumlah| %
|| Belumjtidak bekerja | 6.046 | 6.831 | 13,177 | 22.44%
: _:.M{Inl-'rl-lﬂ:lﬁ rumah fangga B|7.554 | 7.562 | 12.32%
vl f““‘:"‘.”."“. mahasiswa 5.175 |4.213| 0388 | 15,29%
4 | Pensiunan 146| 43| 191| 0,31%
il b 46| 45| 191| 0,31%
& ™ 21 I 22 | 0,004%
|7 | Polr 25| 3| 28| 0.05%
8 |Pedagang 25| 3| 28| 0,05%)
9 | Petani/pekebun 3930 1.853 | 4.792| 7,80%
10 | Peternak 3z 6 38| 0,06%
11 [ Nelayan 87| 2| 89| D.14%
12 | Industri At| 42 23| 0,14%
13 | Konstruksi 12 1 13| 0,02%
14 | Transportasi 38 0| . 38| 0,06%
15 | Karyawan swasta 2685 1.TI6 | 4401 7.17%
16 | Karyawan BUMN 30| 12 43| 0,07
17 | Karyawan BUMD 5 3 8 0,01%
18 | Karyawan Honorer 46 34 80| 0,13%
19 | Buruh harian lepas 447 174 621 1,01%
20 | Buruh tani 1.532 [ 1.345 | 2.877| 4.69%
21 | Wiraswasta 5 3 58| 0,09%

Sumber: Data Dispendukcapd] Kobupeaten Pati, 2019

Profil penduduk menumit agama di Kecamatan Trangkil sebaga beriiout;

Tabel I1.11

Profil Penduduk menurut Jenis Agama di Kecamatan Tranghil
No Apama L P jumlah i
1 Islam 29.731 | 3L.062 | 60.793 Q7.7
2 | Kristen 639 | 690 1.329 2,1
3 | Katolik 21 25 46 0,2
4 | Hindu Q 0 0 0
5 | Budha (i} a 0 0
6 | Kenghuchu o 0 4] 0
7 | Aliran Kepercayaan 0 0 0 ]

Sumber: Data Dispendukeapil Kabupaten Pati, 2019
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2.3 Kinerja Pelayanan Kecamatan
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Tabel 11.12
PENCAPAIAN HKINERJA PELAYANAN PERANGHAT DAERAH KECAMATAN TRANGHIL
HABUPATEN PATI
| | =
Mo. | Indikator Kinerja sesuai Tugas Target Target Renstra Realisasi Capaian Rasio Capaian |
| dan Fungsi Perangkat Daerah Indikatar OPD Tahun ke- Tahun ke- pada Tahun ke- |
| - Kinerja | 2018 018 | 2018 2018 2018 | 2008 |
m | iz | m B ) in 3] i 9 |
1 | Persentzse penanganan pelanggaran K3 di kecamatan 100% 100% 1005 100% 1090 a0
3 | Persentase pos kampling aktif 60% 63% 63% B4% 105 0z |
3 | Perssntase anggota Linmas aktif 60% B5% B1% BB 102 102
4 | Raslo Poskamling 4.2 4.5 6.4 b4 153 142 |
5 | Rasio Anggota Linmas 0.031 0.032 0.031 0.032 100 100
6 | Indeks Desa Membangun [1DM) di kecamatan 1 06559 0,7522 06569 0, 7522 100 100
| . i
7 Paersentase banfuan sosial yang disslurkan kepada 100% 100% 1008 1005 100 160
masyarakat
8 | Indeks Ketahanan Sesial {IKS) 0.7125 0.7425 0.7125 L. [ 100
9 | Indeks Ketahanan Ekonomi (IKE) 0.6027 D.6437 0.6027 0.6437 100 100
10 | Indeks Ketahanan Lingkungan (K1) 0.6419 0.6708 0.5419 0,6708 100 wo |

a7
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Mo, Indikator Kinerja sesuai Tugas Target Target Renstra Reallsasi Capaian Rasio Capaian
dan Fungsl Perangkat Daerah Indikator OPD Tahun ke- Tahun ke- pada Tahun ke- |
Kinera 2018 2019 201E 2019 2018 018
il @& 3 il (51 té] (7 il ® |
Persentase total ketercapatan penyaluran Bantuan |
kepada masyarakat [rastea, PEH dan bantuan _
n keagamaan] dalam upays mendukung 100% 100% 100% 100% Ha 100
penanggulangan kemiskinan,
12 | Persantaso LPMD aktif Ty 4 501 6% 54%, 115 108
13 | Persantase PKK desa aktif 22% 35% Bt 82% 102 108
14 | Persentase Karang Taruna aktit 4% 48% 4E% B5% 105 177 |
15 | Persentase RT/RW akiif 73% 76% 76% B5% 104 112 |
16 | Persentase Posyandy aktif 75% BD% BE% 853 113 106
17 | Persentase penyaleran rastra 100% 1000 1005 100% 100 100
1B | Persentase uma.___.m.Emlj PKH 100% 10086 100%: 100% 100 100
Persentase penyaluran bantuan keagamaan [rumah
18 Ibadah, takmis di] 100% 100% 100%: 100% 100 100
indek Kepuasan Masyarakat kecomatan terhadap
20 pelayanan kependudukan 0% B5% m.mm_mm_m 79.31% 94 122
21 | Persentase Realisasi Capalan REPDes BE5% % 100% 100% 154 143
Pefsentase usulan kecamatan yang masuk dalam
22 | Rxpo kabupaten 6% % ™ e 117 L
i —— |
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=202
e ——
Ma. Indikator Kinerja sesuai Tugas Target Target Renstra Realisasi Capaian Rasio Capaian
dan Fungsi Perangkat Daerah Indikator QPD Tahun ke- Takhun ke- pada Tahun ke-
Kinerja 2018 2019 20143 2019 2013 2019
L1 il 131 4} (5] _ts} i7 8 1%
Persentase pelayanan administrasi kependudukan
23 tepat waktu 100% 100% 100% 100% 100 100 |
Persentase keterisian data monegrafi dan profil n
L] blhmtn B0 65% B2% 0% 103 108
Persentase usulan kecamatan yang masuk dalam
25 RKPD kabupaten B% 8% ™ 11% 117 137
Persentase desa yang administrasi pengelolaan
e keuangan yang tertib B K ER 2% 103 102
27 Persentase pelayanan administrasi kependudukan 100% 100% 1005% 1008 100 100
yang tedayani
28 | Persentase keterisian data monografi kecamatan TEY4 Bl Fle Ba%% 101 10
29 | Persentase keterisian data profil kecamatan 55% 60% 61% £15% 11 102
30 | Persentzse kehadirgn masyarakat di Musrenbang Desa 65% 5% TO% B0 108 147
31 ”na.m_:mum kehadiran masyarakat di Musrenbang g% 5% 0%, a7, 112 114
ecamatan

.19
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Ho, Indikator Kinerja sesuai Tugas Target Target Renstra Realisasi Capalan Rasio Capalan
dan Fungsi Perangkat Daerah Indikator OPD Tahun ke- Tahur ke- pada Tahun ke-
| Kinerja 2018 2019 2018 2019 2018 4019
e L] E]] L il Gl in [ o
Y] I!'erm"-tase inporan keuangan desa yang tepat wiakty 1% 2% 2% 5% 101 1:]]_I|
H |
13 Persentase laporan keuangan desp sesyai standar - 795 oy 5% 100 108 |
pelaporan |
34 I Pertumbuhan pamohon Paten B | a7 45 58 53 145 iy
a5 \Persen'lam pelayanan parijinan tepat waktu 1005 100% 100% 1O0Es 100 100 |
l E1 '|| Persentase palayanan perizinan yang terlayani 100 100% 1006% 100% 10 100
IL20
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Dars tabel 1012 Rasio antara realisasi dengan target dengan capain yang

kurang baile (1004 % < 100%]) terjadi pada tahun 2018 dengan indikator

Indek Kepussan Masyarakat terhadap pelayanan kependudukan, akan

letapl sudah ada peningkatan rasio pada tahun 2019, Rasio Kinerja

Pelayanan Keeamatan Trangkil Kabupaten Pati dengan hasil baik ((100% ( x

> 100°%)) disebablan olel Tnktor keberhasilan antara lain :

* Indikator Persentase pepanganan pelanggaran K3 di kecamatan
mengalami keberhasilan karena koordinasi vang baik antara semua
stakeholder yang ada di kecamatan sehingga pelanggaran K3 bisa
lertangani,

* Indikator Indeks Desa Membangun (IDM) di kecamatan mengalami
keberhasilan karena kekompakan semua lembaga desa di dalam bekerja
membangun desanya masin E-masing.

* Indikator Persentase bantuan sosial yang disalurkan kepada
masyarakat mengalami keberhasilan karena kerjasama yang baik antara
semua lembaga vang terlibat dalam penyaluran hanltuan sosial.

* Indikator Persentase pelayanan administrasi kependudukan yang
terlavani mengalami keberhasilan karena kerjasama vang baik antara
pemerintah desa, kecamatan dan Dispendukcapil sehingga pelayanan
bisa maksimal,

* Indikator Persentase usulan kecamatan yang masuk dalam RKPD
kabupaten mengalami keberhasilan karena adanya penerapan sistem
Pagu Indikator Kecamatan [PIK) yang merupakan pembatasan usulan
ke tingkat Kabupaten untuk penjaringan skala prioritas.

2.3.2. Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan

Kinerja pelayanan kecamatan Trangkil diimplementasikan
dengan program/kegiatan dimana salah satu inputnya adalah anggaran
vang telah diproyeksikan sesuai kapasitas riil kemampuan keuangan
daerah, anggaran dan realisasi pendanaan pelayanan perangkat daerah
dijelaskan dalam tabei dibawah ini :

1L.21]



Tabel 11.13

ANGGARAN DAN REALISAS] PENDANAAN PELAYANAN PERANGHAT DAERAH KECAMATAN TRANGKIL
KABUPATEN FPATI

Anggaran pada Tahun | Realisasi Anggaran G A
Realisasi dan Rata-rata
ke- pada Tahun ke-
Anggaran
Uraian 2018 2019 | 2018 | 2019 2018 2019 Pertumbuhan
4 5 4 5 a 5 Angparan | Realisasi
(1) (2) (3] 14 {5] (&) {7 {E) (9)
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 260,431 | 266,147 | 253,928 254, RED 51,55 98,72 0.62 9,52
Program Peningkatan Sarana dan Praszra
Am::ur ka f s 105,652 | 136,042 | 105,235 | 135942 | 10000 | 82,50 6.30 1.72
Program Peningkatan Disiplin Aparatur 11,600 17,684 10,400 11,081 100.00 7B.BE 10.84 0.1
Program Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan s i 5,330 e 100:80: | +ame 38 L
Frogram Penataan Administras] Kependudukan 22,781 24,9E0 22,781 21,9B5 100.00 100,00 2.2 7.86
Program Peningkat da L
s ik Keberdayaan Masyarakat | 310 | 15050 | 13610 | 15065 | 10000 | 10000 | 144 14.35

11.22
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Rasio antara
Anggeran pada Tahun Realisast Anggaran iy A Axta-rate
ke- pada Tahun ke-
Ang_gzran
Uraian 2018 2019 2018 2018 | 2018 2019 Pertumbuhan
4 5 4 5 ) 5 Anggaran | Realisasi
L) (2) i3 [4) (5) (6} (7 [8] £l
Program Pemelinaraan Kantrantiomas dan 2
Pencegahan Tindak Kriminal 24,182 24,303 24,182 24,303 100.00 100.00 1.21 1.21
Program Pengembangan Data/ Informasi 3,498 3,156 3,498 1,156 100.00 100.00 3.42 3.42
I

Program Koordinasi Penaggulangan Kemiskinan - 4,650 - 4,675 0 100.00 0.15 0o
Program Perencanaan Pembangunan Daerah 12,740 13,417 12,738 13417 100,00 100,00 &8.I7 E B.79
P Peningks | tasid lisasi

el BN SRR o He g 8475 | 5287 | 81 | s277 | 10000 | 1o000 | 2.88 2.88

nvestasi

Program Pembinaan dan Fasilitasi pengelolaan

Keuangan Desa 16935 59,583 16,935 59,452 100.00 100.00 4.76 4.75

.23
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Dari tabel 1L13  Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan
koocamainm Trangki Kabupaten Patl, dapat dilihat hasil rasio realisasi
ANERATAN. dengnn penganggaran, Dilihat dari sisi efisiensi dan kewajaran
denpan asums; Kinerjn outeame tercapai terdapat hasil baik, seimbang dan
kurang baik. Dalam penentuan proyeksi anggaran di RENSTRA jumlah
AngEaran tiap - fiap perangkat daerah mengacu pada kapasitas riil anggran
di RPIMD yang mana struktur anggarannya sudah dibagi  dalam (Pl]
untuk progra wajib mengikat, [F2] untuk program prioritas dan [P3)
program pendukung visi dan misi kepala daerah (P3). Program yang ada di
Kecamatan Trangkil hampir semuanya bersifat non fisik dan administratif.
Hasil analisa dari rasip vang ada dapat disimpulkan pada tahun 2018
PENEANEEAran program ada yang seimbang dan kurang baik. Program pada
tahun tersebu hampir 75% memiliki rasio yang scimbang ({100% [ x =
100%)),  dimana hal terscbut menunjukkan perencanaan dengan
pelaksansannya sesuai. Program yang 25% masuk kategori kurang baik
{(100% | x > 100%)) terjadi pembenglkakan anggaran, hal itu terjadi karena
faktor perencanann yang kurang tepat dengan penganggaran tahunan
program yang mungkin disebabkan karena kurangnya data dan informasi
yang ada.

Analisa rasio realisasi anggaran dengan penganggaran pada tabnn
2019 ditemukan bahwa program di Kecamatan Trangkil ada yang baik
{(100% { x > 100%)) dan kurang baik {{100% | x > 100%)). Efisiensi dan
kewajaran dijadikan dasar dalam menganalisa raiso realisasi anggaran
dengan penganggaran, dar sekian program hampir 75% yang rasio
anggarannya bisa dianggap baik. Ketercapaian {tu tak lepas dari fakior
kemauan dan kemampuan sumber daya pegawai kecamatan dalam
menyusun perencanaan dan mengolah anggaran dalam pelaksanaannya
sehingga outcame tercapai sesuail dengan target. Rasio realisasi anggaran
dengan penpanggaran yang hasilnya kurang bailk pada tahun 2019
dipengarui antara lain, pada perencanaan lima tahunan program
pelayanan kepada masyarakat diperkirakan pengajuan masyarakat
terhadap pelayanan [kependdudukan/perjinan) tidak terlalu banyak.
Kenyataannya pada saat pengajuan RENJA sesual kendisi lapangan
pengajuan masyarakat melebihi target rencana.,

.24
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2.4. Tantangan g,, Peluan

P Kecamatan
Trangkil E Fengembangan Pelayanan

2.4.1 Analisi
S RENSTRA Peranglkat Daerah terhadap tugas dan fungsi
Pelayanan Kecamatan Trangkil

Kecamatap Trangkil merupakan Perangat Daerah yang
termasuk  dalym

tersebut berfungs;
klftﬂ!fhnﬂ-ilau vigi

Urusan penunjang kewilayahan, dimana wurusan
menunjang pelayanan masyarakat yang mendukung
dan misi kepala daerah untuk 5 {lima) tahun
mendatang. Kecamatan Trangkil memberikan dukungan terhadap Misl |
untuk  urusan  ketenteraman, ketertiban umum, Misi 1 untuk
pemberdayaan masyarakat dan Desa, Misi IV untuk perencanaan, dan

Misi V1 untuk Fenanaman modal. Dar analisa RENSTRA Perangkat

Dacrah dengan urysan diatas mempunyai kesamaan sasaran dalam

mendukung tujusn perencanaan pembangunan 5 (lima) tahun, capaian
SASATAN yang hampir sama secara tidak langsung juga merupakan
tanggungiawab  Kecamatan Trangkil dalam memberikan kontribusi

capaian kinerja terhadap perangkat daerah tersebut, kinerja sasaran
meliputi :

1) Cakupan petugas perlindungan masyarakat [LINMAS) di Kabupaten
dengan target capaian akhir 88

4] Prosentase lembaga kemasyarakatan desa yang alktif dengan target
capaian akhir 99%

3] Prosentase hasil musrenbang yang dapat ditampung dalam RKPD
dengan targel capaian akhir 100%

4) Lama Proses Perizinan dengan target capaian akhir 3 hari

3] Persentese Surat Keterangan Pindah Datang dengan target capaian
akhir 100%

6) Persentass Kepemililkan KK dengan target capaian akhir 100%
7) Persentase Kepemilikan KTP dengan target capaian akhir 95%

Sasaran kecamatan merupakan turunan dari tujuan RPJMD

dan selaras dengan sasaran perangkat daerah serta adanya kesamaan
program. dari hal tersebut dapat analisa permasalahan di kecamatan

terhadap sasaran OPD sehingga diketahui tantangan dan peluang vang
ada sebagamana Tabel 1,14 berilaut :

IL25
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Tabel IT.14

Analisa Untuk Tantangan dan Peluang

ANALISA REKSTRA Ph
| NO | KINERJA | ppppn o
| i
| |HI_EMR-!-HPD| HECAMATAN
1 | Cokupan Masih Iri;qn_gr.li'n_
i petlugns beniuk pelayanan
_p-_-rlindungan | Petugas LINMAS
| ma:}’nlﬂkﬂ.t : :I.L‘rhqd.up Jjumink
i ILINMAS]  di | MAazsyarakat  yang
| Kabupaten. | harug dilayani
! |
[
|7 |Proscntase | I.LPMD di Dems]
lembagn masih banyak
kemasyarakal |  yang tidak
an desa | diberdayakan
dalam
perencanaan,
pelaksanalkan
] dan Pcﬂ.get}lﬂﬁ]iﬁﬂ
| pembangunan
| desa , sehinggs
mMeEmpergani

‘ pembangunan
‘ yang ada dan

berdampak  pada
lingkungan serts
mempengaruhl
Peningkatan
praduktivitas
chonami desa,

karena
pemberdayaan

1, Peningkatan

TANTANGAN PELUANG
| Potensi pengeruby | Adanya  Sinergitas
pelangparan denpan SATPOL
kamtibmas yang | vang lebib baik dan
cukup tinggi dari ) berkesinambungan
luar Kecamatan | dalam hal
Trangkil yang | pembinaan LINMAS
FRELITIFILE
mempengrihi
masyarakat

kapasitas  LPMD
sertn adanya
Betentuan  vang
menghanuskan
desa
memenfaaikan

fungsi LPMD

- Rondisi

peErERoTOmian
yang belum stabil
secara umum  di
linglkup  wilayah
Kabupaten Pati

I. Adanya Regulasi

yang — mengatur

Diesa harus
IMEMPL
memberdayakan
lembaga
kemasyarakatan
desa

. DISPEEMADES

mempunyn larget
kinerja |
Peninglkatan |
swadaya
masyarakat

dalam

membangun desa

.Adanya Program

Pengembangsn
Lembaga

Ekonomi
Masyarakat dari |
DISPFERMADES

2. Peningkatan

IL.26
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ANALISA RENSTRA pD —
‘N0 KINERJA

. . MASALAH | TANTANGAN PELUANG
| SASARANPD | kEcamaTAN
o T BUMDES
merupakan target
program  dari
DISPERMADES
i | peru P
| peiuang bagi
ekonomi desa
dalam |
peningkatan
omztt
i 2. Kurang L Status  penduduk | 4000y regulasi
berfungsinya sehagai pendatang | .. mengatur
koordingsi wvang| dan tidak menetap tentang
dinksanakan oleh | menghambat kependudukan
RT/RW terhadap | terjalinnya
permasalahan koordinasl warga
lingkungan di
masyarakat 2. Kesejahleraan
yang sesuni bag
hkoordinator
ditingkat terendah | '
[RT/EW)  belum |
ada
perhatian/kebijak
an dari
pemeriniah

|
—— "~ "i_Mash _ banyak 1. Manfani dan peran I Peningkatan Peran

PKE dan Karang| penyamaan gender | Perempuan di
Taruna desa yang | belumn merata Perdesaan menjaci |
tidek salah satu
berjalan bergerak prGETAm dari |
secara rutin | DISPERMADES
{

2 Belum Peningkatan |1, Adanya  regulasi
maksimalnya kapasitas dan| yang mengatur
penyelenggarsan | pemahaman  Kader|  penyeclenggaraan
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ANALISA RENSTRA P — —
i s MASALAH TANTANGAN PELUANG
. SEASARAN PD HECAMATAN |
Posyundu di desa | posyandu. di | desa | _puny&ndu.ﬂﬁn@ni
terkalt Tugas pokok| cara
don fungsi posyandu pengintegrasian
berbagai legatan
yang ada di
| . masyaralat
i3 | Prosentasc | . Hllranm}i' i Deflnisi E,i,,;mg'l.ml 1. ,pj_d;_nﬁm — |
hasil partisipasi tentang pembelcalan
musrenbang | masyarakat pregram/kegintan pembelajaran
yang  dapat dalam  mengiloets | di perangkat | bagi  vasilitator
ditampung Musrenbang Desa | dacrah dirumuskan | penjaringan
falam FRFD lebih jelas isilan kegiatan
2. Ku:mngnr;_
partisipas 1. Ketatnya  proses | 1.Adanya program |
masyarakat verifitasi  ueulan | Pagu Indikatif !
|  dalam mengikutl | kecamstan  oleh |  Kecamatan [PIK)
Musrenbang orD pengampu | dalam REPD
_ Kecamatan kegiatan .
4 | Prosentase Heterisian Data | Banyaknya 1. Tersedianya base
realisasi monografi penambahan f penye data dari
cCRpaian kecamaten belum | mpurnaan data yang BAPPEDA dan
kinerja RKPD | maksimal terpenuhi | sering terjadi schagai,  DISKOMINFO
dan valdisi data | susiu kebijakan | yang dapat |
belum  semuanys [ dijadiken acuan
| dapat data
pertangrungjawnbk . 2_Terhitnya regalosi
an Permendagri
tentang sabu data
indonesia
5 | Lama Proses | Belum  optimainya | Proses perizinan | Adanya pelimpahan
Periginan pelayanan yang  menerapkan | kewenangan
permohonan sistern aplikasi pelayanan perijinan
perijinan dari pemerintah
daerah

.28
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| SASARAN pp

6 | Perseniese

(4]

Surat
| Keterangan
| Pindah
! Dimtmng,
dan KTF

KK

1
I
| S

Dart anal

RENSTRA pp

MASALAR

KECAMATAN
lelum

Pelavanan

atlministrag

| Kependusdilenr

TANTANGAN
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PELUANG

optimalnya | Ketersedinan  bahan

cetak (KTP, KK} yang
terbatag

lnmanya  pengadaan
bahan

Halz cetak eaat (wl
ada di Disdukcapil,

kewenanpan
dan | dari PEMDA Pati

Adanya pel i-:m;hl:m .

dari

terkait Pembustan

KTP, KK, Surmt
Pindak, Surat |
Keterangan
pengganti KTP !
|

isis diatas

dapat dilihat tantangan dan peluang yang timbul

dari permasalahan yang ada sebagai faktor dasi luar sesusi dengan kondisi

apat ind.

2.4.2 Analisis KLHS Terhadap Tugas dan Fungsi Pelayanan Kecamatan
Anzlisa Kecamatan Trangkil terhadap KLHS dilihat dari aspek sosial yaitu
kemiskinan akibat distribusi pendapatan kurang merata dapat dirumuskan
tantangan dan peluang yang ada seperti pada tabel berilaut :

Tabel I1.15
Analisis KLHS Terhadap Tugas dan Fungsi Pelayanan Kecamatan

No.| ISU KLHS H-F::::n Tantangan Peluang
Adanya Peningkatan 1. Ketentuan  yang | 1. Adanya Repgulasi
kemiskinan Keberdayaan ménghaneskan yang MEngatar
akibat Masyarakat desa Desa harus mampu
distribusi Desa SN emberduyalcan
S E— fungsl LFMD lembaga

kemas atan
Kuracg mecata 1. Pemeratann desa o
pembangunan 2. DISPERMADES
penunjang mempunya  target
perekonomian kinerja Peningkatan
swadaya
masyarakat dalam
membangun desa
.29
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E'ilTl'l'Ie:;_rh”F i‘-'r.-l'.amatan "[:-angkil Kabu palen Pat EDL?'EHE;
A e —

e
|Ne.| 1SUKLHs Program | |
. Kécamatan Tantangan Peluang

i ::::"'ﬂ::i!h Adanya I‘tngatr-'mrjl Pelimpahan +

8  dan evaluasi | kewenangan terkat

| o Realisasi terhadap masa | pelayanan perijinan

Investas) berlaku pericinan | di kecamatan
. - e dari OPD terkait

ey

T : :
LB 1T teraebur diatgs akan menjadi masukan dalam penentuan isu

stratepis dan

strete pembangunag,

Pelusng vang ada akan menjadi usulan dalam perumusan
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BAE 111
PEEMASA
LAHAN DAN ISU.1SU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
Berdasap|cs .
arlan kongdisi yang telah dicapai dan faktor-faktor ekternal

nalisis Yang berpengaruh dalam pelaksanaan tugas dan fungsi
pelayanan, serts diidentifikasi

dan  kegiatan  terkgi

hasil dar a

permazalahan dalam pelaksanaan program

dokumen perencanaan pembangunan  untuk
mendapatkan  permasalahan dari fakior - faktor internal untuk
mempertajam perumusan isy - jsy strategis adalah sebagaimana berikut :
3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Kecamatan Tranghki]

Recamatan Tranglil sesuai tugas dan fungsinya mengampu 4
[empat] misi sebagai bentuk dukungan kepada kepala daerah dalam
menyelesaikan vis: dan misi-nya. Misi yang terjemahkan dalam tujuan
sudah menjadi ketetapan dalam RPJMD Kabupaten Pati, dari tujuan
tersebut secara alur perencanaan diturunkan kedalam sasaran, strategi dan
arah kebijakan menggunakan kerangka logis (cascading). Hasil dari alur
perencanaan tersebut akan dilihat permasalahan yang ada sebagai berilout :

Tabel II1.1
PEMETAAN PERMASALAHAN UNTUK PENENTUAN PRIORITAS DAN
SASARAN PEMBANGUNAN DAERAH

No. | Masalah Pokok Masalah Akar Masalah |
(1) (2) {3) (4)
1 Hendahnjrﬁ_- Rasio Poskamling Belum eptimalnya
Poskamling vang | dalam satu desa koordinasi serta
aktif dan masih masil kurang dan ' pembinaan ketentraman
kurangnya rasio anggota LINMAS | dan ketertiban umum
pelayanan terhadap masyarakat | kepada masyarakat
anggota LINMAS | masih belum
kepada memenuhi
masyarakat
2 | Masih rendahnya | Belum aktifnya Belum optimalnya
Indeks LPMD, PKK, Karang | koordinasi dan
Ketahanan Sosial | Taruna, RT/RW, pembinsan Lembaga dan
(IKS), Indeks Posyandu di desa Organisasi Masyarakat
Ketahanan Pedesaan

1.1
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[0 | Dhomata s T
o, gl . —
| — th Poka, _ Mazalnh ' Akar Masalah
I 12 L F _H_ === . 1
Ekonomi (IKg], —|————— I | . I
dan Indelcs |
Ketahanap
Lingkungan
(KL},
9 fﬂpm l. Penyaluran rastra, |1. Rendahnya koordinasi,
fEpualiy, PKH kepada binaan, d
bantuan sosja| ¥ EEvanm e
vang disalurkag, masyarakat desa pengawasan dalam
Yepada }’ﬂﬂﬁl membutuhkan | penanggulangan
it masih kurang tepat, | kemiskinan diwilavah
cepat dan efeloif keeamatan
|
2. Pemerataan il. Kurangnya koordinasi
penyvaluran bantuan | dalam penanganan
keagamaan belum masilah keagamaan
maksimal diwilayah kecamatan
4 E-lﬂ'!.lm Pelayanan Lebih rendah/ sedikit
optimalnya administrasi dekumen kependudukan
pelayanan kependudukan vang dikeluarkan
administrasi kepada masyarakat | dibandingkan
kependudukan | belum sepenuhnya permintaan yang masuk
tepat wakiu memuaskan
3 | Belum Masih rendahnya Belum maksimalnya
optimainya keterizian data dan koordinasi pemetaan,
tingkat keterisian | validasi data penpumpulan dan
data monografi | monografi kecamatan | verifikasi data yang
dan prafil seria profil kecamatan | dibutuhkan kecamatan
kecamatan dalam penyusunan
monografi dan profil l[|
6 | Sedilkitnya Kurangnya kesadaran | Belum pahamnya
usulan masyarakat dalam masyarakat akan
masyarakat yang | mengikuti dan kebutuhan yang pricritas
masuk dalam menghadiri dan batasan — batasan
APED dan Musrenbang tingkat | kewenangan untuk
tertampung Desa seria menjadi usulan dalam
dalam Musrenbang tingkat | musrenbang
Musrenbang Kecamatan
Kabupaten

1.2
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Masgnlnk Pokolc :

()

Mosih sedikitny,
uaulon kﬂcnmantnn
YARE Masuk dalagy,
REPD kabupaiey,

——

ST T

MCRi% Kecamaian Tranpkil Kabupaten Pati 2017-2022
_—

_ Masalah Akar Masalah
- (3 4
_-_h_

R”mnﬂn!?ﬂ kesadaran
masyarakat dalam
menghadie,
miengikuiti dan
mengusulkan
kebutuhan sesual
skala prioritas pada
Musrenbang tingkat
Desa dan
Muﬁrenbg_ng T-'iﬂgk&l
Kecamatan

Belum pahamnya
masyarakat akan
kebutuhan yang menjadi
prioritas wilayahnya

Belum pahamnya
masyarakat terkait OPD
yang menangani usulan
mereka dan batasan -
batasan Kewenangan
yang bisa diusulkan

T | Belum semua
desa mempunyai

Laporan keuangan
tesa masih banyak

Belum mqksimaln}ra

pembinaan dan

administrasi yang tidak tepat pendampingan
pengelolaan waltu dan belum pengelolaan administrasi
keuangan sesual | semuya desa kenangan desa yang
ketentuan yang [ menyusun laporan diberikan
diberlakukan keuangan sesuai
standar pelaporan

& |Belum Masih rendahnya Masih rendah/lcbih
optimalnya sistemn / bentuk sedikit dokumen izin
pelayanan pelayanan perizinan | yang dikeluarkan
perijinan tepat kepada masyarakal | dibandingkan
waktu permintaan perizinan

|;.rangaﬂa

Dari tabel diatas dapat dilihat seberapa banyak permasalahan
yang muncul dari misi yang didulkung oleh kecamatan Trangkil antara lain
masalah pokok yang mencapai 8 masalah, masalah mencapai 9 masalah,
dan akar masalah sebanyak 9 masalah.

Permasalahan yang ada akan didukung oleh data sebagal dasar
adapya program dan kegiatan yang akan dilaksankan ocleh Kecamatan
Trangkil. Data pendukung terbagi dalam tiga area yaitu data masalah
nokok berisi date. pembentuk dari indikator kinerja (sasaran), data masalah

I3
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serist dnln pe 'y

il Mery . ,
yang Pakin glapy hasil kegatan yang sudah dilaksanakan oleh

Kecamatan Trangkil, dayq dukung ditampilkan sebagai berikut :

Tabel 11,2
. DataDukung Masalah Pokok
- B DATA SESUAI | DATA SESUAI
: FOKOK MASAT AR SATUAN KEADAAN KEADAAN
| Tk pos Famiing @ e 2018 2019
R ﬂ::amﬁtﬂn “anﬂk“ : M NG
" |Jumlah angpota 1
2 | ﬁecmatiu 1-,;;:5 Orang 245 311
Jumlah lembaga Y
3. | masyarakat yang ada di 80 80
Kecamatan Trangkil
Jumlah fakir/miski
+ Kecamatan Tiangkir A Orang 3779 4329
Jumlah usulan
5. | masyarakat (usulan Buah &80 51
kecamatan)
Jumlah pelayanan
administrasi
6. | kependudukan Blangko 3988 1994
keseluruhan di
Kecamatan Trangkil !
Jumilah pelayanan Blangko
7. | perijinan keseluruhan di 65 78
| Kecamatan Trangkil . i
Jumlah data monograf Buah
8. | kecamatan Trangkil 2 2
yang terisi
g Jmlah desa di Desa 16 16
" | Kecamatan Tranghil i
o, | Jumiah penduduk Cxmng 61.871 62.189
" | Kecamatan Trangkil _
Jumiah rumah ibadah Buah 278 278
1. | s¢ Kecamatan Trangkil

metadata dari formulasi
dalam penghitungan untuk menen
merupakan jenis data yang gifat se

Data pendukung

indikator kinerja sasaran yan
tukan target, dimans data tersebut

bagai elemen data.

pada tabel masalah pokok diatas merupakan
g sudah dirumuskan
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Tabel [I1.3
Data Dulcung Masalah
DATA SESUAI
NG MASALAR SATUAN | KEADAAN
[ —— 2018 2019
e | jlin'-l.h'.lh_saﬂ] ik TOLAF = |
= 16. desa MRLEMD 1 Orang 160 160
— |Jumlah PKX
seluruhnya = 16 desg Orang 374 374
" [Jumlah karaig taruna | Orang
keseluruhan = 15 370 190
desa
Jumlah RW se
K::'Eamutan Trangkil S Bl 60
Jumlah BT se
Kecamatan Tmnghﬂ Buah 374 374
Jumlah posyandu se Buah T ad
Kecamatan Trangkil
Jumiah PKH se 5 3
Kecamatan Trangkil Buah
Jumiah {(rumah ibadah,
takmir dll} yang
seharusnya menerima Buah 278 278
bantuan keagamaan e
Kecamatan Tranghkil
jumlah masyarakat 16 Desa
diundang yang hadir di 8230 850
musrenbang desa
Jumlah masyarakat 16 Desa
yang diundang 3200 3260
musyawarah desa
Jumlah masyarakat 16 Desa
vang diundang 256 272
musyawarah kecamatan B
Jumlah laporan 16 Desa
keuangan desa se 16 16
Kecamatan Trangkil

Data pendukung pada tabel masalah diatas merupakan metadata
dari formulasi indikator kinerja program yang sudah dirumuskan dalam
penghitungan untuk menentukan target, dimana data tersebut merupakan

data yang sifatnya sebagai sub elemen data.
L5
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Tilepig Keeq Mt Trany

kil Kabupaten Pati 2007-2022

Tﬂl]l.:l ]'"‘Iq
D3ta Dulcung Atear Masalah

T

WO,

Jumlah Pendue i
Menurut Jenjg
Kelamin lagi - laki

Juimlah Pendudnl ——
Menurat Jenis

Kelamin Perempuan

Sex Ratio Pendudyul

Kepadatan Pendugdng

———

—

e, S

-

BATUAN

REALISAS]
DATA BETELAH
PELAHSANAAN

KEGIATAN

a1

DATA SETELAH
PELAHSANAAN
KEGIATAN

2018

2019

ﬂIEI.I;IE

30,242

30,391

'[}ra.ng

31.629

31.798 I

b5.58

95.61 |

“perkiln

1397

1454

Jumiah Desg
Tertinggal™*

Jumlah Desg
Berkembang*

Besa

16

16

Jumlah Desa
Mandiri**

Jumlah Desg Agraris**

Desa

16

16

Jumlah Desa
Indua_l:rj**

Jumlah Desa
Nelayan*

Jumlah Desa Wisata*

Jumlah Aparat Linmas
aktif

Orang

245

411

Jumlah Aparat Linmas
tidak aktif

Jumlah Pos Kamling
aketif

206

206

Jumlah Pos Kamling
ticlak aktil

Jumlah Karang Taruna
[KT) adktif

Lembaga

16

16

Jumlah Karang Taruna
(KT) tidak aktif

Jumlah PKK Aktif **

Lembaga

17

17

Jumlah PKK Tidak
Alketaf

Lembaga

1o

16

Pemberdayaan

.6
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Abkctifee
Tembaga
Pembﬂr:]a_ymn
Masyarakat Degp
T[gﬂl-: Al
Jumlah RW ajeif

———

Jumlah RW tidak aier |
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SATUAN

REALISASI

DATA BETELAH

PELAHSANAAN
HEGIATAN

REALISABL |
DATA SETELAH |
PELAKSANAAN

HEGIATAN

2018

2019

RwW

Jumlah RT alaif

374

Jumlah BT tidak apti

Jumlah F'E}fandu altif

il |

Jumlah Pesyandy
tidak aktif

Jumlah lembaga
kemasyarakatan akiif

Lembaga

Jumlah lembaga

kemasyarakatan tidal
aktil

Jumilah fakir/miskin
penerima bantuan
sesual daftar penerima
RASTRA {rastra, PKH)

Orang

2602

2602

Jumlah penerima
bantuan keagamaan
sesuai daftar penerima

Orang

278

278

nmo o

Jumlah usulan
masyarakat [usulan

kecamatan) yang
terealisasi dalam EEKPD

Buah

12

Jumlah pelayanan

administrasi
kependudukan tepat
waktu yang terlayani

3988

Jumlah peiayanan
perijinan tepat waktu
yang terlayani

Buah

78

Jumlah keterisian data
monografi kecamatan

Jumlah keterisian data

16

16

IL7




—|_\_-_\—
pmﬂl dﬂq -
Jumlah d;,;},—a-n—é:— ——

——

administrasj laparan
pengelolann keuangan
desa tepat wnl:l.u

[ Jumlah dess yang
administragi lapoaran
pengelolaan keuangan
desa yang sudah tertil
dan sesuai standsr

REALISASI
DATA SETELAH
PELAKSAMAAN

HEGIATAN

REALISASL
DATA SETELAH |
PELAKSANAAN

KEGIATAN

2018

2019

16

16

Deaa

16

16

Jumlah Masjjﬁ?—'

Kecamatan Trangki]

Buah

32

32

Jumlah

Langpar/Mushesla ge
Eecammatan Trangkil

252

Jumlah Suray ze
Eecamatan Trangkil

252

Jumlah Gereja Kristen
se Kecamatan Trangkil

Buah

10

Jumlah Gereja Katolik
s¢ Kecamatan Tranghkil

Jumlah Kapel se
Kecamatan Trangkil

Jumlah Pura se
Kecamatan Trangkil

Jumlah Kuil se
Kecamatan Trangkil

| Jumlah Vihara

Kecarnatan Trangkil

Jumlah Klenteng se
Kecamatan Tranghkil

Data pendukung pada tabel akar masalah diatas merupakan
metadata dari hasil kegiatan yang gudah dilaksanakan sehingga menjadi

dasar dalam menhitung realisasi kfﬂﬂ]'-'- dari target yang sudah
direncanakan, data sifatnya sebagai sub elemen data.

L8
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3.2. Telanhan Vigj M
« Migi
Dacrah e Program Kepala Daerah dan Walkil Kepala

Wisi Kepala
. H a1 H erah dEl.n Woaki
Pati perintetahynn 20172020 St akil Kepala Daerah terpilih Kabupaten
Bt an

PELAYANAN PUBLK
Visi tersebut dlltr}tlnnhhan de
sebagai berilagt -

o Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih Kabupaten
Pati pericdetahun 2017-2029-
1.
2.

KESEJAHTERAAN  MASYARAKAT  DAN

ngan 8 [delapan misi)] untuk mewojudkan

Mtnliﬂﬂkﬂ.ﬂ':ﬂl'l Hj'll'l.lﬂk, budi pekerti sesuai budaya dan kearifan lolal.
Meningkatlean kualitas sumber daya manusia melalui peninghkatan
pelayanan pendidikan dan keschatan.

3. Meningkatkan
kemiskinan

pPemberdayaan masyarakat sebagal upaya pengentasan

4 Meningkatkan tata kelola pemerintahan  yang akuntabel dan
mengutamakan pelayvanan publik

5. Meningkatkan pemberdayaan UMKM dan pengusaha, membuka peluang
inveslasi, dan memperluas lapangan kerja.

6. Meningkatkan daya saing daerah dan pertumbuhan ekonomi daerah
berbasis pertanian, perdagangan dan industri.

7. Meningkatkan pembangunan infrastruktur daerah, mendukung
pengembangan ekonomi daerah.

B. Meningkatkan kualitas lingkungan  hidup pguna mendukung
pembangunan yang berkelanjutan,

Ketercapaian Visi dan Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah wajib didukung oleh Kecamatan Trangkil, diselaraskan dengan
permasalahan pelayanan kecamatan yang telah dimamuskan pada sub bab
3.1 diatas untuk dasar penelaahan guna mendapatkan faktor — faktor
penghambat dan pendukung yang ada di Kecamatan Tranglkil :

1.9
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B, m—
Fak Tabel 111.5
ﬁnng&ﬁ?ﬁ,ﬁ"‘r‘t dan Pendorong Pelayanan Kecamatan
Kern.p adap Pencapaian Visi, Misi dan Program
ah dan Wakil Kepala Daerah
= M e
KDH dan P‘gmulllh“ FAKTOR
¥o| wakil kpn | Pelayanan pp
terpilih PENGHAMBAT PENDORONG
1 R
T — g el ]
asih =
Meningkatkan | rendahn Kuru.'g ch“ﬂ".ﬂ" Lspeamn -
Siehiak budi Po ya pedulinya Trangkil dalam p-n_mgal-:‘til'an
N : skamling | masyarakat kembali poskamling
pekerti sesual | akuif dan sarhaid
budayadan | anggota manfaat Adanya anggaran
kearifan lokal. | Linmas aktif poskamling pembinaan LINMAS dari
desa untuk peningkatan
L Belum kapasitas
eptimalnya
pelayanan
LINMAS sesual
ugas dan
fungsinya di
Kecamatan
_ Trangki
MIST I | Masih Belum Adanya tenaga pendamping
Meningkatkan | rendahnya memahaminys | vang membantu,
pemberdayaan | Indeks masyarakat memfasilitasi desa dalam
masyarakat Ketahanan akan arti, | membangun /meningkatkan
schagai upaya | Sosial, makna dan | ketahanan sosial, ekonomi,
2 | pengentasan Ekonomi dan | manfant Indeks |dan  lingkungan  guna
kemiskinan lingkungan di | Ketahanan mencapai predikat desa
desa ekonomi, mandiri
lingkungan dan
ancial.
Belum Data penerima | Labelisasi penerima
optimalnya bantuan sosial | bantuan yang bisa
hantuan sosial | yang larang | memperbami penerima
Yang valid bansos
disalurkan
kepada Belum Adanya  sistem  Sistem
masyarakat optimalnya Informasi  Kesejahteraan
pemutahhiran | Sosial Next  Generation

1nr1e




KDH dan | Ferm N FAKTOR
Wo| wakil kpn | Pelayanan pp
terpilih PENGHAMEAT PENDORONG
= ; LN
Ll I Al (5)
data {SIKS - NG) yang sudah
masyarakat diterapkan di desa pada
fakir dan miskin | tahun 2019 di sctiap desa
| :::F:i::vgkutku el Kesadaran darl | Penggratisan biaya
rn unl:mulnlm dokumen
tata kelola | pelayanag masyarakat penguIusan
pemerintahan administrasi }l:r:idap I R At
3 | yang akuntabe] kependudukan pentingnya Pelayanan kependudukan
dan tepat waldty dokumen yang sudah bisa
mengutamakan kependudukan | dilakukan/menjadi
peyanan kewenangan okch
publik i
HE]1I.I1'n. Pandangan Penyusunan perencanaan
optimalnya sebelah mata | kecamatan yang  sudah
tingkat terhadap berdasarkan pada data dan
keterizsian data | pentingnya data | informasi
moncgrafi dan (dan  informasi
profil guna Peningkatan sSDM
kecamatan penyusunan kecamatan tehadap
monografi  dan | pengelolaan  data  dan
profil informasi
kecamatan
Masih Magyarakat Adanya fasilitasi
rendahnya dalam penjaringan aspirasi
usulan pengusulan masyaralat dan
masyarakat masih bersifat | pelaksanaan musrenbang
yang masuk kewilayahan oleh kecamatan
dalam APBD [wepentingan
dan kelompok)
Musrenbang belum
Kabupaten meneraplkan
prioritas Kecamatan ikout
Masih kebutuhan mendukung dan membantu
sedikitnya dalam penecrapan sistem
usulan Petugas Pagu indikator kecamatan
kecamatan Fasilitator [PIK}
fﬂIIE.-I'I:I-ﬂUk kecamatan
dalam RKPD | belum  optimal
kabupaten dalam

.11
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— e
—T Misi g T
i KDH dan F"l!!'l'l'ln|.|,‘_|_.ﬂ_.l_.. | FAKTOR
o | wakil kpg | Pelayanan pp
, terpilih I PENGHAMBAT PENDORONG
| wy =t e
IH_I . & } |3]___ | 14 5]
i memberikan
. | pendampingan
' mengarahkan,
dan
mengkondisikan
usulan
e ———— masyarakat
Belum semua | SDM Adanya fasilitasi kecamatan
desa adminisirasi dalam melaksanakan
mempunyai | pengelolann pembinaan, pendampingan
! administrasi keuangan desa | tenaga administrasi
I Pengelolaan  lvang  kurang | pengelolaan keuangan desa
| keuangan handal
| ¥ang tertib
=
[ @AV Belum Kesadaran dar | Penggratisan biaya
| MEI‘II‘I.'IEL{EI“‘FHI'I U‘Pti-mﬂll'.l.jrﬂ m}mkat pengunisan irim  u=aha
. daya aaing pelayanan vang  kurang | selain IMB
! dacrah dan perijinan tepat | terhadap
pertumbuban | wakiu pentingnya izin
ekonomi uszha Adanya sistem ijin usaha
daerah yang terintegrasi
4 | berbasis Banyaknya ijin
pertanian, usaha YAng
perdagangan masuk tidak
dan industri. sebanding
dengan jumlah
tenaga di
, kecamatan
|
L

Dari hasil telaahan tersebut dapat dilihat adanya faktor - faktor
penghambat dan pendorong dari dalam Kecamatan Trangkil sesual dengan
kondisi wilayah dan sosial kemasyarakatan.
Ketercapaian Program Kepala dacrah yang menjadi kewajiban Kecamatan
Trangkil untuk mendukungnya sesuai dengan keselarasan program di

kecamatan sebagaimana berikut :

.12
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e

| PropfRm masynr,y ..
¥an .
pleht Pogsram Sl bersesial dan bermartabat didukung

|’l|_"r;:,|:-j||““. .
kriminal, " Kantmntibmas dan pencegaban tindak

2 Program PEm‘humn},m ma
B

Program e yarakat miskin didukung oleh Program

a¥aan Masyarakat Desa dan  Program
mizskinan Wilayah Kecamatan.

|11'ngkmm| Keberg
Koordinasi Peng NEgulangan ke

kempeten diduliung gpp, Pro

Program gram Penataan Administrasi Kependudukan,

Pe
REembangan data/Informasi,
Pembangunan Daerg)y

pengelolaan Keuanpan Degy.

Program  Perencanaan
Dan Program Pembinaan dan Fasilitasi

4, Program in .
. vestasi daergh ﬂll:l1.I1-[1..||:|;g oleh program Peningkatan Tklim
Investasi dan Realizasi Investasi

3.2 Telaahan RENSTRA Perangkat Daerah

Telaahan terhadap RENSTRA Perangkat Daerah yang searah atau
didukung oleh Kecamatan Trangkil ada 5 (lima) perangkat dacrah
kabupaten, telaah berfunpsi untuk mencari factor - factor penghambat dan
pendorong dari dalam Kecamatan itu sendiri. Peranghkat daerah juga

merupakan pengampu urisan yang wajib menyusun RENSTRA Peranglat
Daerah, hasil dari perencanaan mereka ditelaah dengan batasan kesesuaian
tujuan, sasaran dan program di Kecamatan Trangkil sebagai berikut :

1. SATPOL PP :

Tujuan Persentase Penanganan Pelanggaran K3,

Sasaran Cakupan petugas perlindungan masyarakat (LINMAS) di
Kabupaten.

Program pemeliharaan kantrantibmas dan pencegahan tindak criminal
dengan indikator Persentase Personil Linmas yang terlibat dalam

menjaga ketertiban dan keamanan

2. DISPERMADES :
Tujuan Indek Desa Membangun {[DM).
Sasaran Indek Ketahanan Gogial, Indek Ketahanan Ekonomi, Indel

Ketahanan Lingkungan.
.13
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- e 28 Kecumatan Trungekil Kabupaten Pati 2017-2022

—— e ———
Program 1’1‘I1ill1:k|:|.|1|| el
Bl | . S UME

Prosenlnae Il‘tnlnu- dayaan Masyarakat Desa dengan indikator

i k:‘rurm&-ﬂmkmml tlesu yang alkdil

. BAPPEDA :

Tujuan dari m.-_g,..“mw Realis

Sasarnn Prozentage 3
RKPD dan P "¢ hasil musrenbang yang dapat ditampung dalam
L Prosentyg, realizagi tapaian kinerja RKPD
Program P { :
Pm:e e TOEFAM Perencanaan Pembangunan Dacrah dengan indikator
b :-I :.hl!" LISy |11uﬂrﬂ|'|.l::su-|g kecomatan seaund perangkat daerah di
awa inasi b
szd'll.'ldﬂ-l |::|I|:i:'|r|_‘g Pemsosbud yang tertampung dalam Renja dan
TOETAM ;
progrm _ “gembangan Data/Informasi dengan indikator Prosentase
ketersediaan data dan informasi perencanaan pembangunan

asi Capaian RPJMD,

. DPMPTSP -

Tujuan Pertumbuhan Investasi Daerah.

Sasaran Lama Proses Perizinan.

Program Program Peningkatan Iidim Investasi dan Realisasi Investasi
dengan indikator prosentase Kesesuajan Perizinan.

. DISPENDUKCAPIL

Tujuan Persentase Pemenuhan Kebutuhan Layanan Administrasi
Kependudukan.

Sasaran Persentase Pemenuhan Kebutuhan Layanan Pencatatan Sipil.
Program Penataan Administrasi Kependudukan dengan indikater kinerja
Peningkatan Kepemilikan KTP, Persentase Kepemilikan KK dan
Persentase Keterangan Pindah Datang.

Dilihat dari sisi sasaran perangkat daerah dapat ditelaah sesuai

kompetensi yang mampu dilaksanakan oleh Kecamatan Trangkil sebagsi
bentuk dukungan guna ketercapaian' visi dan misi kepala dasrah dan wakil
kepala daerah saat periode RPJMD tahun 2017 - 2021, telaah sebagaimana

tabel dibawah ini ;

14
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Tabel 1116
T
- o elaagh RENSTRA Perangkat Daerah
NO. | BASARAN pn
1 | Cakupan VERMASALAHAN | PENGHAMBAT | PENDORONG
1 upan T ———
petugas :‘:E;?E Kurang Adanya .
perlindungan R ‘malmya pedulinya anggaran dari
masyaralat a3i0 Poskamling | masyaralat desa untuk
(LINMAS) di | 947 rasio anggota | akan arti mermbina
Kabupaten | Linmas pentingnya anggota Linmas
poskamling dan | dan
Linmas pengalktifan
-—E~——F'r-- e pl:lEll:i?ui‘]Ji.l'I-E
embaga | Loy ke | Kirang Adanya
kemasyaraka #L, PEE, Antusiasme anggararn yang
PR Karang taruna, masyarakat memadal untuk
RT/RW dan dalam ;pt;as:m:ial
. mengaktifkan mbaga desa
Posyandu di desa lembaga desa
Kurangnya Fasilitasi I
peran yang | peninglatan
diberikan  oleh | kapasitas
desa  terhadap | pengurus/angg
lembagaan oL lembaga
pemberdayann | pemberdayaan
masyarakat msyarakat
3 | Prozentase Magih rendahnya | Kurangnya Fagilitazi dan
hasil tingkat kehadiran | kesadaran kecamatan
musrenbang | masyarakat di | mesyarakat terhadap
yang dapat Musrenbang Desa | akan pelaksanaan
ditampung dan Musrenbang | pentingnva penjaringan
dalam REKPD | Kecamatan pErencangan dan
pembangunan | musrenbang
di wilayah
kecamatan Penyediaan
tenaga
Masih  sedikit | fasilitator oleh
masyarakat kecamatan
yang memahami
tata laksanan | Adanya
dan ketentuan | pemilahan
penpusulan usulan prioritas
kebutuhan untuk .
masvarakat direalisasikan |
Persentase Belum semua | Kurangnya Adanys '
desa tertib | desa  mempunyai | kempetensi Pendampingan,/p |
administrasi | administrasi E:i:rh!_ Ipﬁ:ﬂ:lnla coniicadey ™ el
I']EI:IU]HHI' enpelolazn BLUMIINLs
}T:uanﬁ&ﬂ ﬁ"-‘“i‘;lﬂan sesuai | keuangan desa | PEPYElesaian |
.15
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Telagh Tabel 1.6
= RENSTRA Perangkat Dacra
NO. | BASARAN PD PERMASALAHAN | ppy
=== =r GHAMBAT | PENDORONG
l Eirupan Eﬁ}ﬁﬁh
priugas Kurang Adanya
perlindungar, ;;‘E'ifﬂim.al:ny; pedulinya anggaran dari
Eﬁ:ﬂaﬂ?m d:sm F‘nsknmtiﬂs masyarakat desa untuk
] di T rasio angpy
Kabupaten Linmag - ul“m. i mn:ml:talna.
penlingnya anggota Linmeas
poskamling dan | dan
Lintmnas pengaktifan
7 | Prosentase | e i poskamling
lembaga E;EEW l{unu:!g Adanya
kemasyaraka | o' KK, antusiasme ENEgArAn  yang
fan desa ang taruna, masyarakat memadai untuk
RT/RW dan dalam operasional
Posya : mengaktiflan lembaga desa
Yandu di desa lembaga desa
Kurangnya Fasilitasi
peran yang | peningkatan
diberikan  oleh | kapasitas
desa  terhadap | pengurus/angg
lembagaan ot lembaga
pemberdayaan | pemberdayaan
masyaraket msyarakat
3 | Prosentase | Masih rendahnya | Kurangnya Fasilitasi dari
hasil tUngkat kehadiran | kesadaran kecamatan
musrenbang | masyarakat di | masyarakat terhadap
yang dapat Musrenbang Desa | akan pelaksanaan
ditampung dan Musrenbang [ pentingnya petnjaringan
dalam RKPD | Kecamatan peTERCANAATN dan
pembangunan | musrenbang
di wilayah
kecamatan Penyediaan
| tenaga
Masih  sedikit | fasilitator olch
masyarakat kecamatan
vang memahearri
tata laksanan | Adanya
dan ketentuan | pemilahan
pengusulan usulan prioritas
kebutuhan untulk
- masyarakat direalisasilcan
Persentase Belum semua | Kurangnya Adanys
desa tertib | desa mempunyai | kompetensi Pendampingan,/p
administrasi | administrasi SDM  pengelola | & athan/bintek
pengelolaan | pengelolaan administrasi ﬂmi“-
keuangan | keuangan sesuai| keuangan desa i i
NnL15
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/—"-\w\‘&__

.ﬂ‘__. S ST
IHG_ | SASARAN Py PFHM;‘;E&_‘_&H—_-—
- I
- i AHAN | PERGHAMBAT | PENDORONG
e
dihl‘rl:‘slm yang proses
kan Sistem administrast
administras| keusngan
yang sudah
S — aplikasi '
4 | Lama Proses n',:m;n——-—._._____ il
Perizinan Maksimalnys Kesadaran dari | Penggratisan
Pelavanan ¥ Mmasyarakat biaya
per Yang kurang | pengurusan
. pentingnya izin | skala  kecil
usaha selain IMB
Kurangnya Kecamatan
tenaga di | momiliki
kecamatan Eewenangan
ik perijinan  skala
Jmenunjang kecil
| proses :
| pelayanan Adanya  sistem
fjim wsaha wang
tenmiegras:
Sogialisasi
kepada
masyarakat
terkait proses
pelayanan
perjinan  dan
manfaat
perijinan
5 | Persentese Belum Kesadaran dari | Penpgratisan
Surat maksimalnya masyarakat biaya
:l{etcm.ng&n pelayanan - surat | yang kurang | penpunisan
| Pindah keterangan terhadap surat  pindah
| Datang, KK, | pindah dating, | pentingnya dating
:ldanlﬂ'P pelayanan  kartu | administrasi
keluarga, kependudukan
pelayanan  kartu _
tanda penduduk | Hasil dart | Kewenangan
kepada pelayanan vang | yang  dimiliki
masyarakat tidak langsung | kecamatan
didapatkan oleh | dalam
masyarakat pelayanan
karena hanya | administrasi
sebatas  rekam | kependudukan
data
| Tidak adanva | Adanva
nLiG
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NO. | SASARAN ppy T ]
Lite) m———— r-Er:chsaL“HﬁN PENGHAMBAT | PENDORONG
alat cetak KTP | sosisalizasi
di Kecamatan kepada
masyarakat
F_J-_‘_ | terbait tertib
——— adminigtrasi
— ] kependudukan

BAN dari bab sebelumnya, dan pendorong yang

dimiliki  akanp dijadikan pedoman strategi  dalam  penyelesaian

hambatan,

3.4 Telaahan Kajian Lingkungan Hidup Strategis

D‘Eri h 1 %
asil telaah KLHS terhadap isu KLHS terkait aspek sosial

dalam  hal jnj iski ii
Inl - kemiskinag jika diselaraskan dengan program di

Kecamatan i1
c Trangkil dapat dilihat perumusan penghambat dan
pendorong yang ada sebagai berfio -

.17
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Adanya Peningkatn B =
kemiskinan “"—“—'Nﬂjm;m + Belum 1. Adanya  Regulasi
Bepenul i1
akibal Masyaraiat penubinyn tugas | yang mengatur
o dan fungsi LPMD | Desa harus mampu
distribusi Desa
diberdayakan oleh | memberdavakan
pendapalan pihak desa lembaga
kurang merata kemasyarakatan
desn
1. Pembangunan 2, Adanya kinerja
Yang tidmk Peninglatan
stpenuhnya . swadaya
melibatkan LPMD masyarakat dalam
akan kurang | membangun desa
sclarag dengan dari Pemerintah
kebutuhan  dalam Daerah
peningkatan
chonbm] desa
Peningkatan Kurangnya Progrram peningkatan
[klim Investasi pemahaman ilslimn investosi
dan Realisasi masyarakat terkait | menjadi salah satu
[nvestasi proses perizinan sasaran kecamatan
usaha dala perencanasn

Hagil telaah KLHS terkait isu yang bisa ikut didukung penyelesaianya
oleh Kecamatan Tranpkil akan berguna sebagai penyumbang masukan

dalam perumusan

isu

dan penentusan

diimplementasikan dalam program/kegiatan.

stratepi yang akan

.18
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Permasalahan merupakan gabungan
Tuginn dalam jangka waktu yang lam,
lepas dari adanya hasil analisis dan

Kecamatan Tranglil dap, iy e hasil OFD yang terkait dengan perencanaan
' i

adalah :

analisis dan telaah Yang dupﬂ[ diambil

anggota Linmas aktif ﬁ;’nﬂ;’;um;la; g:mpms
ggi dari
luar Kecamatan Tranghil
Yang mampu
mempengruhi masyarakat

G A TABEL 1118
ALIBA, TE
o=t __L“___I'L_';M_EEALIHBI KINERJA KECAMATAN
PERMASALA
bt B il TANTANGAN PENGHAMBAT
_‘_—_
Masih rendahnyg
Poskamling aktif dan Potensi pengaruh l. Kurang pedulinya

masyarakat terhadap
man{aat poskamling dan
fungsi dari LINMAS

2, Belum optimalnya
pelayanan LINMAS
sCaUAd fugns dan

fungsinya di Kecamatan

yang belum stabil secara
umum di lingkup wilayah

Trangkil

_ L. Peningkatan  kapasitas
Masih rendahnya .Belum  memahaminya
lnd-.:ks Ketahanan LPMD il adanya masyarakal akan ard,
;n:ual. Ekonomi dan ketenmian yang | makna dan manfaat
lingkungan di desa Indeks Ketahanan
mengharuskan deat ekonomi, lingkungan
memanfaathkan fungsi | dan social untuk
LPMD E::zgnijm:njndi desa

2. Pemerataan pembangunan
; . Kurang antusiasme
penunjang perekonomian masyarakat dalam
3. Kondiai perekonomian | mengaktifkan  lembaga

desn

. Kurangnya peran serta |

ang
Kabupaten Pati diberikan/dimanfaatkan
oleh  desa  terhadap
4. Pe tdak | lembagaan
mbangunan yzm_g: berdi
sepenubnya melibatkan | magyarakat
LPMD akan kurang
selaras dengan kebutuhan
dalam ' peningkatan
.19
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| N0 | PERMASAL -
W e _ﬂlmm | TANTANGAR PENGHAMBAT
| ’-'-]'[ Eﬂ;;i_ﬂ-'!!i
! % Btatus penduduk  schagni
pendatang  dan  tidok
menetap menghambat
terjalinnya keordinasi
Wrgn
6. Kesejahternan yang sesuai
bagi koordinator ditingkat
terendah [RT/RW] helum
ada  perhatinn/kebijakan
dari pemerintah
¥, Manfant dan peran
penyamaan gender belum
inerata
£, Peningkatan kapasitas
dan pemahaman  Kader
posyandu i desa terkalt
Tugas pokok dan fumgsi
posyandu
Belum  optimalnya | Verifikasl akhir pendataan |1, Data penerima bantuan
bantuan sosial vang | masyarakat miskin oleh sosial yang kurang valid
disalurkan lepada | pemerintah pusal
masyarakat 2. Belum pptimalnya
pemutahhbiran datn
masyarakat fekdr dan
miskin
Belum  optimalnya | Ketersediaan bahan cetak Kesadaran dari
pelayanan (KTP, KK) yang terbatas dan | masyarakat yang kurang
adminkztrasi lamanya pengadaan bahan terhadap pentingnys
kependudukan tepat dokumen kependudukan
waktu _
Hak cetak saat ini ads di
— Hasil dari pelayanan
Fipsailicapsl, vang tidak langsung
didapatkan oleh
masvarakat karena
hanya sebatas rekam
data
Tidak adanya alat cetak
KTF di Kecamatan
Belum  optimainya | Banyaknya penambahan Pandangan sebelah mata

nL.20
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"'-'_"'_"‘-—--__._____________=__

I

J’EHMhSﬁLﬂJMN_
tinghat _kn-TrFEiliE
datn monograf; thniny

—

:
' TANTANGAN

PENGHAMBAT

data dan perubahan yang

terhadap pentingnya data

profil kecaimatan E"'"i“E'-FHﬂnﬂnnl.km oieh dan  informasi | guna
P’E'T“l_fnnta,hun l;'lm:mh, eI ST I'I]IJIIIJE.‘:"H-E
= T Provinsi maupun pusat dan profil kecamatan
Mnszih rendahy | Definisi operasiond tentang
La A Masyarakat dalam
;::g n mﬂi}';lrukm Progeam,/kegiatan di pengusulan masih bersifat
FTLIELY Ia \ :
APED dan —— pEranghat dacrah | kewilayah Tl
Mustenbe il i kelompok] S
I{ubunntu_-:g sl :ﬁ:ﬁg{zsknn kebutuhan
. Keta ifilcasi | PEILEAS Fasilitator
tya proses veri . kecamatan belum optimal
usulan  kecamatan olch | dalam memberikan
OFD : pendampingan
pengampu kegmatan mengarahkan, dan
mengkondisikan  usulan
masyarakat
Belum semua desa | Sistem pengelalaan Kurangnya  lompetensi
:‘;rqp'.'m!' g keuangan dengan aplileasi | SDM pengelola
mnistras) administrasi pengelolann
pengelolaan keuangan desa
keuangan yang
tertib
Belum  optimalnya | Proses parizinen yang 1. Kesadaran dari
pelayanan perijinan | menerapkan sistem aplikasi masyarakal yang kurang
tepat wakha terhadap pentingrya lzin
usaha
Adanya Pengawasan dan
evaludsi terhadap 2, Ea.nyak.n:.:ﬂtiiﬁt uesahn
berlalcu perizinan dari OPD : Eb&ﬂsmﬂ dengan
Beriondt jumlnb lEnaga di
kecamat
Proses perizinan yang o
menerapkan sintem aplikasl |3, Kesadaran dari
mazyarakat yang kurang

terhadap pentingnya izin
usaha

4. Kurangrya pemahaman
masyarakat terknail
proses perizinan usaha

5. Kurangnya tenaga di
kecamatan untuk
MENATjang proses
pelayanan

liL21
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Flegis Kecamatan Trangkil Kabupaten Pati 2017-2022
e

“;1r1' h:. H .
W analisis dan telaah palayanan perangkat dacrah

i diselaraskan dengan eub isu strategis daerah
£ thEan kecamatyn anlarg

permasalnhan Yang ada jika
L

lain:

n {misi VI
Kondisi darah yang tertib dan demokratis mendukung
kescjahterann selg n:: daya tarik investasi (misi )
sntan.  Kalo hiteya. adalah Femberdayaan dan penguatan kelompok
:::aalah ]{taﬁ;:l::::,_ ey _ dapat merujuk pada kelompok Penyandang
Ban Sosgial [PMKS), keluarga rentan miskin, kelompek

disabilitas, dan kelompok rentan karena reiasi gender yang belum setara
dan adil. {misi I

stabililas ekonom;j 4

Perluasan jenis layanan administrasi pemerintahan den layanan publik
Yang Tesponsil berbasis teknologi informasi (e-Governmentj[misi IV
administrasi kep-mdm;ﬁukm

lsu transparansi perencanaan, monitoring, evaluasi dan pengawasan

berbasis Tl dengan data yang andal dan terbarukan{misi IV perencanaan
dan data)

Dari hasil penyelarasan tersebut tersirat adanya kesamann permasalahan di
Kecamatan Trangkil dengan sub permasalaban daerah, sehngpa dapat
dirumuskan isu-isu strategis yang nantinys akan dijabarkan dengan tujuan,

sasaran, strategr dan arah kebijakan dan ditindak lanjuti dengan program
dan kegiatan. Perumusan isu - isu strategis untuk Kecamatan Trangkil
adalah sebagai berkut :

1.

Isu reformasi pelayanan publik, peningkatan kapasitas sumber daya
aparatur Kecamatan Trangkil serta koordinasi dengan dinas terkait dalam
mempercepat  proses pelayanan  dokumen kependudukan kepada
magyarakat;

Isu terkait penciptaan kondisi keamanan, ketenteraman, ketertiban
wilayah kecamatsn dalam mendukung peningkatan perekonomian dan
investasi;

lsu terkait peningkatan kualitas pembangunan (Kecamatan dan desa)
serta lingkungan hidup dan pemberdayaan masyarakat dalam
pembangunan;

Isu terkait penguatan kelompok rentan dan penyetaraan gender.
.22
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BAE IV
TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan Pembangmn

A adalah penjabaran atau implementasi dan
pernyalann  misi

: Kepala  Daerah dan Wakil Kepala Daeran untuk
menunjukkan  hagq akhir  rencana  pembangunan. Memperhatikan
permasalahan dan jay strategis tujuan menunjukkan suatu upaya untuk
mencapal kondisi vang ingin dicapai dalam perencanaan jangka menengah.

¥ adalah penjabaran dari tujuan yaitu hasil yang akan dicapai
secara nyata dari masing-masing tujuan dalam rumusan yang lebih spesifik

dan beru Fn-tr dﬂlﬂm Suatu j.ﬂdikﬂ[ﬂr Ln'_n.EE'ja atau tolok ulkoar keberhasilan FENE
akan diwujudkan selama S {limaj tahun mendatang,

Sazar

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Trangkil

Tujuan Kecamatan Trangkil yang diambil merupakan konsistensi
terhadap RPJMD Kabupaten Pati petiode tahun 2017 = 2002 dimana tujuan
RENSTRA diambil dari sasaran RPJMD, perencanaan pembangunan lima
tahunan Kecamatan Trangkil dijabarkan dalam tujuan dan sesaran untuk
mewujudkan visi dan misi kepala dasrah dan wakil kepala daerah yaitu :

1) Misi I yaitu meningkatkan akhlak, budi pekerti sesuai budaya dan kearifan
lokal. Tujuan terwujudnya masvarakat vang tertib, memiliki kepedulian
sosial dan bermartabat di wilayah Kecamatan,

Sagaran meningkatnya peran serta  masyarokat  dalam  menjaga
ketentraman dan ketertiban

2) Misi Il yaitu meningkatkan pemberdayaan masyarakat sebagai upaya
pengentasan Kemiskinan.

Tujuan meningkatnya keberdayaan masyarakat melalui upaya pembinaan
kemasyarakatan di wilayah kecamatan.

Sasaran meningkatnya peran serta lembaga kemasyarakatan dalam
pembangunan dan terlaksananya penyaluran bantuan kepada masyarakat

3) Misi IV yaitu meningkatkan tata kelola pemerintahan yang bersih,
demokratis, dan mengutamakan pelayanan publik.

Tujuan terwujudnya pemerintahan yang bersih dan akuntabel dengan
mengedepankan  pelayanan langsung kepada masyarakat di wilayah

ﬂ_ﬂ_ﬂ
Pemubakan Renatrn Keeamotan Trangkl Kabupaten Fas 20172622 w1



kecomatan, g
T SRR e
Ningkatnya
I 1“"-'l'll-'l'l-mnn
I'!I:rllﬂull;u"H

kependudukg fualitas pelayanan  administrasi

» terpenubinya kebutuhan data dan informasi

'Flll-ﬂ:ln sertn P = kit
pembangunan, tlan e rwjug ey Slee RN

. Ny tertib administrass pelaporan keuangan

aerin

4) Misi V1 yaity Meningkatkan daya sain

i
daerah berbas E daerah dan pertumbuhan ekonom

'S pertanian, Perdagangan dan industri.

Tujuan e 1 :
1 “Wudnys  Jeyaliegs pelayanan kepada masyarakat untule

Pertumbuhan ekonomi masyarakat diwilayah kecamatan.

Sasaran meningkatiya kualitgs pelayanan perjjinan di

meningkatlnn

kecamatan.

Peri ;
gy njabaran tujuan dan sasaran darl visi dan misi dapat diukur prestasi
kinerjanya dengan mengeunaan  alal wku

r berupa indikator kinerja yang
sudah ditentukan

targetnya. Indikator tujuan, sasaran dan target tahunan
Kecamatan Trangkil selama lima tahun akan diterapkan dalam perencanaan
RENSTRA sebagaimang tereantum dalam tabel berilon -

Tabel IV, 1
TUJUAN DAN SASARAN JANGHA MENENGAH PELAYANAN PERANGEAT DAERAH
RECAMATAN TRANGCKIL
_" . Indikator Tarpet -
| No Tujuan Sasaran Tujuan/Sasa KinerjaTujuan/ Sasaran
rin | poadaTahunke-
| 1 2 3 4 5
tml @ 3] 4 51 @ | (7 | (8 | @
Misi | - Meninghkatkan akhlak, budl pekerti sesua budaya dan hesrfan Jolkal
1 | Tersupsinys Persentase 100 | 100% | 1005 | 100% | 100%
masyarakat yang penzngRnAn 5
tertily, memiliky pelanggaran K3
kepedulEn social i keecamaian
dan barmartabal
i wilayah
Kecamatan

Meningkntnys | Persentase pon | 60% | 63% | 66% | 70% | 5%
pernn serin lamepling el
masyarakat

dalasm menjaga |
kelenipmmnan '
danketertiban

__—_—— i
Perubahan Renstra Kecamatar Trangkl! Kebupaten Poll 2007-2023 V3
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M:‘J-I.|I1|:hr|.| |I'-I|'II.- -

wh'h"“]".'l";ﬂrm

T

e
wayaralot sebagai upaya pengenlosn

Indikator
Tujuan/Sasa

ran

Tarped
KinerjaTujuan fSasaran
padaTahunke-

1 2 3 4

a

@)

B o | (7 | B

Bl

Permenigne

anrgean Linmas
wkiif

BO% | B5% | TOM | PO

%

lemiskinnn

Fdekes Diesn
Membangun
B0 i
kecamnian

o

oS | 066
32 5 o

065 | fhG
4] €A

.

&7

bartean gosal
yung dimalurkan

miasyarnkont

100 | 100% | 100% | 100%

100%

“:11]11;!1.;;“-5."
PET&N 2818

kemasyarakatan
ikalaim
Prmbanpunan

Ifdeks
Eetahanan
Bagial [EKS)

0.76

s BN

0.7
25 5 o

Ketahanmn
Ekomami (IKE|

0el | D]

Eetahannos
Lirglkungan
[T

060 | DUED

Terlak=ananya
penyaluran

banibsan kepada
masyarakal

kelercapaian
penyaluran
bantisn kepada
masyarakal
{raatra, PKH dan
bantuan
keagumann)
dakam upaya
mendukiung

perancgulangan
krmiskiran.

I00% | 100

| Mis

v :

Meningxkatkan tata kelola pemerintahan yang bersih, demokratis, dan
mengutamakan pelag.rnnm]:ubﬁi:
ﬂ
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Mo | Tuijuun Indikcator — -
. Sawnrng Tujisnn / Snsa HimﬁnTuT;r?;jﬁnmrﬂn
! fan padaTahunke-
| 1 ' s RN EENE.
| A i Terriinslmeg : i i __J_r” ——-W G 1'}'} ) Ii_i!_-
e siwla by I“mﬁi'fl;l“dﬂu ﬁﬁ‘i'._ G5% | 70 | To% | BO%
s sersihy oy | Mazynrakng
ll-l-l-l.llihl.lll.'llrl.r:rlp_mq I Reonmuion
! ek lerhindap .
= .
kanigmsing kepoala n
masyirakat dj
willayal
| keeamntan
Pecherin B5% | 70% | 75% | BO% | BS%
Fealisaai
Capnian
RHPDe
Perscritase % |&% |9% |u% |12%
ugulan
kecamatan
| yang masuk
| dalom REPD
| Eabupaten
Meninghatryn Parseninse 100 | 100% lﬁ.]“ 100% | 100%
— peldayanan 3
pelayanan ndministrasi
sdiinuatras: kependuduban
keperdudulan | tepat walkns
di kecnmeatan
Terpenubinga | Persentase GO0% | 65% | 70% | 7S% | 80%
kebutuhan data | keteriginn data
dan informasi monagrad can
serta profit kKecamatan
mendiiung
peErRn BEFE
masyarakai
dalam
PETENCAnART
pemtangunan
Prracrntnse B4 | 8% a% 1% | 12%
uBlLAn
leecamntan
yang mask
dalam REFD
knbupaien
|l 1

Kobupmien Poti 201 73023

4

V. 4

Berbahan Renstrn Keeamniin Tranghil




Men Tunguaciny s T Indikator Target
I Hakarnn Tujuan/Sasa KinerjaTujuan/ Sasaran
LR padaTahunke- L
i [ lI__ - ik e [ 1 2 3 o 2
i S S B [} (5] [ (i 4] (&
Termwufudoyn Persenthse desa En‘ﬁ_m—% o1% | 92% |93%
Tl yang
weliminist o) nedministrosi
pelmprnn pengelnbans
ktunngan dess heeumangmn ynng
sarifts

Misi ¥l : Meninglathun dayn i ducrah berbasis |
P'”E”“”EM“_FHH_:M Fiina md;‘::'ﬂ-ﬂ dacroh don periumbuhan ekomomi

: :tl:::rhm Permmbaban |40 |45 |50 |55 |60 |
pemihon Palen
pelayannn Kepods
masymrakai
RELELTH
mierinpknlkan
prriumbuhnn
ekouami
mn=yarnkat
diwilayah
kectimatan
Meningkatrya PETSEMEASS 100 | 100% | 100% | 100% 100%
hualitns pelayanan H
pelayanan periinan tepat
peripnnndi Wikt
kecamatan

Tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam RENSTRA akan
menjadi tanggung jawab kinerja yang harus dicapai oleh Kecamatan Trangkil,
dan akan diwujudkan ketercapaiannya melalui program dan kegiatan tahunan
mulai tahun 2018 - 2022,

e e ————e e
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BAB v
STRATEGT DAN ARAH KEBLJAICAN

Strateri mer
B Merupakan suaty lImu, seni, atau wawaszan yang diperlukan
pleh pernnghag doerah g

alam memanajemen  geti .
S ia rogram. kegiatannya
dengan merintis sungy, e ik

Dalam  peocapainn ijunn

ijabarkan d - i
dijabarknn dalam arap kebijakan ¥ang merupakan program dalam pencapaian
pembangunan daerap (Perm:

endagri Nomor 86 Tahun 2017).

Arah  kebijakan merupakan pengejawantahan dari strategi yang
difckuskan pada

L langkah, atau tahapan untuk mencapal tujuan.
dan sasaran perangkat daernh, strategi akan

prioritas-prioritas  pencapaian tujuan dan sasaran
pelaksanaan misi pPembangunan,

5.1 Btrategl d“mmﬂlmm:.tmw

Strategi dan arah kebijakan akan merumuskan perencanaan yang
komprehenaif, sinkron, konsisten, serta selaras dengan visi dan misi kepala
daerah. Strategi dan arah kebijalean merupakan sarana untuk melakukan
transformasi, reformasi, dan perbaikan kinerjn perangkat daerah dalam
melaksanakan setiap program dan kegiatan baik internal maupun eksternal,
pelayanan  maupun Pengadministrasian, perencanasn, monitoring, serta
evaluasi, Berdasarkan peluang dan pendorong vang didapatkan dari analisa
pada Bab II dan telaah pada Bab Il terhadap permasalahan yang ada akan
dicantumkan pada tabel berilaat:

Tabel ¥.1
Peluang dan Pendorong penentuan Strategi dan Arah Kebijakan

= =

[ ] .
NO PELUANG PENDORONG

1 | Adanya Sincrgitas dengan SATPOL | Adanya anggaran dar desa untuk |
vang lebih baik dan | membina  anggota  Linmas  dan
berkesinambungan dalam hal | pengalctifan poskamling

| pembinaan LINMAS

] 1) Adanya Regulasi vang | 1) memfasilitasi dezg dalam
| mengatur Desa harus mampu membangun/meningkatian
memberdayakan lembaga ketahanan sosial, ekonomi, dan |
kemasyarakatan desa lingkungan guna mencapal predikat
' 2) DISPERMADES  mempunya desa mandici




NO

]

| 4}

3

6]

7)

2)

3

4)

Pprubahan Kenstra Kecamaine Tranghil Kabupaten Pet 20172022

MELUANG
inreen birverjy Peninglkaran
Awilayg LIS YR by dalam
membanpyy tlisg
Adanyz Program |
Pengembangay, Lembagn
Ekonomi Masyarakat  dan
DISPERMADES
Peninpkatan BUMDES

menipakan target program dari
DISPERMADES mMerupakan
peluang  bagi  ckonom; desa
dalam peninghatan omzet
Peningkatan Peran Perempuan
di Perdesaan menjadi  salalh
Satn Program
DISPERMADES
Lembaga kemasyarakatan desa
yang akif merupakan target
kinerja bagi DISPERMADES
Adanya regulasi yang mengatur
penyelenggarann posyandu
dengan cara  pengintegrasian
berbagai kegiatan yang ada di

dari

masyarakat

Adanya ~ pembekalan
pembelajaran  bagi  vaesilitator
penjaringan usulan keglatan
Adanya program Pagu Indikatll
Kecamatan [PIK) dalam REPD
Tarsedianya base data dari
BAPPEDA dan DISKOMINFO
yvang dapat dijadikan acuan
data

Terbitnya Permendngri tentang
satu data indonesia

3) Fasilitasi

2) Kecamatan  (kut

3

PENDORONG

2 _-I';D;{g_amn vang memadai uniule
operasionsl lembaga desa
peningkatan
pengines fangEsia
pemberdavaan msyarakat

kapasitas
lembaga

4 Labellsasi penerima bantuan yang
bisa memperbarul penerima bansos

3) Adanya sistem  Sistem  Informasi
Kesejahteraan Sosial Next
Generation (SIKS = NG| yang sudah |
diterapkan di desa pada tahun 2019 |
di setlap desa :

1) Adanya fasilitasi penjaringan aspirasi

masyarakat dan pelaksanann

muzrenbang oleh kecamatan

mendukung dan
membaniu dalam penerapan sistem
Fagu indikator kecamatan [PIE}
Adanya [esilitasi kecomatan dalam
melaksanakan pembinaan,
pendampingan  tenaga  administrasi
pengelolann keuangan desa

4) Penyusunan perencanaan kecamatan

vang sudah berdasarkan pada data
dan informasi

V.2




HE PELUANG

1| Pelimpahan  kewenangan  dari
FEMDA Pati terkail Perizinan
IMB, SIUP bagi usaha mikrao,
TDP bagi usaha milkre

2) Kesesuaian
memipakan  priocitas

program dar| DPMPTSP

kinerjn

Perizinan

PENDORONG ‘
Peningkatan SOM kecamatan tehadap |
peigelolonn data dan frformasi .
6] Penyediaan tenaga [lasilitator oleh |
kecamatan |
7) Adanyn pemilahan usulan prioritas

vntulke dircalisrsilan

1) Pengpratisan biaya pengurusan izin
usahn selain IMB

2} Adanya sistem  fjin  uwsaha yang
terintegrasi
3} Pengeratizan biayn penEuUrisan

dokumen kependizdulan

4) Pelayanan kependudukan yang sudah
bisa dilakukan/menjadi kewenangan I
oleh kecamatamn

S) Kewenangan yang dimiliki kecamatan
dalam pelayanan perijinan skala kecll |

) Sosialisasi kepada masyrakat terkait |

5 | Adanya pclirﬁhu.n Eewenangan
dari dard PEMDA Pati terkait
Pembuatan KTP, KK, Surat Pindah,

| Surat Keterangan pengganti KTP

proses  pelayanan  perjinan dan |
manfaat perifinan :

1) Penggratisan biaya pengurusan surat
pindah dating

2] Kewenangan vang dimiliki kecamatan
dalam pelayanan administrasi
kependudukan

3) Adanya sosisalisasi kepada
masyarakat terkeait kewajiban

terhadap administrasi kependudukan

Dari peluang don pendorong yang ada dengan memedomani alur

perencanaan yang telah disusun dalam cascading perencanaan lima tahunan
Kecamatan Trangkil akan dapat ditentukan strategi dan arah kebijakan dari
penjabaran tujuan dan sasaran. Strategi dan Arah Kebijakan Kecamatan

Trangkil dapat dirumuskan sebagai berikut :

Peruhahan Renstra Keenmaien Trangkil Kabigpaten Pol 201 7-2022
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Tabel V.2
TU
JUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBLJAKAN

r-',.ini ¢ Meningkatmyg kesejahternan masyarakat dan pelayanan publik
Misi 1 : Meningkatkan nkhink, by pekerti sesuni budaya dan kearifan Jokal.
| Tuman | Sasaran Strateg] Arah Kebijakan
Terwujudnyn | Meningkatnya Peningkatan I Peningkatan koordinasi
masyarakal | Peran serig kamtrantibmas dan pembinaan
yang lertib, miasyarakal pencegahan tindak Letentraman dan
i dalam menjaga | kriminal di wilayah | ketertiban umum
kepedulian leetentraman kecamatan - 2. Pemberdayaan dan
sosial dan dan ketertiban penguatan peran
bermartabat df Linimes:
wilayah
Kecamatan
Misi3 : Meningkatkan pemberdayaan masyarakat sebagal upaya pengentasan
kemiskinan
Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Meningkatnya | Meningkatnya 1. Peningkatan 1. Pemberdayaan
keberdayans peran seria keilutsertaan lembaga
masynrakat lembagn masyarakat kemasyarakatan desa
melalui upaya | kemasyaraksta dalam lembaga | 2. Pengikutsertaan
pembinaan n dalam kemnsyarakatan lembaga pemberdavaan
kemasyarakata | pembangunan 2. Peningkatan masyarakat dalam
n di wilayah kapazitas pETENCAnAAN,
kecamatan kelembapaan pelaksansan dan
lembaga evalunsi pembangunan
kemasyarakatan seEual tugas dan
fungsinya
‘Terlaksananya 1. Peningkatan 1. Percepatan
penyaluran Koordinasi penyaluran bantuan
hantuan kepada Penanggulangan kecpada masyarakat
masyarakat Hemiskinan frastra dan FKH)
Wilayah dalam upaya
Kecamatan mendukung
penanggulangan

Pevbaluri Ransh Keamalen Tronpkd Sabupeten Pali 200 F-2022
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|
hiisi 4

2. Peningkntan
kennrdinm.)
bantuan
kengamnan
Pmunj:hng
thadak

masyaralat di
wil. Kecamatan

kemiskinan.

2. Pelaksanpan evaluasi
hagi masyarakal
penerima bantuan
kemiskinan

A, Opimalisasi dan

p:ngﬂm'tﬁ-ﬂl'l

pelaksananan
penyaluran bantuan

keagamaan

: Meningkatkan o o
eningkatkan tia keloia Pemerintanan yang bersih, demokratis, dan
mengutamakan pelayanan pubslile

Tujuan Sasaran Strateg Arah Kebakan |
Terwujudnya Meningkarmnys Optimalisen T Peningkatan SOM
pemerintahan kualitas pelayanan pelayanan
yang bersih dan | pelayanan adminsitrasi administrasi
akuntabel administrasi | kependudukan kependudukan
cengan kependudukan | kecamatan di segaia | 2. Pemingkatan
mengedepanka | di kecamatan aspek pelayanan
n pelayanan ndministrasi
langsung kependudulkan tepat
kepada wakti
masyarakat di .
T Terpenuhinya | 1. Pengembangan . Peningkatan kapasitas
PP kebutuhan data sistern data dan SDM pengelola data dan
unitulk informasi informasi
mendukung . Peninghatan keterisian
penyelenggaran data monografi dan
o pemerintahan profil kecamatan
dan 2. Optimalisasi |. Peninghatan partisipasi
pembangunan sfatem dan masyarakal dalam
program Proses perencanaan
perencanaan pembangunan
pembangunan 2. Perumusan kegiatan
sesuai kewenangan dan
kemampuan OFPD
dalam melaksanakan
kegiatan
Perubahan Renstra Kecamatan Trangkdl Kabupaten Padl 2017-2022 V.5



Wizt

—Tajunn
kualitas
pelayanan
kepada
masyarakat
unfuk
meninpkathan
pertumbuhan
elonomi
masvarakat
diwilmyah
kecamatan

|
Terawujudnya

Teramni -
,J PR ey
Tertih

e sy

elapiorg,

hn""‘“b’-ﬂﬂ tesn

Ik

[ Sasaran ]
| Meningkatnys ]
kualitas
Pelayanan
Perijinan d;
kecamatan

S

don tata kelolg
admindstras

H[‘-lmngﬂn e

1. Peningkatan SDM

pengelola administrasi
keuangan desa

2. Optimalisasi standar
pelaporan administrasi
kruangan desa

G H&Tﬁ{m—l{_ﬂ_m YA 5
_ N doyn saing daerah dan pertumbuhan ekonomi daerah berbasis
pertanian., perdagangan dan jndyser

Strategi Arah Kehijnkan
Optimalizasi [T, Peningkatan SDU
Pelayanan dan pelayanan perijinan

system pelayanan
Penzinan terpachs di
Kecamatan

s

Prlayanan gratis kepada
masyarakat yang
mengajukan perizinan

Hasil perumusan tujuan, sasaran , startegi dan arah kebijakan yang

disertai target kinerja akan diimplementasikan ke dalam

program  dan

kegiatan dengan discrtai penganggaran, akan dipedomani Kecamatan Trangkil
dalam penyusunan perencanaan tahunan/RENJA perangkat daerah karena

hal tersebut merupakan konsistensi antar dokumen perencansan
pembanpunan.
Perubahan Renstra Kocamatan Trangkdl Kabupaten Pag 20172023 V.6



5.1 Program gay, Hegiatan
pmﬂmm dan k’tgiamn merupakan implementasi dari tujuan dan
lima} tahunan , instrumen kebijakan
P8 program/kegiatan yang  dilaksanakan oleh
Untuk mencapai sasaran dan tujuan dengan
ANERaran schagal bentuk legalitas alas
diusulkanfﬂﬂaksanal-:ann}r& kegiatan tersebut pada RENJA perangkat
tu tindakan dari penjabaran program

sasaran PETencanann 3

lersebutberis; bebearg
Kecamatan Trangki]
dukungan aloleasi

datrah. Kegiatan Merupakan sug

untuk merialisasikan, #rah kebijakan yang sudah ditentukan, oleh karena

s Program dan kegiatan Kaptor Kecamatan Trangkil Kabupaten Pati
lercantum dalamT.

abel V.1 gj bawah ini

Kisbupaten Pz 20172022 o

p Trengphil
Preasbahan Rensra Keoamatis



Rencana Program, Kegiatan, Pendanaan Kecamatan Tranghkil Kabupat

Tabel 6.1

Tahun 2018-2022

en Pati

- Unit
| Kerin
::-::t‘:; Lokas
Target Hlaeea Pregram dan Herangks PFendanaan s I
Tl oator Data ung-
Kinorja Tojuwn, | Cepala [awab
e P saEmmTaEn, m paids - .| | - rie
e P Takm Hond
Tujusn | Sasaman | Wede | Cp g o retoamd man | mwas | T st |.- Tahin ke Tohunked | Tobum ket | Tabus ked .
Heglatam Prrenc Aliklr Pegicde
PO gl Jee— 2018 el 2030 a0z w2 Remsin
Tas Rp. Tar Rp. Ta# Rp Tas Ap. Tar Rp. Tar Rp. r
4] grt Eet L 13 [ Ll )
Y x a a - I B - 2 o -1 -12 <52 ~Itﬂ 18 el 11T -1n 49 | - |
2am, X 129 | 80,13 Loo oL
-;.;:-. l'rudr-:. w 1005 Lw ﬁﬁi‘“i‘ﬂ; ETTR T tn: L *q 3438 - PPN fur e
Administrasl | sdmiratom pg
Pl ST 1A R TErtEnga ]
Son | Ergaian Jumlish sural ETT] FL] Ta00 | A% | TN BT T5aa | 480 80 o5 | a0 Ercamasan
4080 | penyvedisan yang berlayani PP 2XB0 § GnaA Tranghil
anl. | Jas sure maluma getalun
i1 =Enydrel
1
Jemiah arzp H jesus L] [] [] [] [] an |
dinamis
: [
- |
408 | Eegatan Jumish rekenivg | 34 T s | a% Trane W | 2agh | oA 55 %a0 38 | Zrae Ercamaan
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BAB VI
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator kinerja Kecamstan Trangkil yang mengacu pada sasaran RPJMD sebagal tujuan dalam RENSTRA Kecamatan
Trangkil yang diturunkan ke dalam sasaran dan program dengan indikator seria target kinerja yang sudah ditentukan dengan
formula yang terubour, indikator kinerja ditampilkan dalam Tabel 7.1.

Tabel 7.1
INDIKATOR KINERJA PERANGHKAT DAERAH YANG MENCACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

mﬁnﬁmmﬁi Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja
a
W b Awnl Periode | Tahu | Tahu | Tahu | Tahu | Tahu A Beviode
Yabuir O nl | n2 | n3 | n4 | ns RPJMD
(1) 2 13) (4] {5) (6 ] 18] (3
Misi 1 : Meningkatkan akhlak, budi pekerti
sesual budayva dan kearifan lakal.
Tujuan : Terwujudnya masyarakat yang tertib,
memiliki kepedulian soslal dan bermartabat di
wilayah Kecamatan.
INDIKATOR TUJUAN 1 _
1 Persentase penanganan  pelanggaran K3 di 10035 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100
kecamatan
Sasaran | : Meningkatnya peran serta
masyarakat dalam menjaga ketentraman dan
ketertiban _

R Wik 1
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Huunmmamnﬁ.ﬂ

. Sl Target Capaian Sctiap Tahun Kondisi Kinerja
0. : ; - pada
Indikator A od® | Tuhu | Tahu | Tahu | Tahu | Tahy | Akhir Periode
Takun 0 il n32 n3 n4 _ ns REJMD
) (2] 13] 4 1 5 | 8 | M | s 9]
INDIKATOR SASARAN 1
1.1 Persentase pos kampling aktil 58% 60% | 63% | 66 | T0% | 75% 75%
Persentase anggota Linmas aktif 3% 60% | 63% | 70 | To% | TT% 7%
Sasaran Program : Terwujudnya Kantrantibmas
dan pencegahan tindak kriminal di wilayah
kecamatan
1.1.1 INDIEATOR PROGRAM 1
Raslo pos kampling aktif 3.9 42 | 45 | #B | 51 | 55 55
Rasio anggota Linmas aktif 0,03 0,031 | 0,032 | 0,033 | 0,034 | 0,035 0,035
Misi 3 :Meningkatkan pemberdayasn masyarakat
sebagai upaya pengentasan kemiskinan
Tujuan : Meningkatnya keberdayaan masyarakat
melalui upava pembinaan kemasvarakatan di
wilayah kecamatan
2 INDIKATOR TUJUAN 1
Indeks Desa Membangun (IDM) di kecamatan 0.64 0.656 | 0.752 | 0.762 | 0.767 | 0.770 2770
Persentase bantuan sosial yang disalurkan 0% 0% | 100% | 100% | 100% | 100% L0
kepada masyarakat

Penibakon Renstra Kecamatan Trangkil Kehigpoten Patl 30} 72023
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Persentase Posyandu aktif

Hannﬂn__..m_.___nﬂ_ﬁ Target Capaian Setiap Tahun _ Hnn&m,m.nm___..wu.bnn_m
No, Indikator h____sww_.m-__nr._n.m_n_m Tahu | Tabu | Taha | Tahu | Tahu | brwmﬂm—,nnahn
i Tabim G nl | n2 | n3 | n4 | n5 RPJMD
(1) ) i3 (4 {5) 16 M | 8 &
Sasaran : Meningkatnya peran serta lembaga
kemasyarakatan dalam pembangunan -
2.1 | INDIKATOR SASARAN 1 a
Indeks Ketahanan Sosial {IKS) 0. 740 0.750 | 0755 | O.F00 | 0.765 | O.770 07U =
Indeks Ketahanan Ekonomi (IKE} 0.590 0.600 | 0.605 | 0.610 | 0.615 | 0.620 0.620
_ Indeks Ketahanan Linglkungan (KL} 0.580 0,590 | 0.595 | 0.600 | 0.605 | 0610 0.610
2.1.1 | INDIKATOR FROGRAM 1
Sasaran Program : Meningkainya keikutsertaan
masyarakat dalam lembaga kemasyarakatan
Persentase LPMD aktif 25% 3000 | 40% | S0% | a0% | TO% TO%
Persentase PKK desaaktif T0% BO% | B2% | 85% | B6% | 8E% BAY,
Persentase Karang Taruna aktif 30% 40% | 44% | 48% | BB% | 60% E0%s
Persentase RT/RW akotif 60% TO% | 73% | 7E%W | TE% | T9% T9%
T0% 75% | 78% | Bow | 3w | B7T% B7%

Sasaran2  Persentase  tofal  ketercapaian
penyaluran bantuan kepada masyarakat (rastra,
PKH dan bantuan keagamaan) dalam upaya
mendukung pepanggulangan kemiskinan.

Perubakon Rerstro Kecormsoadion Trangkll Kabupaten Pag 20 52032
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Kondisi Kinerja

Target Capaian Setiap Tahun

i |

Kondisi Kinerja

No., _ um&.& oada
Indikator ?ﬂ_ww”ﬂm © | Tahu | Tahu | Tehu | Tahu | Tahu | Akhir Periode
B Tahun O nl n2 nd n 4 ns REIMD |
Sl w @) Gl | ® | @& | m G e
INDIKATOR SASARAN 2
Persentase  total  ketercapaian  penyaluran 0% 0% | 100% | 100% | 100% | 1o0% 10025
bantuan kepada masyarskat |rastra, PKH dan
bantuan keagamaan) dalam upaya mendukung |
penanggulangan kemiskinan,
Sasaran Program 2 : -
Meningkatnya koordinasi penyaluran bantuan
kepada masyarakat dalam upaya
pPenanggulangan kKemisldnan di  wilayah
Kecamatan
Meningkatnya koordinasi penyaluran bantuan
kepada masyarakat dilarn upaya
penanggulangan kemiskinan di  wilayah
Kecamatan
Meningkatnya koordinasi penyaluran bantuan
keagamaan penunjang kebutuhan ibadah
masyarakat di wilayah Kecamatan
2.2.1 | INDIKATOR PROGRAM 2 :
Persentase penyaluran rastra 0% 0% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Persentase penyaluran PEH %% 0% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

e
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Kondisi Kinerja

|

Perubakan Renstra Kecamasen Tronghld Kobupaten Pol 20017-2022

Ko pada Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja
: : H.._m.n_m.
: o bﬂﬂ_ﬁ;ﬂmm__ﬂnn Tahu | Tahu | Tahu | Tahu | Tahuy Akhir Periode
(1] Tahun D nl | n2 | n3 | n4 | ns RPJMD
— 2 BN 12) i) 6] ) ] @ |
entase penyaluran bantuan keagamaan
irumah ibadah, takmir, dl) %% 0% | 100% | 100v | 100% | 100% 1 00%
Misi 4 : Meningkatkan tata kelola pemerintahan
YEng bersih, demokratis, can
menpgutamakan pelayanan publik
Tujuan : Terwujudnya pemerintahan yang bersih
dan  akuntabel dengan  mengedepankan
pelayanan  langsung  kepadamasyarakat  di
wilayah kecamatan
3 INDIKATOR TUJUAN 3
Indek Kepuasan Masyarakat kecamatan terhadap 52% 60% | 65% | T0% | V5% | 80% B0%
pelayanan kependudukan
Persentase Realisasi Capainn RKPDes B0 65% | T0% | T5% | BD% | BS% 85%
Persentase wusulan kecamatan  yang masuk |
dalam RKPD kabupaten % 6% | B% | 9% | 11% | 12% 12%
Sasaran | : Meningkatnya kualitas pelayanan
administrasi kependudukan di kecamatan
3.1 INDIKATOR SASARAN 1
B Perscntas epelayanan administrasi 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% T00%

VILS
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mnﬂn”umhhuﬂ.n Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja
Mo, A pada
Indilator Awal Periode | wp, | Tahu | Tabu | Tahy | Tahu | Akhir Periode
.WM.._.d__..ﬂHM nl n2 | n3 nd | nS RPJMD =y
1] 2 1) @ LB e | M | & 9]
kependudukan tepat waktn
Sasaran Program 1 ; Meningkatnya pelayanan
adminsitrasi kependudukan kecamatan [KTP,
KK)
3.1.1 | INDIKATOR PROGRAM 1
Persentase pelayanan administrasi
1000 | 100°% | 100%: 10
kependudukan yang terlayani TN LOU%: | 100%
Sasaran 2: Terpenuhinya kebutuhan data dan
informasi serta mendubung peran  serta
masvarakat dalam perencanaan pembangunan
3.2 | INDIKATOR SASARAN 2.1 -
Persentase keterisian data monografi dan profil 0% GO | 65% | V0% | T5% | B0% 8%
kecamatan
Sasaran Program 2.1 ;
- Tersedianya data monografi kecamatan
- Tersedianva data profil kecamatan
3.2.1 | INDIKATOR PROGRAM 2.1
Persentase keterisian data monografi kecamatan 0% 60% | 65% | 0% | T5% | BO% e

"]|I
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— III.l-lIl
Kendisi Kinerja Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja
No. ik o pada
tor Awal Periode | pp) | Tahu | Tahu | Tehu | Tapyg | Akhir Periode
RPJMD nl | n2 | n3 | ne | ns REJMD
Tahun 0 -
(1l 2] 3 (4] Gl 6l | (7 | & 9
Persentase keterisian data profil kecamatan E(1% B0 5% T TEa, | mOo B0%
3.3 | INDIKATOR SASARAN 2.2 |
Persentase usulan kecamatan yang masuk 4%, ash 8% 9% 11%% 12% 1 2%
dalam RKPD kabupaten
S8asaran Program | Meningkatnya partisipasi
masyarakalt  dalam  proses  perencanaan
pembangunen di desa dan kecamatan
3.3.1 | INDIKATOR PROGRAM 1
,MMHEEH kehadiran masyarakat di Musrenbang B0 gsw | 7% | 783 | sone | moe goue
Persentase kehadiran masyarakat di Musrenbang
Kecamatan BO% B2% | B5% | B7T% | 90% | 92% 92%
Sasaran 3 ¢ Tervujudnya tertib administrasi
pelaporan keuangan desa
3.4 | INDIKATOR SASARAN 3
Persentase desa dengan administrasi pengelolaan
fian sectib BB 899 | 90% | 91% | 92% | 93% 03%
Sasaran Program : Terciptanya administrasi
_ pengelolaan keuangan desa yang tertib

B —————— e ee—————————————————
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5 znan_mﬂ___ H_”.unnF Target Capaian Setlap Tahun Kondisi Kinerja
* Indikator Awal Periode pada
BPIMD Tahy | Tahu | Tehu | Tahy _ Tahu Alchir Periode
Taivn O nl n2 nl n4 ns RPJMD
[ B 1
- [4] (3 &) 17} B (2 I
3-4.1 | INDIKATOR PROGRAM 1 = -+ .
Persentase _“h_..mun:__....-n.._ ﬁnn._.hhh_ﬂﬂ..ﬂ_ dega yang tepat AR B0 QO% G 1% gans 03%; 394 L}
waktu
H.u_ﬂﬂHﬂHan_.Wn.u.. ._.m.._u.._uh_.ﬁ._.d _"nﬂ.-.._..ﬂ.|ﬂn.ﬂu._. deun .WHWF_.I.“ RE™ _m..mﬂﬁl IﬁD._w....n. O 1% ﬂ_.”_“w.r. R — .ﬂl.w.m_.._w_| —
standar pelaporan
Misi 6 : Meningkatkan dnya saing daerah dan
pertumbuhan ckonomi daerah berbasis
pertanian, perdagangan dan industri
Tujuan : Terwujudnya kualitas pelayanan kepada
masyarakat untuk meningkatkan pertumbuhan
‘ ekonomi masyarakat di wilayah kecamatan
4 INDIKATOR TUJUAN 4
Pertumbuhan pemohon Paten 35 20 |. 45 50 55 60 60
Sasaran : Meningkatnya kualitas pelayanan
perijinan di keécamatan
[#.1 | INDIKATOR SASARAN 1
_q 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Ferubakan Renstra Necoma ben Tranghld Kabupaten Pod 200 72002
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Persentase pelayanan perijinan tepat waktu
Sasaran Program : Persentase pelayanan
B e —————————— e



||rfJ|II I.|l.|.l|
No. ndileator ?aﬁ%ﬁ% | Terget Capaian Setiap Tahu mﬁnw“nmmnmau
:...M,w_”ﬂw 9 | Tabu | Tahu | Tahu | Tany Tahu h_.E.w Periode
L 12) | Tahuno nl | &d.] 53 n4 | n3 RPJMD
perizinan yang terlayani (3) 4 I5) i) M @ 5]
|n-H-_ INDIKATOR PROGRAM 1 |
Persentase pelayanan perizinan yang terlayani 1005 100% | 100% | 100% | 100% | 1003 ——

f
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BAB VIl
PENUTUPF

Renstra Perubahan Kecamatan Tranghl dalam penyusunanmiya

memperhatikan  perkembangan situasi, kondisi dan potensi  Saft _
serta  masukan dari aspirast mn;ymkatgunnmmukmm ketercapalan

RENSTRA Kecamaton Tranghil.
Perubahan Kecamaton  Tramghil

ini,

Tahun 2017-2022

t
T Perangkat Dagrah

merupakan dolaimen prrencanaan program dan keglatan
yang disusun berdasarkan Peraturan Bupati Pati Nomeor 1 Tahun 2018

tentang RPIMD Kabupaten FPati  Tahun a017-2022 yang berisikan
penjabaran  visi  dan misi Kecamatan sclamaS (ima] teahun dalam
mewujudkan perencanaan pembangunan Kabupaten Pati.

Perubahan Renstra Kecamatan Trangkdl tahun 2017-2022 disusun

dengan memperhatikan hasil evaluasi pelalsanaan program dan kegiatan
yang sudeh dilalui yaitu tabun 2018 dan 2019, Hasil pelaksanaan Perubabhan

Renstraakan menjadi tolek ubur kebechasilan Kecarnatan Trangkil dalam
mercalisasikan target kinerja yang sudah ditetapkan, Pemyusunan Repstrit
Kecamatan Trangkil pada thakekatnya untuk keselarasan dan
kesinambungan perencanaan program jangka menengah periode lalu serta
perencanaan periode berikutnya guna mewujudian visi dan misi Rencana
Pembangunan Jangka Menangah Daersh (RPIMD) Kabupaten Pati Tahun
2017-20022.
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