
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

PERATURAN BUPATI PATI 
 

NOMOR         TAHUN 2023 
 

 
TENTANG 

 
RENCANA KERJA (RENJA) KECAMATAN TRANGKIL 

KABUPATEN PATI TAHUN 2024 

 

PEMERINTAH KABUPATEN PATI  
 

TAHUN 2023 



 

 

 

 

 

KEPUTUSAN CAMAT TRANGKIL 

 NOMOR:  051.8/        

 

TENTANG 

 

TIM PENYUSUN RENCANA KERJA  

KECAMATAN TRANGKIL 

KABUPATEN PATI TAHUN 2024 

 

CAMAT TRANGKIL 

Menimbang :  a.  bahwa dalam rangka penyusunan Rencana Kerja 

Kecamatan Trangkil Tahun 2024, perlu dibentuk tim 

Penyusun Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Kabupaten 

Pati Tahun 2024; 

   b.  berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud huruf 

a perlu menetapkan Keputusan Camat Trangkil tentang 

Tim Penyusun Rencana Kerja Kecamatan Trangkil 

Kabupaten Pati Tahun 2024 

 

Mengingat   :   1.   Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 

1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten 

dalam Lingkungan Propinsi Jawa Tengah; 

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 

2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional; 

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 

2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah 

beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan 

Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 

PEMERINTAH KABUPATEN PATI 

KECAMATAN TRANGKIL  
JL. Raya Pati – Tayu Km. 11 Kode Pos 59153 

 
          Telepon       : (0295) 384179 Website    : //kecamatantrangkil.patikab.go.id 
          Faksimile     : -                                 E-mail       : kecamatan trangkil@patikab.go.id 



2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah 

Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 

187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6402); 

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor            

12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah 

(Lembaran Negara Repuplik Indonesia Tahun 2019 Nomor 

42); 

6. Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 8 Tahun 2011 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

Kabupaten Pati; 

7. Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 2 Tahun 2014 

Tentang Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran 

Daerah Kabupaten Pati Tahun 2014 Nomor 2); 

8. Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 13 tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Pati Tahun 2016 Nomor 13, 

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Pati Nomor 99) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah 

Kabupaten Pati Nomor 7 Tahun 2019 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 13 tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Pati Tahun 2019 

Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Pati 

Nomor 133); 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 

tentang Sistem Informasi Pemerintah Daerah; 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia 

Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan 



Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan 

Daerah; 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia 

Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis 

Pengelolaan Keuangan Daerah; 

13. Peraturan Bupati Pati Nomor 16 Tahun 2022 tentang 

Rencana Strategis Perangkat Daerah  Kabupaten Pati 

Tahun 2023-2026. 

 

MEMUTUSKAN: 

 

Menetapkan  : 

KESATU : Membentuk Tim Penyusun Rencana Kerja Kecamatan Trangkil 

Kabupaten Pati Tahun 2024 dengan susunan keanggotaan 

sebagaimana dalam Lampiran Keputusan ini; 

KEDUA : Tim Penyusun Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Kabupaten 

Pati sebagaimana dimaksud diktum KESATU, terdiri dari: 

a. Ketua; 

b. Sekretaris; 

c. Kelompok Kerja (POKJA) Data; 

d.  Kelompok Kerja (POKJA) Teknis; 

 

KETIGA : Tugas Tim Penyusun Rencana Kerja Kecamatan Trangkil 

Kabupaten Pati sebagaimana diktum KEDUA adalah: 

a. Ketua bertugas : 

1) mengarahkan dan memantau proses penyusunan 

dokumen rencana kerja perangkat daerah sesuai jadwal 

dan tahapan yang sudah ditentukan; 

2) melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap 

penyusunan rencana kerja Perangkat Daerah; 

3) melaporkan hasil pelaksanaan penyusunan Rencana 

Kerja Perangkat Daerah kepada Bupati. 

 

 

b. Sekretaris bertugas : 

1) mengkoordinasikan penyusunan jadwal dan agenda 

kerja Tim Penyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah; 



2) mengkoordinasikan penyusunan rancangan awal,  

hingga rancangan akhir dan penetapan Rencana Kerja 

Perangkat Daerah; 

c. Kelompok Kerja (POKJA) Data dan Teknis bertugas: 

1) mengumpulkan data dan informasi yang diperlukan 

dalam penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah;  

2) menginventarisasi data dan informasi yang dibutuhkan 

bagi penyusunan dokumen rencana kerja perangkat 

daerah; 

3) melakukan verifikasi data dan informasi perencanaan 

serta menyiapkan tabel-tabel/matrik kompilasi data 

yang sesuai dengan kebutuhan analisis; 

4) melakukan analisis data sebagai bahan penyusunan 

rencana kerja perangkat daerah. 

5) merumuskan, menyusun, dan menyajikan rancangan 

awal hingga rancangan akhir rencana kerja perangkat 

daerah;  

KEEMPAT : Tim Penyusun Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Kabupaten 

Pati sebagaimana dimaksud diktum KESATU bertanggung 

jawab dan melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Camat 

Trangkil 

KELIMA : Keputusan ini berlaku pada tanggal ditetapkan. 

 

   Ditetapkan  di  Pati 

   pada tanggal  9 Januari 2023 

 

CAMAT TRANGKIL 
   

 
 
 

              WAHYU WURIYANTO, S.STP, MM 
            Pembina TK. 1 

           NIP. 197907121997111001 
 

TEMBUSAN : 

Anggota Tim yang bersangkutan. 



 
LAMPIRAN  : Keputusan Camat Trangkil 

 Nomor : 051.8/ 

 Tanggal : 9 Januari 2023 

 

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENYUSUN  

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH   

KECAMATAN TRANGKIL  

KABUPATEN PATI  TAHUN 2024 

 

NO. JABATAN DALAM DINAS / INSTANSI 
KEDUDUKAN 

DALAM TIM 

1. Camat Trangkil Kabupaten Pati; Ketua Tim 

2. Sekretaris Kecamatan Trangkil Kabupaten Pati; Sekretaris Tim 

3. Kelompok Kerja Data dan Teknis:  

 a. Kelompok Kerja (POKJA)Data; Ketua Pokja 

 1. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa 

Kecamatan Trangkil Kabupaten Pati; 

 

 2. Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Trangkil 

Kabupaten Pati; 

Anggota 

 3. Kepala Seksi Ketentyramana dan ketertiban 

Umum Kecamatan Trangkil Kabupaten Pati 

Anggota 

 4. Kepala Seksi Pelayanan Kecamatan Trangkil 

Kabupaten Pati; 

Anggota 

 5. Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Kecamatan 

Trangkil Kabupaten Pati; 

Anggota 

 b. Kelompok Kerja (POKJA)Teknis:  

 1. Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan 

Kecamatan Trangkil Kabupaten Pati; 

Ketua Pokja 

 2. Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian 

Kecamatan Trangkil Kabupaten Pati; 

Anggota 

 3. 3 (Tiga) orang staf Kecamatan Trangkil Kabupaten 

Pati; 

Anggota 

 

 

 

CAMAT TRANGKIL 
   

 
 
 

              WAHYU WURIYANTO, S.STP, MM 
            Pembina TK. 1 

           NIP. 197907121997111001 
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RENCANA KERJA KECAMATAN TRANGKIL 

KABUPATEN PATI TAHUN 2024 

 

 

BAB  I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

 Dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 23 

Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, mewajibkan kepada setiap 

Perangkat Daerah untuk menyusun Rencana Kerja sebagai pedoman 

kerja selama periode 1 (satu) tahun yang memuat program, kegiatan, 

lokasi dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja, kebutuhan 

anggaran indikatif dan prakiraan maju setahun berikutnya sesuai tugas 

dan fungsi setiap perangkat daerah. Rencana Kerja Perangkat Daerah 

juga berfungsi untuk menterjemahkan perencanaan strategis lima 

tahunan yang tertuang dalam Renstra Perangkat Daerah ke dalam 

perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional.  

Secara substansi penyusunan Renja Kecamatan Trangkil mengacu 

pada Renstra Kecamatan Trangkil Tahun 2023-2026, hasil evaluasi hasil 

Renja tahun lalu dan hasil evaluasi hasil Renja tahun berjalan. Dalam 

proses penyusunannya, rancangan awal Rencana Kerja Perangkat 

Daerah dibahas dan disempurnakan dalam Forum Perangkat 

Daerah/lintas Perangkat Daerah yang melibatkan elemen-elemen 

masyarakat pemangku kepentingan (stakeholders). Pembahasan dengan 

pemangku kepentingan bertujuan untuk memperoleh masukan dalam 

rangka penajaman target kinerja sasaran, program dan kegiatan, lokasi 

dan kelompok sasaran. Sementara itu, dalam penyempurnaan Rencana 

Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 mengacu pada RKPD Kabupaten 

Pati Tahun 2024. Disamping itu, diarahkan juga pada dukungan 

pembangunan daerah terhadap prioritas dan target pembangunan 

nasional dalam Rencana Kerja Pemerintah dan target serta prioritas 

 
 LAMPIRAN ….  

 PERATURAN BUPATI PATI  

 NOMOR   …. TAHUN 2023  

 TENTANG  

 RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH 

KABUPATEN PATI TAHUN 2024 
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pembangunan Provinsi Jawa Tengah pada Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah Provinsi Jawa Tengah. Tahapan penyusunan Rencana Kerja 

Perangkat Daerah sejalan dan mengikuti tahapan dalam penyusunan 

RKPD dengan detail program kegiatan yang terinput dalam aplikasi SIPD 

Kemendagri. 

Mengingat arti strategis dokumen Renja Perangkat Daerah dalam 

mendukung penyelenggaraan program pembangunan tahunan 

pemerintah daerah, maka dalam proses penyusunan hingga penetapan 

dokumen Renja Perangkat Daerah mengikuti tata cara dan alur 

penyusunan sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian 

Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah. 

Penyusunan Renja Kecamatan Tahun 2024 juga telah 

memperhitungan kegiatan-kegiatan dalam rangka pelaksanaan pemilu 

dan pemilukada yang diselenggarakan pada tahun 2024 mendatang. Hal 

ini mengingat peran dan fungsi kecamatan sebagai koordinator 

kewilayahan dari penyelenggaraan pemilu dan pemilukada. Rencana 

Kerja kecamatan Trangkil Tahun 2024 ini dipergunakan sebagai 

pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) 

Kecamatan Trangkil Tahun 2024 dan selanjutnya menjadi RAPBD 

Kabupaten Pati Tahun 2024. 

 

1.2. Landasan Hukum  

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Kabupaten Pati 

Tahun 2024 ini berdasarkan pada peraturan perundang-undangan yang 

berlaku, antara lain: 

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan 

Daerah-Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa 

Tengah; 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan 
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Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6322); 

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

6. Keputusan menteri Dalam negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan atas kepurtusan Menteri dalam Negeri 

Nomor 0500-5889 Tahun 2021 tentang Hasil verifikasi, Validasi dan 

Inventarisasi Pemutakiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaa Pembangunan Keuangan Daerah; 

7. Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 8 Tahun 2011 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Pati 

Tahun 2005-2025; 

8. Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 2 Tahun 2014 tentang 

Perencanaan Pembangunan Daerah; 

9. Peraturan Bupati Pati Nomor 64 Tahun 2016 tenang Kedudukan, 

susunan organisasi, tugas dan fungsi serta Tata Kerja Kecamatan; 

10. Peraturan Bupati Pati Nomor 15 Tahun 2022 tentang Rencana 

Pembangunan Daerah Kabupaten Pati Tahun 2023-2026; 

11. Peraturan Bupati Pati Nomor 16 Tahun 2022 tentang Rencana 

Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Pati Tahun 2023-2026; 

12. Peraturan Bupati Pati Nomor 20 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Kabupaten Pati Tahun 2024; 
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1.3. Maksud dan Tujuan 

1. Maksud 

Maksud disusunnya Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 

2024 adalah untuk menjabarkan program dan prioritas kegiatan 

dari Rencana Strategis Kecamatan Trangkil ke dalam operasional 

program kegiatan Tahun 2024. 

2. Tujuan 

Tujuan disusunnya Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 

adalah : 

a. Sebagai landasan dan pedoman kebijakan operasional 

Kecamatan Trangkil Kabupaten Pati dalam menyusun Rencana 

Kerja dan Anggaran (RKA) sesuai dengan wewenang, peran dan 

tugas fungsi-nya. 

b. Meningkatkan efektivitas dan efisiensi penggunaan anggaran 

sehingga tepat guna dan tepat sasaran.  

 

1.4. Sistematika Penulisan 

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Trangkil Tahun 2024 

berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

disusun dengan sistematika penulisan sebagai berikut : 

BAB I : PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II         : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH 

TAHUN LALU  

2.1. Evaluasi Perlaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat 

Daerah 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan 

Fungsi Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan 

Masyarakat 
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BAB III       : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

3.3. Program dan Kegiatan 

 

BAB IV      : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT 

DAERAH  

 

BAB V       :         PENUTUP  
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

 
 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan 

Capaian Renstra Perangkat Daerah 

 

Evaluasi atas pelaksanaan program dan kegiatan dari Rencana 

Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Trangkil tahun-tahun sebelumnya 

harus dilakukan dalam kerangka untuk mengukur sejauh mana 

tingkat keberhasilan atas pelaksanaan program dan kegiatan yang 

telah dilakukan berdasarkan indikator yang telah di tetapkan. 

Penyusunan Renja Tahun 2024 menyajikan komposisi pencapaian 

Renstra Perangkat Daerah Tahun 2017-2022 serta target capaian 

Renstra Perangkat Daerah Tahun 2023-2026. Dalam rentang periode 

renstra tersebut telah beberapa kali dilakukan pemutakhiran 

terhadap sub kegiatan yang telah ditentukan. Pemutakhiran  

nomenklatur untuk Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 didasarkan 

atas Kepmendagri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang 

Perubahan atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 

Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah. Akibat dari pemutakhiran 

tersebut terdapat beberapa sub kegiatan yang nomenklaturnya 

berubah. 

Berdasarkan laporan evaluasi Renja Tahun 2022 sampai dengan 

triwulan empat terhadap Renstra Tahun 2017-2022 diperoleh : 

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan sebanyak 0 program dan 0 

kegiatan. 

2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan sebanyak 6 program dan 12 

kegiatan. 

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan sebanyak 0 program dan 0 

kegiatan. 

Faktor-Faktor Penyebab keberhasilan pelaksanaan program dan 

kegiatan antara lain : adanya ketentuan untuk optimalisasi 

penggunaan alokasi anggaran, pelaksanaan program dan kegiatan 
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sesuai jadwal perencanaan, evaluasi secara periodik atas pelaksanaan 

program dan kegiatan. 

Faktor-faktor yang menyebabkan belum tercapainya realisasi 

target program dan kegiatan antara lain: adanya kegiatan yang 

bersifat mandatory dimana kegiatan tersebut secara eksplisit belum 

termuat dalam Renstra, berapa kondisi bangunan kantor yang 

memerlukan rehab sehingga memerlukan anggaran yang lumayan 

besar, serta kualitas serta kuantitas SDM yang kurang memadai. 

Adanya beberapa kegiatan yang bersifat mandatory yang harus 

dilaksanakan oleh kecamatan tentunya berpengaruh terhadap 

kegiatan teknis bidang urusan kewilayahan yang alokasi anggrannya 

belum sesuai dengan perencanaan dalam renstra. Hal ini 

mengakibatkan capaian program urusan belum sesuai dengan target 

yang ditentukan. Tentunya hal ini akan menjadi perhatian serius 

dalam perencanaan dan penganggaran tahun berikutnya. Kebijakan 

yang diambil agar di tahun berikutnya semua program dan kegiatan 

bisa mencapai target adalah dengan mematangkan proses 

perencanaan, dengan lebih mempersiapkan ketersediaan data-data 

yang akurat dan valid setiap tahunnya, sehingga kesalahan analisa 

kebutuhan bisa diminimalkan. 

Berkaitan dengan hal tersebut, untuk kegiatan yang bersifat 

mandatory perlu dialokasikan khusus oleh TAPD sehingga dapat 

menambah capaian kinerja program berkenaan. Secara detail data 

capaian pelaksanaan Renja tahun 2022 terhadap renstra tahun 2017-

2022 serta target pada tahun 2023 sebagaimana renstra tahun 2023-

2026 dinyatakan pada data tabel 2.1. 

Kebijakan penganggaran juga harus diperhatikan disamping 

perencanaan. Karena perencanaan tanpa penganggaran tidak akan 

bisa terlaksana, begitupun sebaliknya. Selama ini besarnya pagu 

anggaran untuk Perangkat Daerah Kecamatan sering tidak sesuai 

dengan perencanaan awal yang dituangkan dalam penyusunan renja, 

sehingga terpaksa realisasinya harus disesuaikan kembali dengan 

pagu anggaran yang ada. Untuk kedepannya diharapkan agar 

penetapan pagu anggaran tidak berubah-ubah, sehingga rencana 

pengganggaran awal tidak mengalami perubahan, yang secara 

otomatis realisasi capaian kinerja program kegiatan juga tidak akan 

melenceng jauh dari target kinerja program kegiatan. 
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Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan 

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022 

Terhadap Renstra Perangkat Daerah Tahun 2017-2022 

Kabupaten Pati 

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Trangkil 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 
Kegiatan (Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2017-
2022 

Realisas
i target 
Kinerja 
Hasil 
Progra
m dan 
keluara
n 
Kegiata
n s/d 
tahun 
2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2022) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangka
t Daerah 
) tahun 
2023 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah  s/d 
tahun 2023 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2022 

Realisasi 
Renja 
Perangk
at 
Daerah 
tahun 
2022 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

7.01 
Urusan Unsur 
Kewilayahan/ Bidang 
Urusan  Kecamatan 

                

  

7.01.0
1 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 

Persentase kelancaran 
pelayanan 
administrasi 
perkantoran 

100 100 100 100 100  100 
 

100 

7.01.0
1.2.01 

Kegiatan Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
perencanaan dan 
evaluasi kinerja 
perangkat daerah 

60 51 9 9 100  60 100 



Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024  II-4  
 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 
Kegiatan (Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2017-
2022 

Realisas
i target 
Kinerja 
Hasil 
Progra
m dan 
keluara
n 
Kegiata
n s/d 
tahun 
2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2022) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangka
t Daerah 
) tahun 
2023 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah  s/d 
tahun 2023 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2022 

Realisasi 
Renja 
Perangk
at 
Daerah 
tahun 
2022 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

7.01.0
1.2.01.
01 

Sub Kegiatan Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
rencana kerja PD dan 
laporan evaluasi 
triwulan yang disusun 
selama setahun 

15 13 2 2 100  15 100 

7.01.0
1.2.01.
02 

Sub Kegiatan Koordinasi 
dan penyusunan dokumen 
RKA-SKPD 

Jumlah dokumen 
rencana Kerja 
Anggaran (RKA) dan 
Dokumen Pelaksana 
Anggaran (DPA) SKPD 
yang disusun selama 
setahun 

20 18 2 2 100  20 100 

7.01.0
1.2.01.

03 

Sub Kegiatan Koordinasi 
dan penyusunan dokumen 
perubahan RKA-SKPD 

Jumlah dokumen 
perubahan rencana 
Kerja Anggaran (RKA) 
dan Dokumen 
Pelaksana Anggaran 
(DPA) SKPD yang 
disusun selama 
setahun 

10 8 2 2 100  10 100 

7.01.0
1.2.01.

07 

Sub Kegiatan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Jumlah laporan 
Evaluasi Kinerja yang  
disusun selama 

15 12 3 3 100  15 100 



Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024  II-5  
 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 
Kegiatan (Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2017-
2022 

Realisas
i target 
Kinerja 
Hasil 
Progra
m dan 
keluara
n 
Kegiata
n s/d 
tahun 
2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2022) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangka
t Daerah 
) tahun 
2023 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah  s/d 
tahun 2023 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2022 

Realisasi 
Renja 
Perangk
at 
Daerah 
tahun 
2022 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

setahun 

7.01.0
1.2.02 

Kegiatan Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Jumlah laporan 
administrasi 
keuangan perangkat 
daerah  

130 102 28 28 100  130 100 

7.01.0
1.2.02.

01 

Sub Kegiatan Penyediaan 
Gaji dan Tunjangan ASN 

Jumlah dokumen 
administrasi 
penyediaan gaji dan 
tunjangan ASN 

60 46 14 14 100  60 100 

7.01.0
1.2.02.

03 

Sub Kegiatan  Pelaksanaan 
penatausahaan dan 
pengujian/verifikasi 
keuangan SKPD 

Jumlah dokumen 
pelaksanaan 
penatausahaan dan 
Pengujian/verifikasi 
keuangan SKPD 

60 48 12 12 100  60 100 

7.01.0
1.2.02.

05 

Sub Kegiatan Koordinasi 
dan  Penyusunan laporan 
keuangan akhir tahun 
SKPD 

Jumlah laporan 
keuangan akhir tahun 
yang disusun selama 
setahun 

10 8 2 2 100  10 100 

7.01.0
1.2.03 

Kegiatan Administrasi 
Barang Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
administrasi barang 
milik daerah pada 
perangkat daerah  

60 48 12 12 100  60 100 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 
Kegiatan (Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2017-
2022 

Realisas
i target 
Kinerja 
Hasil 
Progra
m dan 
keluara
n 
Kegiata
n s/d 
tahun 
2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2022) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangka
t Daerah 
) tahun 
2023 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah  s/d 
tahun 2023 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2022 

Realisasi 
Renja 
Perangk
at 
Daerah 
tahun 
2022 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

7.01.0
1.2.03.

06 

Sub Kegiatan 
Penatausahaan Barang 
Milik Daerah pada SKPD 

Jumlah dokumen 
penatausahaan barang 
milik daerah pada 
perangkat daerah 

60 48 12 12 100  60 100 

7.01.0
1.2.05 

Kegiatan Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Jumlah laporan 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

115 88 - - -  88 76,5 

7.01.0
1.2.05.

02 

Sub Kegiatan Pengadaan 
pakaian dinas beserta 
atribut kelengkapannya 

Jumlah pakaian dinas 
beserta atribut 
kelengkapannya selama 
setahun 

115 88 - - -  88 76,5 

7.01.0
1.2.06 

Kegiatan Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

60 48 12 12 100  60 100 

7.01.0
1.2.06.

01 

Sub Kegiatan Penyediaan 
komponen instalasi listrik 
/penerangan bangunan 
kantor 

Jumlah komponen 
instalasi 
listrik/penerangan 
bangunan yang 
disediakan selama 
setahun 

300 180 60 60 100  240 80 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 
Kegiatan (Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2017-
2022 

Realisas
i target 
Kinerja 
Hasil 
Progra
m dan 
keluara
n 
Kegiata
n s/d 
tahun 
2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2022) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangka
t Daerah 
) tahun 
2023 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah  s/d 
tahun 2023 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2022 

Realisasi 
Renja 
Perangk
at 
Daerah 
tahun 
2022 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

7.01.0
1.2.06.

04 

Sub Kegiatan Penyediaan 
bahan logistik kantor 

Jumlah Alat tulis 
kantor dan jumlah 
bahan logistik kantor 
yang disediakan selama 
setahun 

5022 2522 2500 2500 100  5022 100 

7.01.0
1.2.06.

05 

Sub Kegiatan Penyediaan 
barang cetakan dan 
penggandaan 

Jumlah barang 
cetakan, penggandaan 
dan penjilidan selama 
setahun 

12525 
 

6870 5655 5655 100  12525 100 

7.01.0
1.2.06.
06 

Sub Kegiatan Penyediaan 
bahan bacaan dan 
peraturan perundang-
undangan 

Jumlah bahan bacaan 
dan peraturan 
perundang-undangan 
yang disediakan selama 
setahun 

120 96 12 1 8,33  97 83,33 

7.01.0
1.2.06.
09 

Sub Kegiatan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah notulen rapat 
koordinasi atau laporan 
perjalanan konsultasi 
selama setahun 

2.647 2060 587 587 100  2657 100 

7.01.0
1.2.06.
10 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Jumlah laporan arsip 
dinamis selama 
setahun 

256 200 0 0 0  200 78,12 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 
Kegiatan (Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2017-
2022 

Realisas
i target 
Kinerja 
Hasil 
Progra
m dan 
keluara
n 
Kegiata
n s/d 
tahun 
2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2022) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangka
t Daerah 
) tahun 
2023 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah  s/d 
tahun 2023 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2022 

Realisasi 
Renja 
Perangk
at 
Daerah 
tahun 
2022 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

7.01.0
1.2.07 

Kegiatan Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Jumlah Pengadaan 
Barang Milik Daerah  

39 17 1 1 100  18 46,15 

7.01.0
1.2.07.
01 

Sub Kegiatan Pengadaan 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kenadaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah unit kendaraan 
perorangan dinas atau 
kendaraan dinas 
jabatan yang 
disediakan 

0 0 0 0 0  0 0 

7.01.0
1.2.07.
05 

Sub Kegiatan Pengadaan 
Mebel 

Jumlah unit mebel 
yang disedakan  

0 0 0 0 0  0 0 

7.01.0
1.2.07.
06 

Sub Kegiatan Pengadaan 
Peralatan dan mesin 
lainnya 

Jumlah unit peralatan 
dan mesin lainnya yang 
disedakan 

0 0 0 0 0  0 0 

7.01.0
1.2.07.
10 

Sub Kegiatan Pengadaan 
Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah sarana dam 
prasarana gedung 
kantor atau bangunan 
lainnya 

15 8 1 1 100  9 60 

7.01.0
1.2.07.
10 

Sub Kegiatan Pengadaan 
Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor 

Jumlah sarana dam 
prasarana  pendukung 
gedung kantor atau 

24 9 0 0 0  9 33,3 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 
Kegiatan (Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2017-
2022 

Realisas
i target 
Kinerja 
Hasil 
Progra
m dan 
keluara
n 
Kegiata
n s/d 
tahun 
2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2022) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangka
t Daerah 
) tahun 
2023 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah  s/d 
tahun 2023 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2022 

Realisasi 
Renja 
Perangk
at 
Daerah 
tahun 
2022 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

atau Bangunan Lainnya bangunan lainnya 

7.01.0
1.2.08 

Kegiatan Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah laporan 
penunjang urusan 
pemerintahan yang 
disusun selama 
setahun 

60 12 12 60 100  166  

7.01.0
1.2.08.
01 

Sub Kegiatan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 

Jumlah surat yang 
terlayani selama 
setahun 

2210 1530 580 580 100  2110 95,47 

7.01.0
1.2.08.
02 

Sub Kegiatan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 
daya air dan listrik 

Jumlah rekening 
telepon, air  dan listrik 
yang dibayarkan 
selama setahun 

180 132 36 36 100  168 93,33 

7.01.0
1.2.08.
04 

Sub Kegiatan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah laporan 
layanan jasa pelayanan 
umum kantor 

60 48 12 12 100  60 100 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 
Kegiatan (Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2017-
2022 

Realisas
i target 
Kinerja 
Hasil 
Progra
m dan 
keluara
n 
Kegiata
n s/d 
tahun 
2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2022) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangka
t Daerah 
) tahun 
2023 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah  s/d 
tahun 2023 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2022 

Realisasi 
Renja 
Perangk
at 
Daerah 
tahun 
2022 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

7.01.0
1.2.09 

Kegiatan Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah laporan 
pemeliharaan  barang 
milik daerah yang 
disusun selama 
setahun 

5327 2190 138 138 100  2328 43,7 

7.01.0
1.2.09.
02 

Sub Kegiatan Penyediaan 
Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah pemeliharaan 
dan perijinan 
kendaraan dinas 
operasional atau 
lapangan 

55 44 11 10 91  
54 
 

98,18 

7.01.0
1.2.09.
10 

Sub Kegiatan 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
sarana dan prasarana 
Gedung kantor dan 
bangunan Lainnya 

Jumlah pemeliharaan 
rutin/berkala sarana 
dan prasarana gedung 
kantor 

12 9 3 3 100  12 100 

7.01.0
1.2.09.
11 

Sub Kegiatan 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung kantor dan 
bangunan Lainnya 

Jumlah pemeliharaan 
/rehabilitasi gedung 
kantor dan bangunan 
lainnya 

5180 2037 - 0 0  2037 39,32 

7.01.0
2 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 

Persentase pelayanan 
administrasi 
kependudukan yang 

100 100 100 100 100  100 100 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 
Kegiatan (Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2017-
2022 

Realisas
i target 
Kinerja 
Hasil 
Progra
m dan 
keluara
n 
Kegiata
n s/d 
tahun 
2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2022) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangka
t Daerah 
) tahun 
2023 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah  s/d 
tahun 2023 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2022 

Realisasi 
Renja 
Perangk
at 
Daerah 
tahun 
2022 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

PELAYANAN PUBLIK terlayani 

  
Persentase pelayanan 
perizinan yang 
terlayani 

100 100 100 100 100  100 100 

7.01.0
2.2.02 

Pnyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Yang Tidak 
Dilaksanakan oleh unit 
Kerja Perangkat Daerah 
yang ada di kecamatan 
 

Jumlah  
Jumlah dokumen 
urusan pemerintahan 
yang tidak 
dilaksanakan oleh 
perangkat darah yang 
ada dikecamatan 
 

12 12 12 12 100  12 100 

7.01.0
2.2.01
.02.03 

Peningkatan efektifitas 
kegiatan pemerintahan di 
tingkat kecamatan 

Jumlah Dokumen 
peningkatan efektifitas 
kegiatan pemerintahan 
di tingkat kecamatan 

24 12 12 12 100  24 100 

7.01.0
2.2.04 

Kegiatan Pelaksanaan 
Urusan Pemerintahan 
yang Dilimpahkan kepada 
Camat 

Jumlah pengajuan ijin 
Paten 
yang terlayani 

440 384 56 
 

56 
 

100  440 100 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 
Kegiatan (Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2017-
2022 

Realisas
i target 
Kinerja 
Hasil 
Progra
m dan 
keluara
n 
Kegiata
n s/d 
tahun 
2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2022) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangka
t Daerah 
) tahun 
2023 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah  s/d 
tahun 2023 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2022 

Realisasi 
Renja 
Perangk
at 
Daerah 
tahun 
2022 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

  

Jumlah pengajuan 
dokumen 
kependudukan yang 
terlayani 

28750 23000 5500 5500 99  28500 99 

7.01.0
2.2.04.
02 

Sub Kegiatan Pelaksanaan 
urusan pemerintahan yang 
terkait dengan non 
perizinan 

Jumlah dokumen 
kependudukan yang 
dikeluarkan 

28.500 23.000 5500 5500 100  28500 100 

7.01.0
2.2.04.
03 

Sub Kegiatan Pelaksanaan 
urusan pemerintahan yang 
terkait dengan 
kewenangan lain yang 
dilimpahkan 

Jumlah izin yang 
dikeluarkan 

440 384 56 440 100  440 100 

7.01.0
3 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

Persentase LPMD aktif 80 60 65 58 73  70 70 

  
Persentase PKK Desa 
aktif 

93 92 88 88 95  92 92 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 
Kegiatan (Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2017-
2022 

Realisas
i target 
Kinerja 
Hasil 
Progra
m dan 
keluara
n 
Kegiata
n s/d 
tahun 
2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2022) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangka
t Daerah 
) tahun 
2023 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah  s/d 
tahun 2023 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2022 

Realisasi 
Renja 
Perangk
at 
Daerah 
tahun 
2022 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

  
Persentase karang 
Taruna aktif 

75 75 75 69 92  85 85 

  
Persentase RT/RW 
Aktif 

80 80 77 77 97  80 80 

  
Persentase Posyandu 
Aktif 

93 80 83 81 87  90 90 

  
Persentase 
Penyaluran rastra 

100 100 100 100 100  100 100 

  
Persentase 
Penyaluran PKH 

100 100 100 100 100  100 100 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 
Kegiatan (Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2017-
2022 

Realisas
i target 
Kinerja 
Hasil 
Progra
m dan 
keluara
n 
Kegiata
n s/d 
tahun 
2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2022) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangka
t Daerah 
) tahun 
2023 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah  s/d 
tahun 2023 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2022 

Realisasi 
Renja 
Perangk
at 
Daerah 
tahun 
2022 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

  

Persentase penyaluran 
bantuan keagamaan 
(rumah ibadah, takmir 
dll) 

100 100 100 100 100  100 100 

7.01.0
3.2.01 

Kegiatan Koordinasi 
Kegiatan Pemberdayaan 
Desa 

Jumlah desa yang 
melaksanakan 
musrenbangdes sesuai 
dengan SOP 

80 64 16 80 100  100 100 

  

Jumlah Desa yang 
mengirim delegasi 
dalam musrenbang 
kecamatan secara 
lengkap 

80 64 16 80 100  80 100 

  
Jumlah desa yang 
mendapatkan LPMD 

80 64 16 80 100  80 100 

  
Jumlah Desa yang 
mendapatkan 
pembinaan PKK 

80 64 16 16 100  80 100 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 
Kegiatan (Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2017-
2022 

Realisas
i target 
Kinerja 
Hasil 
Progra
m dan 
keluara
n 
Kegiata
n s/d 
tahun 
2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2022) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangka
t Daerah 
) tahun 
2023 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah  s/d 
tahun 2023 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2022 

Realisasi 
Renja 
Perangk
at 
Daerah 
tahun 
2022 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

  

Jumlah desa yang 
mendapatkan 
pembinaan 
karangtaruna 

80 64 16 80 100  80 100 

  
Jumlah Desa yang 
mendapatkan 
pembinaan RT/RW 

80 64 16 80 100  80 100 

  
Jumlah Desa yang 
mendapatkan 
pembinaan posyandu 

80 64 16 80 100  80 100 

  

Jumlah desa yang 
mengadakan 
pemutakiran 
rastra/BDT secara 
berkala 

80 64 16 80 100  80 100 

  

Jumlah desa yang 
mengadakan 
pemutakiran data PKH 
secara berkala 

80 64 16 80 100  80 100 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 
Kegiatan (Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2017-
2022 

Realisas
i target 
Kinerja 
Hasil 
Progra
m dan 
keluara
n 
Kegiata
n s/d 
tahun 
2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2022) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangka
t Daerah 
) tahun 
2023 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah  s/d 
tahun 2023 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2022 

Realisasi 
Renja 
Perangk
at 
Daerah 
tahun 
2022 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

  

Jumlah Desa yang 
melakukan 
pemutakiran penerima 
bantuan keagamaan 
(rumah ibadah, takmir) 

80 64 16 16 100  80 100 

7.01.0
3.2.01.
01 

Sub Kegiatan Peningkatan 
partisipasi masyarakat 
dalam forum Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Jumlah dokumen 
usulan rencana hasil 
Jaring Asmara dan 
Musrenbang 
Kecamatan 

10 8 2 2 100  10 100 

7.01.0
3.2.01.
03 

Sub Kegiatan Peningkatan 
efektivitas kegiatan 
pemberdayaan masyarakat 
di wilayah kecamatan 

Jumlah laporan/paper 
brief pembinaan 
Lembaga dan 
Organisasi Masyarakat 
Pedesaan 

60 48 12 12 100  60 100 

7.01.0
4 

PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Rasio poskamling 6,5 5,0 6,1 5,4 90  6,4 98 

  Rasio Linmas 0,045 0,034 0,035 6,0 98  0,045 100 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 
Kegiatan (Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2017-
2022 

Realisas
i target 
Kinerja 
Hasil 
Progra
m dan 
keluara
n 
Kegiata
n s/d 
tahun 
2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2022) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangka
t Daerah 
) tahun 
2023 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah  s/d 
tahun 2023 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2022 

Realisasi 
Renja 
Perangk
at 
Daerah 
tahun 
2022 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

7.01.0
4.2.01 

Kegiatan Koordinasi 
Upaya Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Jumlah desa 
mendapatkan 
pembinaan 
Poskamling 

80 64 16 0,034 0,034  80 100 

  
Jumlah desa yang 
mendapatkan 
pembinaan linmas 

80 64 16 80 100  80 100 

7.01.0
4.2.01.
01 

Sub Kegiatan Sinergitas 
dengan Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional Indonesia 
dan Instansi Vertikal di 
wilayah Kecamatan 

Jumlah laporan 
koordinasi upaya 
penyelenggaraan 
pembinaan 
ketentraman dan 
ketertiban umum 

60 48 12 80 100  48 100 

7.01.0
6 

PROGRAM PEMBINAAN 
DAN PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

Persentase keterisian 
data monografi 
Kecamatan  

82 72 80 60 100  14 84 

  
Persentase keterisian 
data profil kecamatan 

80 75 76 73 91  10 64 

  
Persentase Laporan 
Keuangan desa yang 
tepat waktu 

100 92 93 75 98  15 91 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 
Kegiatan (Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2017-
2022 

Realisas
i target 
Kinerja 
Hasil 
Progra
m dan 
keluara
n 
Kegiata
n s/d 
tahun 
2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2022) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangka
t Daerah 
) tahun 
2023 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah  s/d 
tahun 2023 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2022 

Realisasi 
Renja 
Perangk
at 
Daerah 
tahun 
2022 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

  
Persentase laporan 
keuangan desa sesuai 
standar pelaporan 

100 100 95 100 100  15 94 

7.01.0
6.2.01 

Kegiatan Fasilitasi, 
Rekomendasi dan 
Koordinasi Pembinaan 
dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Jumlah desa yang 
mengisi data 
monografi secara 
lengkap 

80 12 14 100 100  14 84 

  
Jumlah desa yang 
mengisi data profil 
secara lengkap 

80 12 14 65 81  10 64 

  

Jumlah desa yang 
melakukan pelaporan 
keuangan sesuai 
standar  

100 16 16 15 81  15 91 

7.01.0
6.2.01.
02 

Sub Kegiatan Fasilitasi 
Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

Jumlah dokumen data 
kecamatan ( profil dan 
monografi kecamatan) 
yang disusun selama 
setahun 

10 8 2 2 100  10 100 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 
Kegiatan (Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2017-
2022 

Realisas
i target 
Kinerja 
Hasil 
Progra
m dan 
keluara
n 
Kegiata
n s/d 
tahun 
2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2022) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangka
t Daerah 
) tahun 
2023 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah  s/d 
tahun 2023 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2022 

Realisasi 
Renja 
Perangk
at 
Daerah 
tahun 
2022 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

7.01.0
6.2.01.
03 

Sub Kegiatan Fasilitasi 
pengelolaan keuangan 
desa dan pendayagunaan 
aset desa 

Jumlah laporan 
pembinaan 
administrasi keuangan 
desa yang disusun 
selama setahun 

20 16 12 12 100  20 100 

Sumber : .Kecamatan Trangkil, 2023 
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Tabel 2.1b 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan 

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023 (Tahun Berjalan) 

Terhadap Renstra Perangkat Daerah Tahun 2023-2026 

Kabupaten Pati 

 

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Trangkil 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 
Kegiatan (Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2023-
2026 

Realisas
i target 
Kinerja 
Hasil 
Progra
m dan 
keluara
n 
Kegiata
n s/d 
tahun 
2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2022) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangka
t Daerah 
) tahun 
2023 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah  s/d 
tahun 2023 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2022 

Realisasi 
Renja 
Perangk
at 
Daerah 
tahun 
2022 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

7.01 Non Urusan                   

7.01.0
1 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 

Persentase urusan 
rutin yang terpenuhi 
sesuai standar di 
Kecamatan 
Tlogowungu 

100 - - - - 100 100 100 

7.01.0
1.2.01 

Kegiatan Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
perencanaan dan 
evaluasi kinerja 
perangkat daerah 

40 - - - - 4 4 10 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 
Kegiatan (Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2023-
2026 

Realisas
i target 
Kinerja 
Hasil 
Progra
m dan 
keluara
n 
Kegiata
n s/d 
tahun 
2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2022) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangka
t Daerah 
) tahun 
2023 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah  s/d 
tahun 2023 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2022 

Realisasi 
Renja 
Perangk
at 
Daerah 
tahun 
2022 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

7.01.0
1.2.01.
01 

Sub Kegiatan Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
perencanaan PD 

8 - - - - 2 2 25 

7.01.0
1.2.01.
02 

Sub Kegiatan Koordinasi 
dan penyusunan dokumen 
RKA-SKPD 

Jumlah dokumen RKA-
SKPD dan dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

8 - - - - 2 - 0 

7.01.0
1.2.01.

03 

Sub Kegiatan Koordinasi 
dan penyusunan dokumen 
perubahan RKA-SKPD 

Jumlah dokumen 
perubahan RKA-SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD 

8 - - - - 2 - 0 

7.01.0
1.2.01.

07 

Sub Kegiatan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Jumlah laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

16 - - - - 4 2 12,50 

7.01.0
1.2.02 

Kegiatan Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Jumlah dokumen 
administrasi 
keuangan PD 

112 - - - - 28 6 12,50 

7.01.0
1.2.02.

01 

Sub Kegiatan Penyediaan 
Gaji dan Tunjangan ASN 

Jumlah orang yang 
menerima gaji dan 
tunjangan ASN 

56 - - - - 14 8 14,29 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 
Kegiatan (Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2023-
2026 

Realisas
i target 
Kinerja 
Hasil 
Progra
m dan 
keluara
n 
Kegiata
n s/d 
tahun 
2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2022) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangka
t Daerah 
) tahun 
2023 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah  s/d 
tahun 2023 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2022 

Realisasi 
Renja 
Perangk
at 
Daerah 
tahun 
2022 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

7.01.0
1.2.02.

03 

Sub Kegiatan  Pelaksanaan 
penatausahaan dan 
pengujian/verifikasi 
keuangan SKPD 

Jumlah dokumen 
penatausahaan dan 
pengujian/verifikasi 
keuangan SKPD 

48 - - - - 12 6 12,50 

7.01.0
1.2.02.

05 

Sub Kegiatan Koordinasi 
dan  Penyusunan laporan 
keuangan akhir tahun 
SKPD 

Jumlah laporan 
keuangan akhir tahun 
SKPD dan laporan hasil 
koordinasi penyusunan 
laporan keuangan 
akhir tahun SKPD 

8 - - - - 2 1 25,00 

7.01.0
1.2.03 

Kegiatan Administrasi 
Barang Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
administrasi barang 
milik daerah pada PD 

48 - - - - 12 6 12,50 

7.01.0
1.2.03.

06 

Sub Kegiatan 
Penatausahaan Barang 
Milik Daerah pada SKPD 

Jumlah laporan 
penatausahaan barang 
milik daerah pada 
SKPD 

48 - - - - 12 6 12,50 

7.01.0
1.2.05 

Kegiatan Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Jumlah dokumen 
Administrasi 
Kepegawaian PD 

76 - - - - 17 17 22,36 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 
Kegiatan (Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2023-
2026 

Realisas
i target 
Kinerja 
Hasil 
Progra
m dan 
keluara
n 
Kegiata
n s/d 
tahun 
2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2022) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangka
t Daerah 
) tahun 
2023 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah  s/d 
tahun 2023 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2022 

Realisasi 
Renja 
Perangk
at 
Daerah 
tahun 
2022 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

7.01.0
1.2.05.

02 

Sub Kegiatan Pengadaan 
pakaian dinas beserta 
atribut kelengkapannya 

Jumlah paket pakaian 
dinas beserta atribut 
kelengkapan 

76 - - - - 17 17 22,36 

7.01.0
1.2.06 

Kegiatan Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
Administrasi Umum 
PD 

48 - - - - 12 6 12,5 

7.01.0
1.2.06.

01 

Sub Kegiatan Penyediaan 
komponen instalasi listrik 
/penerangan bangunan 
kantor 

Jumlah paket 
komponen instalasi 
listrik/penerangan 
bangunan kantor yang 
disediakan 

32 - - - - 8 2 6,25 

7.01.0
1.2.06.

04 

Sub Kegiatan Penyediaan 
bahan logistik kantor 

Jumlah paket bahan 
logistik kantor yang 
disediakan 

184 - - - - 45 24 13,04 

7.01.0
1.2.06.

05 

Sub Kegiatan Penyediaan 
barang cetakan dan 
penggandaan 

Jumlah paket barang 
cetakan dan 
penggandaan yang 
disediakan 

136 - - - - 34 17 12,5 

7.01.0
1.2.06.
06 

Sub Kegiatan Penyediaan 
bahan bacaan dan 
peraturan perundang-

Jumlah dokumen 
bahan bacaan dan 
peraturan perundang-

8 - - - - 12 0 0 



Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024  II-24  
 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 
Kegiatan (Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2023-
2026 

Realisas
i target 
Kinerja 
Hasil 
Progra
m dan 
keluara
n 
Kegiata
n s/d 
tahun 
2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2022) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangka
t Daerah 
) tahun 
2023 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah  s/d 
tahun 2023 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2022 

Realisasi 
Renja 
Perangk
at 
Daerah 
tahun 
2022 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

undangan undangan yang 
disediakan 

7.01.0
1.2.06.
09 

Sub Kegiatan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah laporan 
penyelenggaraan rapat 
koordinasi dan 
konsultasi SKPD 

1425 - - - - 350 125 8,77 

7.01.0
1.2.06.
10 

Sub kegiatan 
Penatausahaan arsip 
dinamid pada SKPD 

Jumlah dokumen 
penatausahaan arsip 
dinamis pada SKPD 

16     4 0 0 

7.01.0
1.2.07 

Kegiatan Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Jumlah barang milik 
daerah penunjang 
urusan pemerintahan 
daerah yang tercukupi 

12 - - - - 6 5  

7.01.0
1.2.07.
02 

Sub Kegiatan Pengadaan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah unit kendaraan 
dinas operasional atau 
lapangan yang 
disediakan 

5 - - - - 2 0 0 

7.01.0
1.2.07.

Sub Kegiatan Pengadaan 
Mebel 

Jumlah paket mebel 
yang disediakan 

17 - - - - 8 0 0 



Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024  II-25  
 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 
Kegiatan (Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2023-
2026 

Realisas
i target 
Kinerja 
Hasil 
Progra
m dan 
keluara
n 
Kegiata
n s/d 
tahun 
2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2022) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangka
t Daerah 
) tahun 
2023 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah  s/d 
tahun 2023 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2022 

Realisasi 
Renja 
Perangk
at 
Daerah 
tahun 
2022 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

05 

7.01.0
1.2.07.
06 

Sub Kegiatan Pengadaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah unit peralatan 
dan mesin lainnya 
uang disediakan 

9 - - - - 2 2 22,22 

7.01.0
1.2.07.
10 

Sub Kegiatan Pengadaan 
sarana dan prasarana 
gedung kantor atau 
bangunan 

Jumah unit sarana dan 
prasarana gedung 
kantor atau bangunan 
lainnya yang 
disediakan 

5 - - - - 1 0 0 

7.01.0
1.2.08 

Kegiatan Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah jasa 
penunjang urusan 
pemerintahan daerah 

48 - - - - 12 6 152,5 

7.01.0
1.2.08.
01 

Sub Kegiatan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 

Jumlah laporan 
penyediaan jasa surat 
menyurat 

480 - - - - 120 50 10,42 

7.01.0
1.2.08.
02 

Sub Kegiatan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 
daya air dan listrik 

Jumlah laporan 
penyediaan jasa 
komunikasi, sumber 
daya air dan listrik 
yang disediakan 

96 - - - - 24 12 12,5 



Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024  II-26  
 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 
Kegiatan (Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2023-
2026 

Realisas
i target 
Kinerja 
Hasil 
Progra
m dan 
keluara
n 
Kegiata
n s/d 
tahun 
2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2022) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangka
t Daerah 
) tahun 
2023 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah  s/d 
tahun 2023 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2022 

Realisasi 
Renja 
Perangk
at 
Daerah 
tahun 
2022 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

7.01.0
1.2.08.
04 

Sub Kegiatan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah laporan 
penyediaan jasa 
pelayanan umum 
kantor yang disediakan 

48 - - - - 12 6 12,5 

7.01.0
1.2.09 

Kegiatan Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah unit 
pemeliharaan  barang 
milik daerah 
penunjang urusan 
Pemerintahan Daerah 

114 - - - - 19 9 7,89 

7.01.0
1.2.09.
01 

Sub Kegiatan Penyediaan 
Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak, 
kendaraan dinas atau 
kendaraan dinas jabatan 

Jumlah kendaraan 
perorangan dinas 
jabatan yang dipelihara 
dan dibayarkan 
pajaknya 

45 - - - - 11 5 11,11 

7.01.0
1.2.09.
09 

Sub Kegiatan 
pemeliharaan/ rehabilitasi 
gedung kantor dan 
bangunan lainnya 

Jumlah gedung kantor 
dan bangunan lainnya 
yang dipelihara/ 
direhabilitasi 

4     1 0 0 

7.01.0
1.2.09.
10 

Sub kegiatan 
pemeliharaan/rehabilatisi 
sarana dan prasarana 
gedung kantor atau 
bangunan lainnya 

Jumlah sarana dan 
prasarana gedung 
kantor atau bangunan 
lainnya yang 
dipelihar/direhabilitasi 

65     7 4 6,15 



Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024  II-27  
 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 
Kegiatan (Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2023-
2026 

Realisas
i target 
Kinerja 
Hasil 
Progra
m dan 
keluara
n 
Kegiata
n s/d 
tahun 
2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2022) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangka
t Daerah 
) tahun 
2023 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah  s/d 
tahun 2023 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2022 

Realisasi 
Renja 
Perangk
at 
Daerah 
tahun 
2022 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

7.01.0
2 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Persentase pelayanan 
perizinan dan non 
perizinan yang 
dilayani 

100 - - - - 100 100 100 

  
Persentase desa 
mandiri 

12,5 - - - - 6,25 6,25 50 

7.01.0
2.2.01 

Kegiatan Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

Jumlah pelaksanaan 
kegiatan 
koordinasi/sinergi 
perencanaan 
pemerintahan dengan 
perangkat daerah dan 
instasi vertikal 

16     4 4 100 

7.01.0
2.2.01.
01 

Koordinasi/sinergi 
perencanaan dan 
pelaksanaan kegiatan 
pemerintahan dengan 
perangkat daerah dan 
instasi vertical terkait 

Jumlah laporan 
Koordinasi/sinergi 
perencanaan dan 
pelaksanaan kegiatan 
pemerintahan dengan 
perangkat daerah dan 
instasi vertical terkait 

16     4 4 100 

7.01.0
2.2.04 

Kegiatan Pelaksanaan 
Urusan Pemerintahan 
yang Dilimpahkan kepada 

Jumlah pelayanan 
perizinan dan non 
perizinan yang 

100 - - - - 100 100 100 



Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024  II-28  
 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 
Kegiatan (Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2023-
2026 

Realisas
i target 
Kinerja 
Hasil 
Progra
m dan 
keluara
n 
Kegiata
n s/d 
tahun 
2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2022) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangka
t Daerah 
) tahun 
2023 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah  s/d 
tahun 2023 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2022 

Realisasi 
Renja 
Perangk
at 
Daerah 
tahun 
2022 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

Camat dilaksanakan 

7.01.0
2.2.04.
01 

Sub Kegiatan Pelaksanaan 
urusan pemerintahan yang 
terkait dengan pelayanan 
perizinan non usaha 

Jumlah dokumen 
perizinan non usaha 
yang dilaksanakan 

300 - - - - 75 40 13,33 

7.01.0
2.2.04.
02 

Sub Kegiatan Pelaksanaan 
urusan pemerintahan yang 
terkait dengan non 
perizinan 

Jumlah laporan 
pelaksanaan 
nonperizinan pada 
urusan pemerintahan 

18.000 - - - - 3.000 1500 8.33 

7.01.0
3 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

Persentase desa 
dan/kelurahan yang 
melibatkan 
masyarakat dalam 
pembangunan 

100 - - - - 100 100 100 

7.01.0
3.2.01 

Kegiatan Koordinasi 
Kegiatan Pemberdayaan 
Desa 

Jumlah desa yang 
melibatkan 
masyarakat dalam 
pembangunan 

64 - - - - 16 16 100 

7.01.0
3.2.01.
01 

Sub Kegiatan Peningkatan 
partisipasi masyarakat 
dalam forum Musyawarah 
Perencanaan 

Jumlah lembaga 
kemasyarakatan yang 
berpartisipasi dalam 
forum Musyawarah 

64 - - - - 16 16 100 



Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024  II-29  
 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 
Kegiatan (Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2023-
2026 

Realisas
i target 
Kinerja 
Hasil 
Progra
m dan 
keluara
n 
Kegiata
n s/d 
tahun 
2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2022) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangka
t Daerah 
) tahun 
2023 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah  s/d 
tahun 2023 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2022 

Realisasi 
Renja 
Perangk
at 
Daerah 
tahun 
2022 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

Pembangunan di Desa Perencanaan 
Pembangunan di desa 

7.01.0
3.2.01.
03 

Sub Kegiatan Peningkatan 
efektivitas kegiatan 
pemberdayaan masyarakat 
di wilayah kecamatan 

Jumlah laporan 
peningkatan efektivitas 
kegiatan pemberdayaan 
masyarakat di wilayah 
kecamatan 

16 - - - - 4 4 100 

7.01.0
3.2.05 

Kegiatan Koordinasi dan 
sinkronisasi 
pemberlakuan 
Pembatasan Kegiatan 
Masyarakat (PPKM) 

Jumlah dea yang 
melaksanakan 
koordinasi dan 
sinkronisasi PPKM 

64     16 - - 

7.01.0
3.2.05.
01 

Pencegahan covid 19 di 
Tingkat desa dan 
kelurahan 

Jumlah dokumen 
pencegahan covid 19 di 
Tingkat desa dan 
kelurahan 

48     12 - - 



Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024  II-30  
 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 
Kegiatan (Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2023-
2026 

Realisas
i target 
Kinerja 
Hasil 
Progra
m dan 
keluara
n 
Kegiata
n s/d 
tahun 
2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2022) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangka
t Daerah 
) tahun 
2023 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah  s/d 
tahun 2023 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2022 

Realisasi 
Renja 
Perangk
at 
Daerah 
tahun 
2022 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

7.01.0
3.2.06 

Pemberdayaan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
Tingkat Kecamatan dan 
Kelurahan 

Jumlah keluarga yang 
meningkat 
kesadarannya dalam 
keterlibatan 
perencanaan 
kehidupan menuju 
keluarga berkualitas 

6.600 0 0 0 0 1.500 750 12,5 

7.01.0
3.2.06.
12 

Sub Kegiatan 
Penumbuhan dan 
Peningkatan Kesasaran 
Keluarga dalam 
Keterlibatan Perencanaan 
Kehidupan Menuju 
Keluarga Berkualitas 

Jumlah keluarga yang 
mengikuti 
penumbuhan dan 
peningkatan kesadaran 
keluarga dalam 
keterlibatan 
perencanaan 
kehidupan menuju 
keluarga berkualitas 

6.600 0 0 0 0 1.500 750 12,5 

7.01.0
4 

PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Persentase konflik 
sosial dan gangguan 
ketentraman dan 
ketertiban yang 
dikoordinasikan 
penanganannya 

100 - - - - 100 100 100 



Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024  II-31  
 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 
Kegiatan (Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2023-
2026 

Realisas
i target 
Kinerja 
Hasil 
Progra
m dan 
keluara
n 
Kegiata
n s/d 
tahun 
2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2022) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangka
t Daerah 
) tahun 
2023 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah  s/d 
tahun 2023 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2022 

Realisasi 
Renja 
Perangk
at 
Daerah 
tahun 
2022 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

7.01.0
4.2.01 

Kegiatan Koordinasi 
Upaya Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Jumlah konflik sosial 
dan gangguan 
ketentraman dan 
ketertiban yang 
dikoordinasikan 
penanganannya 

44 - - - - 10 5 11,36 

7.01.0
4.2.01.
01 

Sub Kegiatan Sinergitas 
dengan Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional Indonesia 
dan Instansi Vertikal di 
wilayah Kecamatan 

Jumlah laporan hasil 
sinergitas dengan 
kepolisian negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan instansi 
vertikal di wilayah kec 

48 - - - - 12 6 12,5 

7.01.0
4.2.01.
02 

Sub kegiatan harmonisasi 
dengan tokoh agama dan 
tokoh masyarakat 

Jumlah Laporan 
kegiatan harmonisasi 
dengan tokoh agama 
dan tokoh masyarakat 

4     1 1 25 

7.01.0
5 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN PEMERINTAHAN 
UMUM 

Persentase 
keikutsertaan 
Forkompincam dalam 
penyelenggaraan 
pemerintahan umum 

100 - - - - 100 100 100 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 
Kegiatan (Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2023-
2026 

Realisas
i target 
Kinerja 
Hasil 
Progra
m dan 
keluara
n 
Kegiata
n s/d 
tahun 
2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2022) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangka
t Daerah 
) tahun 
2023 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah  s/d 
tahun 2023 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2022 

Realisasi 
Renja 
Perangk
at 
Daerah 
tahun 
2022 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

7.01.0
5.2.01 

Kegiatan 
Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 
Sesuai Penugasan Kepala 
Daerah 

Jumlah forum yang 
diikuti Forkompincam 
dalam 
penyelenggaraan 
pemerintahan umum 

16 - - - - 4 2 12,5 

7.01.0
5.2.01.
08 

Sub Kegiatan Pelaksanaan 
Tugas Forum Koordinasi 
Pimpinan di Kecamatan 

Jumlah dokumen tugas 
Forum Koordinasi 
Pimpinan di Kecamatan 

16 - - - - 4 2 12,5 

7.01.0
6 

PROGRAM PEMBINAAN 
DAN PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

Persentase desa yang 
menyusun dokumen 
perencanaan, 
penganggaran dan 
pelaporan sesuai 
dengan ketentuan dan 
tepat waktu 

100 - - - - 100 43,75 43,75 

7.01.0
6.2.01 

Kegiatan Fasilitasi, 
Rekomendasi dan 
Koordinasi Pembinaan 
dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Jumlah desa yang 
menyusun dokumen 
perencanaan, 
penganggaran dan 
pelaporan sesuai 
dengan ketentuan 

64 - - - - 16 7 11 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 
Kegiatan (Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2023-
2026 

Realisas
i target 
Kinerja 
Hasil 
Progra
m dan 
keluara
n 
Kegiata
n s/d 
tahun 
2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2022) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangka
t Daerah 
) tahun 
2023 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah  s/d 
tahun 2023 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2022 

Realisasi 
Renja 
Perangk
at 
Daerah 
tahun 
2022 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

7.01.0
6.2.01.
02 

Sub Kegiatan Fasilitasi 
Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

Jumlah dokumen yang 
difasilitasi dalam 
rangka administrasi 
tata pemerintahan desa 

48 - - - - 12 6 12,5 

Sumber : Kecamatan Trangkil, 2023 



Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024  II-34  
 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Dalam pencapaian kinerja pelayanan perangkat daerah didasarkan 

atas dokumen renstra tahun 2017-2022 dan renstra 2023-2026. Hal ini 

dilakukan untuk mengukur keberhasilan indikator kinerja yang sesuai 

dengan Tugas Pokok dan Fungsi untuk mencapai tujuan dan sasaran 

yang tertuang dalam renstra tersebut. Disamping itu juga kinerja 

pelayanan merupakan bagian integritas dalam proses perencanaan 

strategis pemerintah sebagaimana tabel analisis pencapaian kinerja 

pelayanan.  

Sebagaimana ketentuan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, pencapaian 

kinerja pelayanan untuk Renja tahun 2024 disajikan pencapaian tahuun 

2022 mengacu target pada renstra 2017-2022 serta target pada tahun 

2023 sampai dengan tahun 2025 yang mengacu renstra tahun 2023-

2026. Capaian kinerja pelayanan tahun 2022 sesuai renstra tahun 2017-

2022 yaitu 

1. Indikator Kinerja Tujuan Pertama :  

a. Angka Kriminalitas  pada tahun 2022, target sebesar 3,05 dengan 

capaian sebesar 3,76; hal ini menunjukkan bahwa capaian angka 

kriminalitas lebih tinggi dari target, sehingga realisasinya masih 

kurang sesuai harapan. 

b. Presentase Pos Kampling Aktif, target sebesar 75% dengan capaian 

sebesar 74%, hal ini menunjukkan bahwa realisasi masih dibawah 

target. Dari 374 pos kamling yang ada, baru 274 pos kamling yang 

aktif. 

c. Presentase Anggota Linmas Aktif, target sebesar 80 % dengan 

capaian sebesar 80 %, hal ini menunjukkan bahwa realisasi di atas 

target. Jumlah anggota Linmas sebanyak 326 orang dan aktif 260 

orang. 

2. Indikator Kinerja Tujuan Kedua :  

a. Persentase Lembaga Kemasyarakatan yang Berprestasi  pada 

tahun 2022, target sebesar 65% dengan capaian sebesar 68%, hal 

ini menunjukkan bahwa realisasi sudah sesuai target. Dari 16 

lembaga kemasyarakatan, 11 diantaranya berprestasi. 

b. Persentase Bantuan Sosial yang Disalurkan Kepada Masyarakat  

pada tahun 2022, target sebesar 100% dengan capaian sebesar 

100%; hal ini menunjukkan bahwa realisasi sesuai dengan target. 

Data jumlah KPM sebanyak 31.773. 
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c. Persentase Usulan Masyarakat yang Masuk Dalam APBD 

Kabupaten pada tahun 2022, target sebesar 12% dengan capaian 

sebesar 13%; hal ini menunjukkan bahwa realisasi sudah sesuai 

target. 

d. Persentase lembaga kemasyarakatan aktif pada tahun 2022, target 

sebesar 65% dengan capaian sebesar 75 %; hal ini menunjukkan 

bahwa realisasi sudah sesuai target. Dari 422 lembaga 

kemasyarakatan yang ada, sebanyak 317 lembaga yang aktif. 

e. Persentase total ketercapaian penyaluran bantuan kepada 

masyarakat (rastra, PKH dan bantuan keagamaan) dalam upaya 

mendukung penanggulangan kemiskinan pada tahun 2022, target 

sebesar 100% dengan capaian sebesar 100%; hal ini menunjukkan 

bahwa realisasi sudah memenuhi target. Jumlah penyaluran 

bantuan kepada masyarakat sebanyak 36.978 orang. 

f. Persentase usulan masyarakat yang masuk di Musrenbang 

Kabupaten pada tahun 2022, target sebesar 12% dengan capaian 

sebesar 13%; hal ini menunjukkan bahwa realisasi sesuai target. 

Dari jumlah usulan sebanyak 64, hanya 9 usulan yang masuk di 

Musrenbang Kabupaten. 

3. Indikator Kinerja Tujuan Ketiga :  

a. Indeks Kepuasan Masyarakat pada tahun 2022, target sebesar 80 

% dengan capaian sebesar 87 %; hal ini menunjukkan bahwa 

realisasi melebihi target.  

b. Persentase Realisasi Capaian RKPDes  pada tahun 2022, target 

sebesar 85% dengan capaian sebesar 88 %; hal ini menunjukkan 

bahwa realisasi sudah memenuhi target.  

c. Persentase pelayanan administrasi kependudukan tepat waktu 

pada tahun 2022, target sebesar 100% dengan capaian sebesar 

100%; hal ini menunjukkan bahwa realisasi sudah memenuhi 

target. Pada tahun 2022 terdapat 4797 layanan administrasi 

kependudukan. 

d. Persentase pelayanan perijinan tepat waktu pada tahun 2022, 

target sebesar 100% dengan capaian sebesar 100%; hal ini 

menunjukkan bahwa realisasi sudah memenuhi target. Pada tahun 

2022 terdapat 10 jenis pelayanan perijinan PATEN yang dilayani 

tepat waktu. 
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e. Persentase keterisian data monografi dan profil kecamatan pada 

tahun 2022, target sebesar 80% dengan capaian sebesar 83 %; hal 

ini menunjukkan bahwa realisasi sudah melebihi target. 

f. Persentase desa yang administrasi pengelolaan keuangan yang 

tertib pada tahun 2022, target sebesar 93% dengan capaian 

sebesar 100%; hal ini menunjukkan bahwa realisasi sudah 

melebihi target. Sebanyak 16 desa di Kecamatan Trangkil sudah 

tertib dalam administrasi pengelolaan keuangan. 

 

Secara detail sebagaimana tabel 2.2 berikut ini: 
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Tabel 2.2 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Trangkil 

Kabupaten Pati 

 Berdasarkan Renstra Perubahan 2018-2022 

No Indikator 

SPM/ 
stand

ar 
nasion

al 

IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah 
Realisasi 
Capaian 

Proyeksi 
Catatan 
Analisis Tahun 

2022 
Tahun 
2023 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 
RENSTRA PERUBAHAN 2018-2022                       

  
Misi 1 : Meningkatkan akhlak, budi pekerti sesuai 
budaya dan kearifan lokal. 

                      

  INDIKATOR TUJUAN 1                       

1 Angka Kriminalitas     3,05  - - 3,76 -     

  INDIKATOR SASARAN 1               

1.1 Persentase pos kampling aktif     75%  - - 74% -     

  Persentase anggota Linmas aktif     77%  - - 75% -     

  
Misi 3 :Meningkatkan pemberdayaan masyarakat sebagai 
upaya pengentasan kemiskinan 

              

2 INDIKATOR TUJUAN 2               

  Persentase lembaga kemasyarakatan yang berprestasi     65%  - - 68% -    

  
Persentase bantuan sosial yang disalurkan kepada 
masyarakat 

    100%  - - 100% -    

  
Persentase usulan masyarakat yang masuk dalam APBD 
Kabupaten 

    12%  - - 13% -   
 

2.1 INDIKATOR SASARAN 1               

  Persentase lembaga kemasyarakatan aktif     65%  - - 75% -     

2.2 INDIKATOR SASARAN 2               
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No Indikator 

SPM/ 
stand

ar 

nasion
al 

IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah 
Realisasi 
Capaian 

Proyeksi 
Catatan 

Analisis Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

  

Persentase total ketercapaian penyaluran bantuan 
kepada masyarakat (rastra, PKH dan bantuan 
keagamaan) dalam upaya mendukung penanggulangan 
kemiskinan. 

    100%  - - 100% -     

2.3 INDIKATOR SASARAN 3               

  
Persentase usulan masyarakat yang masuk di 
Musrenbang Kabupaten     12%  - - 13% -     

  
Misi 4 : Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang 
bersih, demokratis, dan mengutamakan pelayanan 
publik 

              

3 INDIKATOR TUJUAN 3               

  Indek Kepuasan Masyarakat Kecamatan     80  - - 87 -     

  Persentase Realisasi Capaian RKPDes     85%  - - 88% -     

3.1 INDIKATOR SASARAN 1               

  
Persentase pelayanan administrasi kependudukan tepat 
waktu 

    100%  - - 100% -     

  Persentase pelayanan perijinan tepat waktu     100%  - - 100% -     

3.2 INDIKATOR SASARAN 2               

  
Persentase keterisian data monografi dan profil 
kecamatan 

    80%  - - 83% -     

3.3 INDIKATOR SASARAN 3               

  
Persentase desa yang administrasi pengelolaan keuangan 
yang tertib 

    93%  - - 100% -     

 

Sumber : Kecamatan Trangkil, 2023 
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Tabel 2.2 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Trangkil 

Kabupaten Pati 

 Berdasarkan Renstra Perubahan 2023-2026 

No Indikator 

SPM/ 
stand

ar 
nasion

al 

IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah 
Realisasi 
Capaian 

Proyeksi 
Catatan 
Analisis Tahun 

2022 
Tahun 
2023 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

RENSTRA 2023-2026            

  Tujuan : Meningkatnya Pelayanan Kepada Masyarakat               

1 Indeks Kepuasan Masyarakat   - 3,44 3,46 3,48 - 3,87 3,46 3,48  

 Sasaran I :  Tersedianya Laporan Survei Kepuasan 

Masyarakat           
 
 

1.1 Jumlah Laporan Survei Kepuasan Masyarakat   - 1 1 1 - 1 1 1  

 Sasaran Program 1:  

Meningkatnya pelayanan perizinan dan non perizinan            

1.1.

1 

Persentase pelayanan  perizinan dan non perizinan yang 

dilayani   - 100 % 100% 100% - 100  % 100% 100%  

 Sasaran II :  Meningkatnya kemandirian desa            

2.1 Persentase desa mandiri   - 6,25 %                                            6,25 % 6,25 % - 6,25 % 6,25% 12,5%  

 Sasaran Program 1:  

Meningkatnya keterlibatan masyarakat dalam 

pembangunan desa/kelurahan 
           

2.1.

1 

Persentase desa dan/atau kelurahan yang melibatkan 

masyarakat dalam pembangunan 
  - 100 % 100% 100% - 100 % 100% 100%  
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No Indikator 

SPM/ 
stand

ar 

nasion
al 

IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah 
Realisasi 
Capaian 

Proyeksi 
Catatan 

Analisis Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 Sasaran Program 2:  

Meningkatnya koordinasi penanganan konflik sosial dan 

gangguan ketentraman dan ketertiban 

           

2.1.

2 

Persentase konflik sosial dan gangguan ketentraman dan 

ketertiban yang dikoordinasikan penanganannya   - 100 % 100% 100% - 0 % 100% 100%  

 Sasaran Program 3:  

Keikutsertaan Forkompincam dalam penyelenggaraan 

pemerintahan umum di Kecamatan 

           

2.1.

3 

Persentase keikutsertaan Forkompincam dalam 

penyelenggaraan pemerintahan umum di Kecamatan   - 100 % 100% 100% - 100 % 100% 100%  

 Sasaran Program 4:  

Ketepatan waktu penyusunan dokumen perencanaan, 

penganggaran dan pelaporan sesuai dengan ketentuan 

           

2.1.

4 

Persentase desa yang menyusun dokumen perencanaan, 

penganggaran dan pelaporan sesuai dengan ketentuan 

dan tepat waktu 

  - 100 % 100% 100% - 50 % 100% 100%  

             Sumber : Kecamatan Trangkil, 2023 
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi kecamatan 

diperoleh dari penyelarasan permasalahan hasil analisis dan telaah 

pelayanan perangkat daerah dengan isu strategis daerah yang terkait 

dengan kecamatan. Adapun isu penting terkait pelaksanaan tugas dan 

fungsi kecamatan yaitu Optimalisasi kualitas pelayanan publik di 

Kecamatan dan penguatan fungsi pemberdayaan masyarakat dan 

asistensi pembangunan desa untuk meningkatkan kepuasan 

masyarakat, dimana hal ini juga menggambarkan kepuasan pelayanan 

pada pemerintah desa.  

Isu tersebut dapat dijabarkan sebagai berikut: 

1) Peningkatan pelayanan perizinan dan non perizinan yang menjadi 

kewenangan kecamatan perlu terus dilaksanakan dan ditingkatkan 

kualitasnya; 

2) Derajat keamanan dan ketertiban masyarakat yang akan 

mendukung stabilitas sehingga memungkinkan berjalannya aktivitas 

perekonomian; 

3) Pemberdayaan masyarakat dalam pembangunan sejak dari 

perencanaan hingga hasil-hasil pembangunan, termasuk 

peningkatan kesejahteraan keluarga melalui pembinaan dalam 

rangka Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam 

Keterlibatan Perencanaan Kehidupan Menuju Keluarga Berkualitas; 

dan 

4) Pembinaan kepada pemerintah desa dalam pengelolaan administrasi 

pemerintahan desa. 

 

Dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi telah mengalami 

peningkatan dalam setiap tahunnya. Namun demikian dalam 

pelaksanaannya pastinya ada beberapa permasalahan atau hambatan 

yang dihadapi oleh pelaksana kegiatan.   

Beberapa permasalahan dan hambatan : 

1. Sarana, Prasarana  dan infrastruktur yang masih kurang 

memadai. 

2. Kurangnya SDM yang memadai di Kecamatan. 

Dari permasalahan di atas pastinya ada dampak terhadap 

pelaksanaan kegiatan dari program-program yang telah direncanakan 

sebelumnya. Sehingga pelaksanaan  kegiatan sedikit terlambat dari 
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jadwal yang telah ditentukan. Dan permasalahan yang timbul yang 

berasal dari masyarakat mempengaruhi pelayanan masyarakat yang 

efektif dan selektif. 

Perumusan isu strategis RKPD Kabupaten Pati tahun 2024 

didapatkan dari pemetaan permasalahan per urusan, Capaian Indikator 

Kinerja Umum (IKU) dan Indikator Kinerja Daerah (IKD), Arah kebijakan 

RPD untuk tahun 2024, RKPD Provinsi Jawa Tengah 2024. Adapun isu 

strategis RKPD yang dirumuskan adalah sebagai berikut: 

a. Pemerataan Kualitas Sumber Daya Manusia dengan Menekankan pada 

Peningkatan Ketersediaan dan Kualitas Layanan Pendidikan dan 

Kesehatan; 

b. Pertumbuhan Ekonomi Berkualitas dengan Tetap Mempertahatikan 

Kelestarian Lingkungan Hidup 

c. Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat Miskin 

d. Tata Kelola Pemerintahan dengan Menekankan pada Penguatan 

Fungsi Birokrasi serta Peningkatan Akses dan Kualitas Pelayanan 

Publik; 

Dari perumusan Isu-isu tersebut di atas, Kecamatan termasuk dalam Isu 

RKPD yang ke empat. Perbaikan tata kelola pemerintahan merupakan 

faktor penunjang penting dalam pencapaian target pembangunan, 

mengingat kecamatan mempunyai peran penting dalam hal koordinasi 

dengan pemerintah desa dan kelurahan yang langsung memberi 

pelayanan terhadap masyarakat. 

 

 

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

 

Dalam melakukan review terhadap rancangan awal RKPD ini 

dilakukan dengan membandingkan rancangan awal RKPD khususnya 

rancangan awal Renja sebagaimana pada renstra tahun 2023-2026 pada 

tahun 2023 dengan hasil analisis kebutuhan pada tahun 2023 terkait 

dengan pencapaian indikator tujuan dan sasaran perangkat daerah serta 

penyesuaian dengan kemampuan keuangan daerah. Dalam rentang waktu 

tersebut telah dikeluarkan regulasi terkait pemutakhiran nomenklatur 

sub kegiatan. 

Dari hasil perbandingan antara rancangan awal RKPD dengan hasil 

analisis kebutuhan perangkat daerah diperoleh hasil yaitu: 
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1. Dalam rancangan awal RKPD untuk Kecamatan Trangkil yang termasuk 

dalam Penunjang Urusan Pemerintahan/Bidang Urusan Fungsi 

Kewilayahan Pemerintahan Kecamatan, bahwa terdapat 6 program, 16 

kegiatan, dan 36 sub kegiatan dengan total anggaran Rp 2.060.530.000,- 

sedangkan dari hasil analisis kebutuhan bahwa untuk tahun 2023 

dibutuhkan sebanyak 6 program, 16 kegiatan, dan 35 sub kegiatan 

dengan total anggaran Rp. 1.899.838.000,- 

2. Pada hasil analisis kebutuhan ini terdapat pengurangan 1 kegiatan dan 

3 sub kegiatan. 

3. Sedangkan terkait dengan penganggaran terdapat pengurangan 

anggaran dari rancangan awal RKPD sebesar Rp 160.692.000,-. 

 

Lebih jelasnya gambaran pelaksanaan review terhadap rancangan 

awal RKPD ini dapat dilihat dalam tabel 2.4 berikut ini: 
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Tabel 2.4 

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024 

Kabupaten Pati 
 

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Trangkil 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program / 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Program / 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 

Kebutuhan Dana 

(Rp.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

7 UNSUR 

KEWILAYAHAN 
        

UNSUR 

KEWILAYAHAN 
          

7.01 
KECAMATAN         KECAMATAN         

  

7.01.0
1 

PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kecamatan 

Trangkil 

Persentase 

Urusan Rutin 

yang Terpenuhi 

Sesuai Standar 

100% 1.934.104.000 PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KO

TA 

Kecamata

n Trangkil 

Persentase Urusan 

Rutin yang 

Terpenuhi Sesuai 

Standar 

100% 1.802.929.600   

7.01.0
1.2.01 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah  

8 

dokumen 

5.117.000 Perencanaan, 

Penganggaran, 

dan Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kecamata

n Trangkil 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah  

8 

dokumen 

4.728.200   

7.01.0
1.2.01.
0001 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah 

2 

dokumen 

1.489.000 Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah 

2 dokumen 1.500.000   

7.01.0
1.2.01.
0002 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Dokumen RKA-

SKPD 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Dokumen 

RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen RKA-

SKPD 

2 

dokumen 

1.500.000 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Dokumen RKA-

SKPD 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Dokumen 

RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen RKA-

SKPD 

2 dokumen 1.500.000   
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program / 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Program / 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 

Kebutuhan Dana 

(Rp.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

7.01.0
1.2.01.
0003 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Dokumen 

Perubahan RKA-

SKPD 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Dokumen 

Perubahan RKA-

SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen 

Perubahan RKA-

SKPD 

2 

dokumen 

628.000 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Dokumen 

Perubahan RKA-

SKPD 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Dokumen 

Perubahan RKA-

SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen 

Perubahan RKA-

SKPD 

2 dokumen 728.200   

7.01.0
1.2.01.
0007 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

2 laporan 1.500.000 Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

2 laporan 1.000.000   

7.01.0
1.2.02 

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Dokumen 

Administrasi 

keuangan 

28 

dokumen 

1.586.269.000 Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

Kecamata

n Trangkil 

Jumlah Dokumen 

Administrasi 

keuangan 

28 

dokumen 

1.456.990.000   

7.01.0
1.2.02.
0001 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN  

Kecamatan 

Tayu 

Jumlah Orang 

yang Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan ASN 

14 

orang/bu

lan 

1.560.529.000 Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan 

ASN  

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

12 

orang/bula

n 

1.434.340.000   

7.01.0
1.2.02.
0003 

Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan 

dan 

Pengujian/Verifika

si Keuangan SKPD 

12 

dokumen 

25.020.000 Pelaksanaan 

Penatausahaan 

dan 

Pengujian/Verifika

si Keuangan SKPD 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

12 

dokumen 

21.915.000   

7.01.0
1.2.02.
0005 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun  SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi  

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

2 laporan 720.000 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun  SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi  

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD 

2 laporan 735.000   

7.01.0
1.2.03 

Administrasi 

Barang Milik 

Daerah pada 

Perangkat Daerah 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah dokumen 

Administrasi 

Barang Milik 

Daerah pada 

Perangkat Daerah 

12 

dokumen 

17.280.000 Administrasi 

Barang Milik 

Daerah pada 

Perangkat Daerah 

Kecamata

n Trangkil 

Jumlah dokumen 

Administrasi 

Barang Milik 

Daerah pada 

Perangkat Daerah 

12 

dokumen 

17.280.000   
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program / 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Program / 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 

Kebutuhan Dana 

(Rp.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

7.01.0
1.2.03.
0006 

Penatausahaan 

Barang Milik 

Daerah pada SKPD 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah  Laporan  

Penatausahaan  

Barang  Milik 

Daerah pada 

SKPD 

12 

laporan 

17.280.000 Penatausahaan 

Barang Milik 

Daerah pada 

SKPD 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah  Laporan  

Penatausahaan  

Barang  Milik 

Daerah pada SKPD 

12 laporan 17.280.000   

7.01.0
1.2.05 

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Kecamatan 

Trangkil 

Meningkatkan 

Kedisiplinan 

Pegawai 

17 paket 7.600.000 Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Kecamata

n Trangkil 

Meningkatkan 

Kedisiplinan 

Pegawai 

17 paket 8.500.000   

7.01.0
1.2.05.
0002 

Pengadaan Pakaian 

Dinas beserta 

Atribut 

Kelengkapannya 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Paket 

Pakaian Dinas 

Beserta Atribut 

Kelengkapan 

17 paket 7.600.000 Pengadaan 

Pakaian Dinas 

beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Paket 

Pakaian Dinas 

Beserta Atribut 

Kelengkapan 

17 paket 8.500.000   

7.01.0
1.2.06 

Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah 

Kecamatan 

Trangkil  

Jumlah Laporan 

Pendukung 

Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah 

48 

dokumen 

100.836.000 Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah 

Kecamata

n Trangkil  

Jumlah Laporan 

Pendukung 

Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah 

48 

dokumen 

100.792.000   

7.01.0
1.2.06.
0001 

Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Kecamatan 

Trangkil  

Jumlah Paket 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Peneranga

n Bangunan 

Kantor yang 

Disediakan 

8 paket 1.500.000 Penyediaan 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Peneranga

n Bangunan 

Kantor 

Kecamatan 

Trangkil  

Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

yang Disediakan 

8 paket 1.630.000   

7.01.0
1.2.06.
0004 

Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Kecamatan 

Trangkil  

Jumlah Paket 

Bahan Logistik 

Kantor yang 

Disediakan 

45 paket 39.420.000 Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Kecamatan 

Trangkil  

Jumlah Paket 

Bahan Logistik 

Kantor yang 

Disediakan 

45 paket 38.663.250   

7.01.0
1.2.06.

0005 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Kecamatan 

Trangkil  

Jumlah Paket 

Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

yang Disediakan 

34 paket 7.000.000 Penyediaan 

Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Kecamata

n Trangkil 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

yang Disediakan 

34 paket 7.173.750   

7.01.0
1.2.06.
0006 

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

undangan 

Kecamatan 

Trangkil  

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

2 

dokumen 

1.386.000 Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

undangan 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

2 dokumen -   
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program / 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Program / 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 

Kebutuhan Dana 

(Rp.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

7.01.0
1.2.06.
0009 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

Kecamatan 

Trangkil  

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

350 

laporan 

50.030.000 Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

Kecamatan 

Trangkil  

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

350 

laporan 

53.325.000   

7.01.0
1.2.06.
0010 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis pada 

SKPD 

Kecamatan 

Trangkil  

Jumlah laporan 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis 

pada SKPD 

4 

dokumen 

1.500.000 Penatausahaan 

Arsip Dinamis 

pada SKPD 

Kecamata

n Trangkil  

Jumlah laporan 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis 

pada SKPD 

4 dokumen -   

7.01.0
1.2.07 

Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Kecamatan 

Trangkil  

Jumlah 

Pengadaan 

Barang Milik 

Daerah  

1 unit 74.147.000 Pengadaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kecamatan 

Trangkil  

Jumlah Pengadaan 

Barang Milik 

Daerah  

1 unit 62.750.000   

7.01.0
1.2.07.
0001 

Pengadaan 

Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau kendaraan 

Dinas Jabatan 

Kecamatan 

Trangkil  

Jumlah Unit 

Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau kendaraan 

Dinas Jabatan 

yang Disediakan 

1 unit 23.000.000 Pengadaan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Kecamatan 

Trangkil  

Jumlah Unit 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan yang 

Disediakan 

2 unit 46.000.000   

7.01.0
1.2.07.
0005 

Pengadaan Mebel Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Unit 

Mebel yang 

Disediakan 

9 unit 38.647.000 Pengadaan Mebel Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Unit Mebel 

yang Disediakan 

7 unit 13.750.000  

7.01.0
1.2.07.
0006 

Pengadaan 

Peralatan dan mesin 

Lainnya 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah unit 

peralatan dan 

mesin lainnya 

yang disediakan 

1 unit 12.500.000 Pengadaan 

Peralatan dan 

mesin Lainnya 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah unit 

peralatan dan mesin 

lainnya yang 

disediakan 

1 unit 3.000.000  

7.01.0
1.2.08 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kecamatan 

Trangkil  

Jumlah Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

12 

dokumen 

111.914.000 Penyediaan Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kecamatan 

Trangkil  

Jumlah Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

12 

dokumen 

117.207.700   
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program / 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Program / 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 

Kebutuhan Dana 

(Rp.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

7.01.0
1.2.08.
0001 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah surat 

menyurat yang 

disediakan  

120 

Laporan 

1.200.000 Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah surat 

menyurat yang 

disediakan  

120 

Laporan 

1.200.000  

7.01.0
1.2.08.
0002 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 

Disediakan 

24 

laporan 

19.200.000 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Kecamata

n Trangkil 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 

Disediakan 

24 laporan 19.200.000   

7.01.0
1.2.08.
0004 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor  

Kecamatan 

Trangkil  

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan 

48 

laporan 

91.514.000 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor  

Kecamata

n Trangkil 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan 

48 laporan 96.807.700   

7.01.0
1.2.09 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Paket 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

12 

dokumen 

30.941.000 Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Paket 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

12 

dokumen 

34.681.700   

7.01.0
1.2.09.
0002 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak 

dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah 

Kendaraan 

Perorangan Dinas  

atau Kendaraan 

dinas Jabatan 

yang Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajak dan 

Perizinannya 

12 unit 13.562.000 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 

Pajak dan 

Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional 

atau Lapangan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya 

11 unit 14.341.700   

7.01.0
1.2.09.
0009 

Pemeliharaan / 

Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah 

Pemeliharaan / 

Rehabilitasi 

Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya Selama 

Setahun 

1 unit 12.019.000 Pemeliharaan / 

Rehabilitasi 

Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah 

Pemeliharaan / 

Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Selama Setahun 

1 unit 16.000.000   
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program / 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Program / 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 

Kebutuhan Dana 

(Rp.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

7.01.0
1.2.09.
0010 

Pemeliharaan/Reha

bilitasi Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Sarana 

dan Prasarana 

Gedung Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Direha

bilitasi 

15 unit 5.360.000 Pemeliharaan/Reh

abilitasi Sarana 

dan Prasarana 

Gedung Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direhabi

litasi 

11 unit 4.340.000   

7.01.0
2 

PROGRAM 

PENYELENGGARAA

N PEMERINTAHAN 

DAN PELAYANAN 

PUBLIK 

Kecamatan 

Trangkil 

Persentase 

Pelayanan 

Perizinan dan 

Non Perizinan 

yang Dilayani 

100% 11.708.000 PROGRAM 

PENYELENGGAR

AAN 

PEMERINTAHAN 

DAN PELAYANAN 

PUBLIK 

Kecamatan 

Trangkil 

Persentase 

Pelayanan 

Perizinan dan Non 

Perizinan yang 

Dilayani 

100% 7.935.300   

7.01.0
2.2.01 

Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat 

Kecamatan 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah laporan 

Penyelenggaraan 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat 

Kecamatan 

4 

laporan 

3.580.000 Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat 

Kecamatan 

Kecamata

n Trangkil 

Jumlah laporan 

Penyelenggaraan 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat 

Kecamatan 

4 laporan 691.000   

7.01.0
2.2.01.
0001 

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 

dengan Perangkat 

Daerah dan Instansi 

Vertikal Terkait 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sinerg

i Perencanaan dan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 

dengan Perangkat 

Daerah dan 

Instansi Vertikal 

Terkait 

4 laporan 3.580.000 Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 

dengan Perangkat 

Daerah dan 

Instansi Vertikal 

Terkait 

Kecamata

n Trangkil 

Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 

dengan Perangkat 

Daerah dan Instansi 

Vertikal Terkait 

4 laporan 691.000   

7.01.0
2.2.04 

Pelaksanaan 

Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan 

kepada Camat 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Dokumen 

Urusan 

Pemerintahan 

yang 

Dilimpahkan 

kepada Camat 

100 % 8.128.000 Pelaksanaan 

Urusan 

Pemerintahan 

yang 

Dilimpahkan 

kepada Camat 

Kecamata

n Trangkil 

Jumlah Dokumen 

Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan 

kepada Camat 

100 % 7.244.300   

7.01.0
2.2.04.
0001 

Pelaksanaan 

Urusan 

Pemerintahan yang 

Terkait dengan 

Pelayanan Perizinan 

Non Usaha 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Dokumen 

Non Perizinan 

Usaha yang 

Dilaksanakan 

75 

dokumen 

3.559.000 Pelaksanaan 

Urusan 

Pemerintahan 

yang Terkait 

dengan Pelayanan 

Perizinan Non 

Usaha 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Dokumen 

Non Perizinan 

Usaha yang 

Dilaksanakan 

64 

dokumen 

3.500.000   
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program / 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Program / 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 

Kebutuhan Dana 

(Rp.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

7.01.0
2.2.04.
0002 

Pelaksanaan 

Urusan 

Pemerintahan yang 

terkait dengan 

Nonperizinan 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan Non 

Perizinan pada 

Urusan 

Pemerintahan 

4500 

laporan 

4.569.000 Pelaksanaan 

Urusan 

Pemerintahan 

yang terkait 

dengan 

Nonperizinan 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan Non 

Perizinan pada 

Urusan 

Pemerintahan 

4500 

laporan 

3.744.300   

7.01.0
3 

PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 

DESA DAN 

KELURAHAN 

Kecamatan 

Trangkil 

Persentase Desa 

dan/atau 

Kelurahan yang 

Melibatkan 

Masyarakat 

Dalam 

Pembangunan 

100% 52.500.000 PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 

DESA DAN 

KELURAHAN 

Kecamatan 

Trangkil 

Persentase Desa 

dan/atau 

Kelurahan yang 

Melibatkan 

Masyarakat Dalam 

Pembangunan 

100% 31.485.100   

7.01.0
3.2.01 

Koordinasi 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Desa 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Desa 

yang 

Mendapatkan 

Pembinaan 

16 desa 30.500.000 Koordinasi 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Desa 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Desa yang 

Mendapatkan 

Pembinaan 

16 desa 22.610.000   

7.01.0
3.2.01.
0001 

Peningkatan 

Partisipasi 

Masyarakat dalam 

Forum Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di 

Desa 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan 

yang 

Berpartisipasi 

dalam Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di 

Desa 

16 

lembaga 

kemasyar

akatan 

16.000.000 Peningkatan 

Partisipasi 

Masyarakat dalam 

Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di 

Desa 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan 

yang Berpartisipasi 

dalam Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di 

Desa 

16 lembaga 

kemasyara

katan 

11.610.000   

7.01.0
3.2.01.
0003 

Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Laporan 

Peningkatan 

Efektivitas 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah 

Kecamatan 

4 laporan 14.500.000 Peningkatan 

Efektifitas 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah 

Kecamatan 

Kecamata

n Trangkil 

Jumlah Laporan 

Peningkatan 

Efektivitas Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

4 laporan 11.000.000   

7.01.0
3.2.05 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Pemberlakuan 

Pembatasan 

Kegiatan 

Masyarakat (PPKM) 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Desa 

yang 

Diberlakukan 

Pemberlakuan 

Pembatasan 

Kegiatan 

Masyarakat 

(PPKM) 

16 desa 7.000.000 Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Pemberlakuan 

Pembatasan 

Kegiatan 

Masyarakat 

(PPKM) 

Kecamatan 

Tayu 

Jumlah Desa yang 

Diberlakukan 

Pemberlakuan 

Pembatasan 

Kegiatan 

Masyarakat (PPKM) 

- 0   
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program / 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Program / 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 

Kebutuhan Dana 

(Rp.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

7.01.0
3.2.05.
0001 

Pencegahan Covid-

19 di Tingkat Desa 

dan Kelurahan 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Dokumen 

Pencegahan 

Covid-19 di 

Tingkat Desa dan 

Kelurahan 

12 

dokumen 

7.000.000 Pencegahan 

Covid-19 di 

Tingkat Desa dan 

Kelurahan 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Dokumen 

Pencegahan Covid-

19 di Tingkat Desa 

dan Kelurahan 

- 0   

7.01.0
3.2.06 

Pemberdayaan dan 

Kesejahteraan 

Keluarga Tingkat 

Kecamatan dan 

Kelurahan 

Kecamatan 

Trangkil 

 Jumlah Desa 

yang Melakukan 

Pemberdayaan 

dan 

Kesejahteraan 

Keluarga 

16 desa 15.000.000 Pemberdayaan 

dan 

Kesejahteraan 

Keluarga Tingkat 

Kecamatan dan 

Kelurahan 

Kecamatan 

Trangkil 

 Jumlah Desa yang 

Melakukan 

Pemberdayaan dan 

Kesejahteraan 

Keluarga 

16 desa 8.875.100   

7.01.0
3.2.06.
0012 

Penumbuhan dan 

Peningkatan 

Kesadaran Keluarga 

dalam Keterlibatan 

Perencanaan 

Kehidupan Menuju 

Keluarga 

Berkualitas 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Keluarga 

yang Mengikuti 

Penumbuhan dan 

Peningkatan 

Kesadaran 

Keluarga dalam 

Keterlibatan 

Perencanaan 

Kehidupan 

Menuju Keluarga 

Berkualitas 

1600 

keluarga 

15.000.000 Penumbuhan dan 

Peningkatan 

Kesadaran 

Keluarga dalam 

Keterlibatan 

Perencanaan 

Kehidupan 

Menuju Keluarga 

Berkualitas 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Keluarga 

yang Mengikuti 

Penumbuhan dan 

Peningkatan 

Kesadaran Keluarga 

dalam Keterlibatan 

Perencanaan 

Kehidupan Menuju 

Keluarga 

Berkualitas 

1500 

keluarga 

8.875.100   

7.01.0
4 

PROGRAM 

KOORDINASI 

KETENTRAMAN 

DAN KETERTIBAN 

UMUM 

Kecamatan 

Trangkil 

Persentase 

Konflik Sosial 

dan Gangguan 

Ketentraman dan 

Ketertiban yang 

Dikoordinasikan 

Penanganannya 

100% 30.000.000 PROGRAM 

KOORDINASI 

KETENTRAMAN 

DAN 

KETERTIBAN 

UMUM 

Kecamatan 

Trangkil 

Persentase Konflik 

Sosial dan 

Gangguan 

Ketentraman dan 

Ketertiban yang 

Dikoordinasikan 

Penanganannya 

100% 2.350.000   

7.01.0
4.2.01 

Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Desa 

yang 

Mendapatkan 

Pembinaan 

16 desa 30.000.000 Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman 

dan Ketertiban 

Umum 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Desa yang 

Mendapatkan 

Pembinaan 

16 desa 2.350.000   
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program / 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Program / 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 

Kebutuhan Dana 

(Rp.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

7.01.0
4.2.01.
0001 

Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, 

Tentara Nasional 

Indonesia dan 

Instansi Vertikal di 

Wilayah Kecamatan 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Laporan 

Hasil Sinergitas 

dengan Kepolisian 

Negara Republik 

Indonesia, Tentara 

Nasional 

Indonesia dan 

Instansi Vertikal 

di Wilayah 

Kecamatan 

12 

laporan 

25.000.000 Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 

Republik 

Indonesia, Tentara 

Nasional 

Indonesia dan 

Instansi Vertikal 

di Wilayah 

Kecamatan 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Laporan 

Hasil Sinergitas 

dengan Kepolisian 

Negara Republik 

Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia 

dan Instansi 

Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

12 laporan 1.350.000   

7.01.0
4.2.01.
0002 

Harmonisasi 

Hubungan dengan 

Tokoh Agama dan 

Tokoh Masyarakat 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan 

Harmonisasi 

Hubungan dengan 

Tokoh Agama dan 

Tokoh Masyarakat 

1laporan 5.000.000 Harmonisasi 

Hubungan dengan 

Tokoh Agama dan 

Tokoh Masyarakat 

Kecamatan 

Trangkil  

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan 

Harmonisasi 

Hubungan dengan 

Tokoh Agama dan 

Tokoh Masyarakat 

1 laporan 1.000.000   

7.01.0
5 

PROGRAM 

PENYELENGGARAA

N URUSAN 

PEMERINTAHAN 

UMUM 

Kecamatan 

Trangkil 

Persentase 

Keikutsertaan 

Forkompincam 

Dalam 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Umum di 

Kecamatan 

100% 6.000.000 PROGRAM 

PENYELENGGAR

AAN URUSAN 

PEMERINTAHAN 

UMUM 

Kecamatan 

Trangkil  

Persentase 

Keikutsertaan 

Forkompincam 

Dalam 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Umum di 

Kecamatan 

100% 47.335.000   

7.01.0
5.2.01 

Penyelenggaraan 

Urusan 

Pemerintahan 

Umum Sesuai 

Penugasan Kepala 

Daerah 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Dokumen 

Urusan 

Pemerintahan 

Umum Sesuai 

Penugasan 

Kepala  

4 forum 6.000.000 Penyelenggaraan 

Urusan 

Pemerintahan 

Umum Sesuai 

Penugasan 

Kepala Daerah 

Kecamatan 

Trangkil  

Jumlah Dokumen 

Urusan 

Pemerintahan 

Umum Sesuai 

Penugasan Kepala  

4 forum 47.335.000   

7.01.0
5.2.01.
0008 

Pelaksanaan Tugas 

Forum Koordinasi 

Pimpinan di 

Kecamatan 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Dokumen 

Tugas Forum 

Koordinasi 

Pimpinan di 

Kecamatan 

4 

dokumen 

6.000.000 Pelaksanaan 

Tugas Forum 

Koordinasi 

Pimpinan di 

Kecamatan 

Kecamatan 

Trangkil  

Jumlah Dokumen 

Tugas Forum 

Koordinasi 

Pimpinan di 

Kecamatan 

4 dokumen 47.335.000   
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program / 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Program / 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 

Kebutuhan Dana 

(Rp.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

7.01.0
6 

PROGRAM 

PEMBINAAN DAN 

PENGAWASAN 

PEMERINTAHAN 

DESA 

Kecamatan 

Trangkil 

Persentase Desa 

yang Menyusun 

Dokumen 

Perencanaan, 

Penganggaran 

dan Pelaporan 

Sesuai Dengan 

Ketentuan dan 

Tepat Waktu 

100% 26.218.000 PROGRAM 

PEMBINAAN DAN 

PENGAWASAN 

PEMERINTAHAN 

DESA 

Kecamatan 

Trangkil  

Persentase Desa 

yang Menyusun 

Dokumen 

Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Pelaporan Sesuai 

Dengan Ketentuan 

dan Tepat Waktu 

100% 7.803.000   

7.01.0
6.2.01 

Fasilitasi, 

Rekomendasi dan 

Koordinasi 

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

Kecamatan 

Trangkil 

Persentase Desa 

yang Menyusun 

Dokumen 

Perencanaan, 

Penganggaran 

dan Pelaporan 

Sesuai Dengan 

Ketentuan dan 

Tepat Waktu 

16 desa 26.218.000 Fasilitasi, 

Rekomendasi dan 

Koordinasi 

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pemerintahan 

Desa 

Kecamatan 

Trangkil 

Persentase Desa 

yang Menyusun 

Dokumen 

Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Pelaporan Sesuai 

Dengan Ketentuan 

dan Tepat Waktu 

16 desa 7.803.000   

7.01.06.2.0
1.0002 

Fasilitasi 

Administrasi Tata 

Pemerintahan Desa 

Kecamatan 

Trangkil 

Jumlah Dokumen 

yang Difasilitasi 

dalam Rangka 

Administrasi Tata 

Pemerintahan 

Desa 

12 

dokumen 

26.218.000 Fasilitasi 

Administrasi Tata 

Pemerintahan 

Desa 

 Jumlah Dokumen 

yang Difasilitasi 

dalam Rangka 

Administrasi Tata 

Pemerintahan Desa 

12 

dokumen 

7.803.000   

  JUMLAH 2.060.530.000 JUMLAH 1.899.838.000 
  

Sumber : Kecamatan Trangkil, 2023 
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Usulan Program dan Kegiatan Kecamatan Trangkil Kabupaten Pati 

pada tahun 2024 dalam rangka penyelenggaraan tugas-tugas 

pemerintahan umum dan kewenangan pemerintah yang dilimpahkan 

oleh Bupati dalam rangka penguatan otonomi daerah diarahkan pada : 

1. Peningkatan kualitas pelayanan publik yang menjadi kewenangan 

kecamatan dan peningkatan kualitas aparaturnya; 

2. Peningkatan kualitas pembinaan dan pengawasan terhadap 

pelaksanaan pemerintahan desa; 

3. Upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum, 

penegakan peraturan perundang-undangan serta mendorong 

kesadaran masyarakat dalam membayar pajak; 

4. Peningkatan kualitas koordinasi pelaksanaan tugas-tugas dengan 

Muspika, UPT dan organisasi pemerintahan lainnya yang ada di 

wilayah. 

  

 Untuk usulan Program dan Kegiatan masyarakat yang 

disampaikan melalui pelaksanaan Musrenbangdes dan Musrenbang 

RKPD Kecamatan, khususnya usulan Program dan Kegiatan terkait 

dengan penyelenggaraan urusan pemerintahan wajib maupun pilihan 

sudah masuk dalam rekapan usulan pada Perangkat Daerah terkait, 

sedangkan usulan Program dan Kegiatan melalui Renja Kecamatan 

sementara belum ada. 
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BAB  III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

 
 

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2024 mengusung tema 

Mempercepat Transformasi Ekonomi yang Inklusif dan 

Berkelanjutan dengan Fokus; Pertama, adalah pengurangan 

kemiskinan dan penghapusan kemiskinan ekstrem. Kedua, 

peningkatan kualitas pelayanan kesehatan dan pendidikan. Ketiga, 

revitalisasi industri dan penguatan riset terapan. Keempat, penguatan 

daya saing. Kelima, pembangunan rendah karbon dan transisi energi. 

Keenam, percepatan pembangunan infrastruktur dasar dan 

konektivitas.  Ketujuh, percepatan pembangunan Ibu Kota Negara 

(IKN). Kedelapan, pelaksanaan Pemilihan Umum (Pemilu) 2024. 

Untuk menjaga kesinambungan pelaksanaan RPJMN 2020-

2024, Rencana Kerja Pemerintah 2024 tetap melanjutkan pelaksanaan 

7 (tujuh) prioritas nasional yaitu :  

1. Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan yang 

berkualitas dan berkeadilan; 

2. Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan dan 

Menjamin Pemerataan; 

3. Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan 

Berdaya Saing; 

4. Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan; 

5. Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan 

Ekonomi dan Pelayanan Dasar; 

6. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana 

dan Perubahan Iklim; 

7. Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan 

Publik; 

Sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan sebagai salah satu 

perangkat daerah, kecamatan dalam penyusunan Rencana Kerja 

tahun 2024 turut selaras dengan prioritas nasional utamanya yang 

ketujuh yaitu Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan 

Transformasi Pelayanan Publik di lingkup wilayah kecamatan. 

Dengan kondisi wilayah yang kondusif dan pelayanan publik yang 
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baik, diharapkan dapat mendorong keberhasilan pembangunan di 

wilayah kecamatan. 

 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah  

Sebagaimana dalam dokumen Rencana Pembangunan Daerah 

Kabupaten Pati Tahun 2023-2026, Tema Pembangunan Tahun 2024 

adalah Meratanya kualitas SDM dan terwujudnya tata kelola 

pemerintahan dan pelayanan publik yang unggul untuk mendukung 

pertumbuhan ekonomi berkualitas, dengan Fokus pembangunan 

pada tahun tersebut adalah Peningkatan kesejahteraan yang telah 

dicapai di periode pembangunan sebelumnya dapat menjadi landasan 

untuk peningkatan kualitas sumber daya manusia dan penurunan 

kesenjangan kualitas manusia berbasis gender maupun wilayah. Selain 

itu, pembangunan daerah juga diarahkan untuk transformasi tata 

kelola dan pelayanan publik. Kedua hal tersebut selanjutnya 

diharapkan menjadi landasan untuk peningkatan pertumbuhan 

ekonomi yang berkualitas dan penurunan angka kemiskinan.  

Dalam melaksanakan program dan kegiatan sebagaimana dalam 

Rencana Kerja Perangkat Daerah, tentunya mempunyai tujuan dan 

sasaran yang hendak dicapai dalam pelaksanaannya. Sebagaimana 

dalam dokumen renstra tahun 2023-2026 yang merupakan rencana 

strategis operasional kegiatan dalam kurun tahun 2023 sampai 2026, 

mempunyai tujuan Meningkatnya Pelayanan Kepada Masyarakat 

yang diukur melalui indikator Indeks Kepuasan Masyarakat dengan 

sasaran: 

1. Tersedianya Laporan Survei Kepuasan Masyarakat; 

2. Meningkatnya Kemandirian Desa; 

 

3.3 Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan 

Untuk tahun 2024, ada beberapa program, kegiatan dan sub 

kegaitan yang diarahkan untuk mendukung pencapaian arah dan 

tujuan pembangunan nasional maupun daerah, antara lain sebagai 

berikut: 

 

1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

a. Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat  
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Daerah.  

 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD 

 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.  

 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi 

Keuangan SKPD 

 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

c. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 

 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 

d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah.  

 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 

e. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang 

undangan 

 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

 Penatausahaan arsip dinamis pada SKPD 

f. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

 Pengadaan Mebel 

 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

 Pengadaan sarana dan prasarana gedung kantor atau 

bangunan lainnya 

g. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 
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h. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas  atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya 

 

 
2) Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan 

Publik. 

 

 

a. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

 Koordinasi /Sinergi Perencanaan dan pelaksanaan 

Kegiatan pemerintahan dengan perangkat daerah dan 

instansi vertical Terkait 

b. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan 

Kepada Camat 

 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan 

Pelayanan Perizinan Non Usaha 

 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan 

Nonperizinan 

 
3) Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan  

a. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa. 

 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan di Desa 

 Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

b. Kegiatan koordinasi dan sinkronisasi Pemberlakuan 

Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) 

 Pencegahan Covid 9 di Tingkat Desa dan Kelurahan 

c. Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan dan 

Kelurahan  

 Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam 
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Keterlibatan Perencanaan Kehidupan Menuju Keluarga 

Berkualitas 

 
4)  Program Koordinasi Ketenteraman Dan Ketertiban Umum 

a. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum 

 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

 Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh 

Masyarakat 

 

5) Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan 

Kepala Daerah 

 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan 

 

6) Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

a. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 

 

 
Mengingat adanya pemutakhiran nomenklatur Sub Kegiatan 

sehingga menyebabkan perubahan namonklatur pada Rancangan 

Awal Renja dengan Rancangan Akhir Renja. Pada rancangan awal 

renja penentuan alokasi pagu anggaran didasarkan pada renstra 

tahun 2023-2026 pada tahun 2024. Sementara itu pada Rancangan 

Akhir Renja di dasarkan pada perhitungan kemampuan keuangan 

daerah yang lebih riil. Total pagu indikatif Rancangan Akhir Renja 

Kecamatan Trangkil Tahun 2024 sebesar Rp1.899.836.000,00 

 Secara detail rumusan program kegiatan beserta pendanaannya Renja 

tahun 2024 sebagaimana tabel 3.1. 
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Tabel 3.1 

Rumusan Rencana Program Dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024 

Dan Prakiraan Maju Tahun 2025 

Kabupaten Pati 

              Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Trangkil 
       

     

    

     

KODE 
Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 

Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja Program / 
Kegiatan/Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2024 
 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Lokasi 
Target Capaian 

Kinerja 
Kebutuhan dana / 
Pagu Indikatif (Rp) 

Sumber Dana 
Catatan 
Penting 

Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ Pagu 
Indikatif (Rp.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7 01    NON URUSAN 

        7 01 01   PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Persentase urusan rutin yang 

terpenuhi sesuai standar 

Kecamatan 

Trangkil 

Dokumen 1.934.104.000  

 

37 Dokumen 2.432.196.000 

7 01 01 201  Perencanaan,     Penganggaran,     
dan     Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen perencanaan 
dan evaluasi kinerja perangkat 

daerah 

Kecamatan 
Trangkil 

8 dokumen 5.117.000  

 

8 dokumen 5.117.000 

7 01 01 201 01 Penyusunan  Dokumen  
Perencanaan  Perangkat 

Daerah 

Jumlah     Dokumen     
Perencanaan     Perangkat 

Daerah 

Kecamatan 
Trangkil 

2 dokumen 1.489.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

 

2 dokumen 1.489.000 

7 01 01 201 02 Koordinasi   dan   Penyusunan   
Dokumen   RKA- SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD 
dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen RKA-

SKPD 

Kecamatan 
Trangkil 

2 dokumen 1.500.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

 

2 dokumen 1.500.000 

7 01 01 201 03 Koordinasi       dan       
Penyusunan       Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA-SKPD 

Kecamatan 
Trangkil 

2 dokumen 628.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

 

2 dokumen 628.000 

7 01 01 201 07 Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Jumlah   Laporan   Evaluasi   

Kinerja   Perangkat 
Daerah 

Kecamatan 

Trangkil 

2 laporan 1.500.000 PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 
(PAD) 

 

2 laporan 1.500.000 

7 01 01 202  Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen administrasi 
keuangan 

Kecamatan 
Trangkil 

28 dokumen 1.586.269.000  

 

28 dokumen 1.617.683.000 

7 01 01 202 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN 

Jumlah Orang yang Menerima 

Gaji dan Tunjangan ASN 

Kecamatan 

Trangkil 

14 orang/             

bulan 

1.560.529.000 PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 
(PAD) 

 

14 orang/             

bulan 

1.591.943.000 

7 01 01 202 03 Pelaksanaan Penatausahaan 
dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 

Jumlah       Dokumen       
Penatausahaan       dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 

Kecamatan 
Trangkil 

12 dokumen 25.020.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

 

12 dokumen 25.020.000 
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7 01 01 202 05 Koordinasi  dan  Penyusunan  

Laporan  Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 

Akhir Tahun  SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi  Penyusunan 

Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Kecamatan 

Trangkil 

2 dokumen 720.000 PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 
(PAD) 

 

18 dokumen 720.000 

7 01 01 203  Administrasi Barang Milik 
Daerah pada Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen Administrasi 
Barang Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah 

Kecamatan 
Trangkil 

12 Laporan 17.280.000  

 

12 Laporan 17.280.000 

7 01 01 203 06 Penatausahaan Barang Milik 
Daerah pada SKPD 

Jumlah  Laporan  
Penatausahaan  Barang  Milik 

Daerah pada SKPD 

Kecamatan 
Trangkil 

12 Laporan 17.280.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

 

12 Laporan 17.280.000 

7 01 01 205  Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Jumlah Layanan Admistrasi 
Kepegawaian Perangkat Daerah 

Kecamatan 
Trangkil 

17 paket 7.600.000  

 

17 paket 7.600.000 

7 01 01 205 02 Pengadaan Pakaian Dinas 
beserta Atribut Kelengkapannya 

Jumlah  Paket  Pakaian  Dinas  
beserta  Atribut 

Kelengkapan 

Kecamatan 
Trangkil 

17 paket 7.600.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

 

17 paket 7.600.000 

7 01 01 206  Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Jumlah laporan pendukung 
administrasi umum perangkat 

daerah 

Kecamatan 
Trangkil 

12 dokumen 100.836.000  

 

12 dokumen 101.776.000 

7 01 01 206 01 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

Jumlah         Paket         

Komponen         Instalasi 
Listrik/Penerangan    Bangunan    

Kantor    yang Disediakan 

Kecamatan 

Trangkil 

8 paket 1.500.000 PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 
(PAD) 

 

8 paket 1.500.000 

7 01 01 206 04 Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah   Paket   Bahan   
Logistik   Kantor   yang 

Disediakan 

Kecamatan 
Trangkil 

45 paket 39.420.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

 

45 paket 39.860.000 

7 01 01 206 05 Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan 

Kecamatan 
Trangkil 

34 paket 7.000.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

 

34 paket 7.500.000 

7 01 01 206 06 Penyediaan    Bahan    Bacaan    
dan    Peraturan Perundang-

undangan 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang 
Disediakan 

Kecamatan 
Trangkil 

2 dokumen 1.386.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

 

2 dokumen 1.386.000 

7 01 01 206 09 Penyelenggaraan      Rapat      
Koordinasi      dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah      Laporan      
Penyelenggaraan      Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Kecamatan 
Trangkil 

350 laporan 50.030.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

 

350 laporan 50.030.000 

7 01 01 206 10 Penatausahaan Arsip Dinamis 
pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip Dinamis 

pada SKPD 

Kecamatan 
Trangkil 

4 dokumen 1.500.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

 

4 dokumen 1.500.000 

7 01 01 207  Pengadaan   Barang   Milik   
Daerah   Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

Jumlah Pengadaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

Kecamatan 
Trangkil 

11 unit 74.147.000  

 

4 unit 60.000.000 

7 01 01 207 01 Pengadaan kendaraan 

prorangan dinas atau kendaraan 
dnas jabatan 

Jumlah unit kendaraan 

prorangan dinas atau kendaraan 
dinas jabatan yang disedakan 

Kecamatan 

Trangkil 

1 unt 23.000.000 PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 
(PAD) 

 

1 unit 23.000.000 

7 01 01 207 05 Pengadaan Mebel Jumlah paket mebel yang 
disediakan 

Kecamatan 
Trangkil 

9 unit 38.647.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

 

- - 
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7 01 01 207 06 Pengadaan    peralatan dan 
mesin  Lainnya 

Jumlah   Unit   peralatandan 
mesin Lainnya yang Disediakan 

Kecamatan 
Trangkil 

1 unit 12.500.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

 

3 unit 37.000.000 

7 01 01 208  Penyediaan        Jasa        

Penunjang        Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah jasa penunjang urusan 

pemerintah daerah 

Kecamatan 

Trangkil 

12  laporan 111.914.000  

 

12 laporan 111.914.000 

7 01 01 208 01 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah     Laporan     
Penyediaan     Jasa     Surat 

Menyurat 

Kecamatan 
Trangkil 

120 laporan 1.200.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

 

120 laporan 1.200.000 

7 01 01 208 02 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah  Laporan  Penyediaan  
Jasa  Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik yang Disediakan 

Kecamatan 
Trangkil 

24 laporan 19.200.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

 

24 laporan 19.200.000 

7 01 01 208 04 Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Jumlah   Laporan   Penyediaan   

Jasa   Pelayanan 
Umum Kantor yang Disediakan 

Kecamatan 

Trangkil 

12 laporan 91.514.000 PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 
(PAD) 

 

12 laporan 91.514.000 

7 01 01 209  Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Jumlah paket pemeliharaan 
barang milik daerah penunjang 
urusan pemerintahan daerah 

Kecamatan 
Trangkil 

25 unit 30.941.000  

 

27 unit 28.532.000 

7 01 01 209 02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan yang 

Dipelihara dan dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

Kecamatan 
Trangkil 

9 unit 13.562000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

 

11 unit 14.062.000 

7 01 01 209 09 Pemeliharaan/Rehabilitasi  
Gedung  Kantor  dan 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

yang Dipelihara/Direhabilitasi 

Kecamatan 
Trangkil 

1 unit 2.619.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

 

1 unit 9.110.000 

7 01 01 209 11 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 

Pendukung   Gedung   Kantor   
atau   Bangunan 

Lainnya 

Jumlah    Sarana    dan    
Prasarana    Pendukung Gedung  

Kantor  atau  Bangunan  
Lainnya  yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

Kecamatan 
Trangkil 

15 unit 5.360.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

 

15 unit 5.360.000 

     BIDANG URUSAN KECAMATAN      

 

  

7 01 02   PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Persentase pelayanan  
perizinan dan non perizinan 

yang dilayani 

Kecamatan 
Trangkil 

100% 11.708.000  

 

100% 14.408.000 

7 01 02 201  Koordinasi Penyelenggaraan 
Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan 

Jumlah pelaksanaan 
kegiatan koordinasi 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

Kecamatan 
Trangkil 

4 kegiatan 3.580.000  

 

4 kegatan 4.580.000 

7 01 02 201 1 Koordinasi/Sinergi  Perencanaan  
dan Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan Perangkat 
Daerah dan Instansi Vertikal 

Terkait 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi Perencanaan 

dan Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan Perangkat 

Daerah dan Instansi Vertikal 
Terkait 

Kecamatan 
Trangkil 

4 laporan 3.580.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

 

4 laporan 4.580.000 
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7 01 02 204  Pelaksanaan      Urusan      

Pemerintahan      yang 
Dilimpahkan kepada Camat 

Jumlah Pelayanan 

perizinan dan non 

perizinan yang 

dilaksanakan 

Kecamatan 

Trangkil 

100% 8.128.000  

 

100% 9.828.000 

7 01 02 204 1 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang Terkait 

dengan Pelayanan Perizinan Non 
Usaha 

Jumlah  Dokumen  Non  
Perizinan  Usaha  yang 

Dilaksanakan 

Kecamatan 
Trangkil 

75 dokumen 3.558.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

 

75 dokumen 4.259.000 

7 01 02 204 2 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang Terkait 

dengan Non Perizinan 

Jumlah   Laporan   Pelaksanaan   
Non   Perizinan 

pada Urusan Pemerintahan 

Kecamatan 
Trangkil 

4500 laporan 4.569.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

 

4500 laporan 5.569.000 

7 01 03   PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

Persentase desa dan/atau 
kelurahan yang melibatkan 

masyarakat dalam 

pembangunan 

Kecamatan 
Trangkil 

100% 52.500.000  

 

100% 56.000.000 

7 01 03 201  Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Jumlah desa yang melibatkan 
masyarakat dalam 

pembangunan 

Kecamatan 
Trangkil 

16 desa 30.500.000  

 

29 desa 33.000.000 

7 01 03 201 1 Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

Jumlah      Lembaga      
Kemasyarakatan      yang 

Berpartisipasi     dalam     Forum     

MusyawarahPerencanaan 
Pembangunan di Desa 

Kecamatan 
Trangkil 

16 lembaga 16.000.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

 

16 lembaga 18.000.000 

7 01 03 201 3 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

Jumlah      Laporan      
Peningkatan      Efektivitas 
Kegiatan  Pemberdayaan  
Masyarakat  di  Wilayah 

Kecamatan 

Kecamatan 
Trangkil 

4 laporan 14.500.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

 

4 laporan 15.000.000 

7 01 03 205  Koordinasi dan sinkronisasi 

pemberlakuan Kegiatan 
Masyarakat (PPKM) 

Jumlah desa yng 

melaksanakan Koordinasi dan 
sinkronisasi pemberlakuan 
Kegiatan Masyarakat (PPKM 

Kecamatan 

Trangkil 

16 laporan 7.000.000  

 

16 laporan 8.000.000 

7 01 03 205 2 Penanganann covid -19 di 
tingkat desa da kelurahan 

Jumlah laporan penanganan 
covid 19 di tingkat desa dan 

keluaran 

Kecamatan 
Trangkil 

12 dokumen 7.000.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

 

12 dokumen 8.000.000 

7 01 03 206  Pemberdayaan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
Tingkat Kecamatan dan 

Kelurahan 

Jumlah keluarga yang 
meningkat kesadarannya 

dalam Keterlibatan 
Perencanaan Kehidupan 

Menuju Keluarga Berkualitas 

Kecamatan 
Trangkil 

1500 keluarga 15.000.000  

 

1500 keluarga 15.000.000 

7 01 03 206 12 Penumbuhan dan Peningkatan 

Kesadaran Keluarga dalam 
Keterlibatan Perencanaan 

Kehidupan Menuju Keluarga 
Berkualitas 

Jumlah Keluarga yang Mengikuti 

Penumbuhan dan Peningkatan 
Kesadaran Keluarga dalam 
Keterlibatan   Perencanaan   

Kehidupan   Menuju 

Keluarga Berkualitas 

Kecamatan 

Trangkil 

1500 keluarga 15.000.000 PENDAPATAN 

ASLI DAERAH 
(PAD) 

 

1500 keluarga 15.000.000 
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7 01 04   PROGRAM KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Persentase konflik sosial dan 

gangguan ketentraman dan 
ketertiban yang 
dikoordinasikan 
penanganannya 

Kecamatan 

Trangkil 

100% 30.000.000  

 

100% 31.000.000 

7 01 04 201  Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

Jumlah konflik sosial dan 
gangguan ketentraman dan 

ketertiban yang 
dikoordinasikan 
penanganannya 

Kecamatan 
Trangkil 

10 kejadian 30.000.000  

 

10 kejadian 30.000.000 

7 01 04 201 1 Sinergitas dengan Kepolisian 
Negara Republik Indonesia, 

Tentara Nasional Indonesia dan 

Instansi Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 
dengan Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, Tentara 

Nasional   Indonesia   dan   
Instansi   Vertikal   di 
Wilayah Kecamatan 

Kecamatan 
Trangkil 

12 laporan 25.000.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

 

12 laporan 25.000.000 

7 01 04 201 2 Harmonisasi Hubungan dengan 
Tokoh Agama dan Tokoh 

Masyarakat 

Jumlah    Laporan    
Pelaksanaan    Harmonisasi 

Hubungan   dengan   Tokoh   
Agama   dan   Tokoh 

Masyarakat 

Kecamatan 
Trangkil 

1 laporan 5.000.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

 

1 laporan 6.000.000 

7 01 05   PROGRAM 
PENYELENGGARAAN URUSAN 

PEMERINTAHAN UMUM 

Persentase keikutsertaan 
Forkompincam dalam 

penyelenggaraan pemerintahan 

umum di Kecamatan 

Kecamatan 
Trangkil 

100% 6.000.000  

 

100% 6.000.000 

7 01 05 201  Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum Sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 

Jumlah forum yang diikuti 
Forkompincam dalam 

penyelenggaraan pemerintahan 
umum di Kecamatan 

Kecamatan 
Trangkil 

4 forum 6.000.000  

 

4 forum 60.000.000 

7 01 05 201 8 Pelaksanaan Tugas Forum 
Koordinasi Pimpinan di 

Kecamatan 

Jumlah   Dokumen   Tugas   
Forum   Koordinasi 

Pimpinan di Kecamatan 

Kecamatan 
Trangkil 

4 dokumen 6.000.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

 

4 dokumen 6.000.000 

7 01 06   PROGRAM PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN 

PEMERINTAHAN DESA 

Persentase desa yang 
menyusun dokumen 

perencanaan, penganggaran 

dan pelaporan sesuai dengan 
ketentuan dan tepat 

waktu 

Kecamatan 
Trangkil 

100% 26.218.000  

 

100% 27.218.000 

7 01 06 201  Fasilitasi, Rekomendasi dan 
Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan 
Desa 

Jumlah desa menyusun 
dokumen perencanaan, 

penganggaran dan pelaporan 
sesuai dengan ketentuan 

Kecamatan 
Trangkil 

16 desa 26.218.000  

 

16 desa 27.218.000 

7 01 06 201 2 Fasilitasi Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

Jumlah Dokumen yang 
Difasilitasi dalam rangka 

Administrasi Tata Pemerintahan 
Desa 

Kecamatan 
Trangkil 

12 dokumen 26.218.000 PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD) 

 

12 dokumen 26.218.000 

         

2.060.530.000 

   

2.084.528.000 
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Tabel 3.1 

 RENCANA KERJA KECAMATAN TRANGKIL KABUPATEN PATI  

TAHUN 2024 

 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  
KECAMATAN TRANGKIL 1.899.838.000,00 

 
2.177.649.200,00 

 

 
7 UNSUR KEWILAYAHAN 

     
1.899.838.000,00 

      
2.177.649.200,00 

 

 
7.01 KECAMATAN 

     
1.899.838.000,00 

      
2.177.649.200,00 

 

1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Persentase urusan rutin 
yang terpenuhi sesuai 
standar di Kecamatan 
Trangkil 

100   % 
100   % 

  
100 % 1.802.929.600,00 

     
100   % 
100   % 

2.009.023.200,00 
 

 
7.01.01.2.01 Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
perencanaan dan kinerja 
perangkat daerah 
Jumlah Dokumen 
perencanaan dan kinerja 
perangkat daerah 

- 
  

8 Dokumen 
2 Dokumen 

4.728.200,00 
  

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

5. Pemanta 
pan tata 
kelola pem 
erintahan 
dan 
kondisivitas 
wilayah 
serta penin 
gkatan 
kapasitas 
dan 
ketahanan 
fiskal 
daerah 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil - 5.228.200,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 
7.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 



Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 III-13    
 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

   
2 Dokumen 1.500.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

5. Pemanta 
pan tata 
kelola pem 
erintahan 
dan 
kondisivitas 
wilayah 
serta penin 
gkatan 
kapasitas 
dan 
ketahanan 
fiskal 
daerah 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 

 

1.500.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

   
Jumlah Dokumen 
RKA-SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

   
2 Dokumen 1.500.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

5. Pemanta 
pan tata 
kelola pem 
erintahan 
dan 
kondisivitas 
wilayah 
serta penin 
gkatan 
kapasitas 
dan 
ketahanan 
fiskal 
daerah 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 

 

1.500.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.01.0005 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 



Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 III-14    
 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Dokumen Perubahan 
DPA-SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan 
DPA-SKPD 

   
2 Dokumen 728.200,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

1. Peningka 
tan 
kapasitas p 
erekonomia 
n yang 
berdaya 
saing dan 
merata 
berbasis 
sektor 
unggulan 
didukung 
dengan pen 
gendalian 
inflasi yang 
lebih 
optimal dan 
infratruktur 
yang 
merata dan 
berkualitas 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 

 

728.200,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

   
Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

   
2 Laporan 1.000.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

5. Pemanta 
pan tata 
kelola pem 
erintahan 
dan 
kondisivitas 
wilayah 
serta penin 
gkatan 
kapasitas 
dan 
ketahanan 
fiskal 
daerah 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 

 

1.500.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 



Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 III-15    
 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 
Jumlah dokumen 
administrasi keuangan 

- 
  

28 Dokumen 1.456.990.000,00 
  

Memperkua 
t 
Ketahanan 
Ekonomi 
Untuk Pertu 
mbuhan 
Yang 
Berkualitas 
dan 
Berkeadilan 

5. Pemanta 
pan tata 
kelola pem 
erintahan 
dan 
kondisivitas 
wilayah 
serta penin 
gkatan 
kapasitas 
dan 
ketahanan 
fiskal 
daerah 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil - 1.617.683.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 
7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

   
Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

   
14 
Orang/bulan 

1.434.340.000,00 Kab. Pati, 
Trangkil, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Memperkua 
t 
Ketahanan 
Ekonomi 
Untuk Pertu 
mbuhan 
Yang 
Berkualitas 
dan 
Berkeadilan 

5. Pemanta 
pan tata 
kelola pem 
erintahan 
dan 
kondisivitas 
wilayah 
serta penin 
gkatan 
kapasitas 
dan 
ketahanan 
fiskal 
daerah 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 

 

1.591.943.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 
 



Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 III-16    
 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

   
12 Dokumen 21.915.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Memperkua 
t 
Ketahanan 
Ekonomi 
Untuk Pertu 
mbuhan 
Yang 
Berkualitas 
dan 
Berkeadilan 

5. Pemanta 
pan tata 
kelola pem 
erintahan 
dan 
kondisivitas 
wilayah 
serta penin 
gkatan 
kapasitas 
dan 
ketahanan 
fiskal 
daerah 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 

 

25.020.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.02.0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 

   
Jumlah Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD 

   
2 Laporan 735.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Memperkua 
t 
Ketahanan 
Ekonomi 
Untuk Pertu 
mbuhan 
Yang 
Berkualitas 
dan 
Berkeadilan 

5. Pemanta 
pan tata 
kelola pem 
erintahan 
dan 
kondisivitas 
wilayah 
serta penin 
gkatan 
kapasitas 
dan 
ketahanan 
fiskal 
daerah 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 

 

720.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 



Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 III-17    
 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
7.01.01.2.03 Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat 
Daerah 

Jumlah dokumen 
administrasi barang milik 
daerah 
Jumlah Dokumen 
administrasi barang milik 
daerah 

- 
  

12 Dokumen 
12 Dokumen 

17.280.000,00 
  

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

1. Peningka 
tan 
kapasitas p 
erekonomia 
n yang 
berdaya 
saing dan 
merata 
berbasis 
sektor 
unggulan 
didukung 
dengan pen 
gendalian 
inflasi yang 
lebih 
optimal dan 
infratruktur 
yang 
merata dan 
berkualitas 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil - 17.280.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 
7.01.01.2.03.0006 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 

 



Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 III-18    
 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Laporan 
Penatausahaan Barang Milik 
Daerah pada SKPD 

   
12 Laporan 17.280.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

1. Peningka 
tan 
kapasitas p 
erekonomia 
n yang 
berdaya 
saing dan 
merata 
berbasis 
sektor 
unggulan 
didukung 
dengan pen 
gendalian 
inflasi yang 
lebih 
optimal dan 
infratruktur 
yang 
merata dan 
berkualitas 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 
 

17.280.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 
7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 
Jumlah administrasi 
kepegawaian perangkat 
daerah 
Jumlah administrasi 
kepegawaian prangkat 
daerah 

- 
  

17 Paket 
17 Paket 

8.500.000,00 
  

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

5. Pemanta 
pan tata 
kelola pem 
erintahan 
dan 
kondisivitas 
wilayah 
serta penin 
gkatan 
kapasitas 
dan 
ketahanan 
fiskal 
daerah 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil - 8.500.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 
7.01.01.2.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 

 



Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 III-19    
 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Paket Pakaian Dinas 
beserta Atribut Kelengkapan 

   
17 Paket 8.500.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

5. Pemanta 
pan tata 
kelola pem 
erintahan 
dan 
kondisivitas 
wilayah 
serta penin 
gkatan 
kapasitas 
dan 
ketahanan 
fiskal 
daerah 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 
 

8.500.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 
7.01.01.2.06 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 
Jumlah dokumen pendukung 
administrasi umum perangkat 
daerah 
Jumlah dokumen pendukung 
administrasi umum perangkat 
daerah 

- 
  

12 Dokumen 
402 
Dokumen 

100.792.000,00 
  

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

5. Pemanta 
pan tata 
kelola pem 
erintahan 
dan 
kondisivitas 
wilayah 
serta penin 
gkatan 
kapasitas 
dan 
ketahanan 
fiskal 
daerah 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil - 105.510.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 
7.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 
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NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

   
8 Paket 1.630.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

5. Pemanta 
pan tata 
kelola pem 
erintahan 
dan 
kondisivitas 
wilayah 
serta penin 
gkatan 
kapasitas 
dan 
ketahanan 
fiskal 
daerah 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 

 

1.650.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

   
Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor yang Disediakan 

   
45 Paket 38.663.250,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

5. Pemanta 
pan tata 
kelola pem 
erintahan 
dan 
kondisivitas 
wilayah 
serta penin 
gkatan 
kapasitas 
dan 
ketahanan 
fiskal 
daerah 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 

 

39.860.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 



Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 III-21    
 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 
yang Disediakan 

   
34 Paket 7.173.750,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

4. 
Perbaikan 
tata kelola 
pemerintah 
an yang 
adaptif dan 
kolaboratif 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 

 

7.500.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

   
Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

   
350 Laporan 53.325.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

5. Pemanta 
pan tata 
kelola pem 
erintahan 
dan 
kondisivitas 
wilayah 
serta penin 
gkatan 
kapasitas 
dan 
ketahanan 
fiskal 
daerah 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 

 

55.000.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 
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NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

   
4 Dokumen 0,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

5. Pemanta 
pan tata 
kelola pem 
erintahan 
dan 
kondisivitas 
wilayah 
serta penin 
gkatan 
kapasitas 
dan 
ketahanan 
fiskal 
daerah 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 
 

1.500.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 
7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

- - 
  

- 62.750.000,00 
  

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

5. Pemanta 
pan tata 
kelola pem 
erintahan 
dan 
kondisivitas 
wilayah 
serta penin 
gkatan 
kapasitas 
dan 
ketahanan 
fiskal 
daerah 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil - 98.000.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 
7.01.01.2.07.0001 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 
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NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Unit Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Disediakan 

   
2 Unit 46.000.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

5. Pemanta 
pan tata 
kelola pem 
erintahan 
dan 
kondisivitas 
wilayah 
serta penin 
gkatan 
kapasitas 
dan 
ketahanan 
fiskal 
daerah 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 

 

46.000.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel 

   
Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan 

   
7 Unit 13.750.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

1. Peningka 
tan 
kapasitas p 
erekonomia 
n yang 
berdaya 
saing dan 
merata 
berbasis 
sektor 
unggulan 
didukung 
dengan pen 
gendalian 
inflasi yang 
lebih 
optimal dan 
infratruktur 
yang 
merata dan 
berkualitas 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 

 

15.000.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 



Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 III-24    
 

 7.01.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 



Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 III-25    
 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Unit Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

   
1 Unit 3.000.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

5. Pemanta 
pan tata 
kelola pem 
erintahan 
dan 
kondisivitas 
wilayah 
serta penin 
gkatan 
kapasitas 
dan 
ketahanan 
fiskal 
daerah 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 
 

37.000.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Jumlah Laporan jasa 
penunjang urusan 
pemerintah daerah 
Jumlah laporan penyediaan 
jasa pelayanan umum kantor 
yang disediakan 

- 
  

12 Laporan 
12 Laporan 

117.207.700,00 
  

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

5. Pemanta 
pan tata 
kelola pem 
erintahan 
dan 
kondisivitas 
wilayah 
serta penin 
gkatan 
kapasitas 
dan 
ketahanan 
fiskal 
daerah 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil - 117.400.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 
7.01.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

 



Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 III-26    
 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 

   
120 Laporan 1.200.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

5. Pemanta 
pan tata 
kelola pem 
erintahan 
dan 
kondisivitas 
wilayah 
serta penin 
gkatan 
kapasitas 
dan 
ketahanan 
fiskal 
daerah 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 

 

1.200.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

   
Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

   
24 Laporan 19.200.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

5. Pemanta 
pan tata 
kelola pem 
erintahan 
dan 
kondisivitas 
wilayah 
serta penin 
gkatan 
kapasitas 
dan 
ketahanan 
fiskal 
daerah 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 

 

19.200.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 
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NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum 
Kantor yang Disediakan 

   
48 Laporan 96.807.700,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 
 

97.000.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 
7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah Dokumen 
administrasi barang milik 
daerah 
Jumlah pemeliharaan barang 
milik daerah penunjang 
urusan pemerintah daerah 

- 
  

12 Dokumen 
27 unit 

34.681.700,00 
  

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

4. 
Perbaikan 
tata kelola 
pemerintah 
an yang 
adaptif dan 
kolaboratif 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil - 39.422.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 
7.01.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

   
Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

   
11 Unit 14.341.700,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

4. 
Perbaikan 
tata kelola 
pemerintah 
an yang 
adaptif dan 
kolaboratif 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 

 

14.062.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 
 



Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 III-28    
 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

   
1 Unit 16.000.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

5. Pemanta 
pan tata 
kelola pem 
erintahan 
dan 
kondisivitas 
wilayah 
serta penin 
gkatan 
kapasitas 
dan 
ketahanan 
fiskal 
daerah 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 

 

20.000.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.09.0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

   
Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

   
11 Unit 4.340.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

5. Pemanta 
pan tata 
kelola pem 
erintahan 
dan 
kondisivitas 
wilayah 
serta penin 
gkatan 
kapasitas 
dan 
ketahanan 
fiskal 
daerah 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 
 

5.360.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

2. 7.01.02 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Persentase pelayanan 
perizinan dan non 
perizinan yang dilayani di 
Kecamatan Trangkil 

100 % 
  

100 % 7.935.300,00 
     

100 % 14.408.000,00 
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NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan 

Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Jumlah pelaksanaan 
kegiatan koordinasi/ Sinergi 
perencanaan pemerintahan 
dengan perangkat daerah 
dan instansi vertikal Terkait 
dan 

16 Kegiatan 
  

4 Kegiatan 691.000,00 
  

Memperkua 
t 
Ketahanan 
Ekonomi 
Untuk Pertu 
mbuhan 
Yang 
Berkualitas 
dan 
Berkeadilan 

1. Peningka 
tan 
kapasitas p 
erekonomia 
n yang 
berdaya 
saing dan 
merata 
berbasis 
sektor 
unggulan 
didukung 
dengan pen 
gendalian 
inflasi yang 
lebih 
optimal dan 
infratruktur 
yang 
merata dan 
berkualitas 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

16 Desa Se 
Kecamatan Trangkil 

4 Kegiatan 4.580.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 
7.01.02.2.01.0001 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 
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NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

   
4 Laporan 691.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Memperkua 
t 
Ketahanan 
Ekonomi 
Untuk Pertu 
mbuhan 
Yang 
Berkualitas 
dan 
Berkeadilan 

1. Peningka 
tan 
kapasitas p 
erekonomia 
n yang 
berdaya 
saing dan 
merata 
berbasis 
sektor 
unggulan 
didukung 
dengan pen 
gendalian 
inflasi yang 
lebih 
optimal dan 
infratruktur 
yang 
merata dan 
berkualitas 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

16 Desa Se 
Kecamatan Trangkil 

 

4.580.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 
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NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada Camat 

Jumlah Pelayanan perizinan 
dan non perizinan yang 
dilaksanakan 

100 Persen 
  

100 Persen 7.244.300,00 
  

Memperkua 
t 
Ketahanan 
Ekonomi 
Untuk Pertu 
mbuhan 
Yang 
Berkualitas 
dan 
Berkeadilan 

1. Peningka 
tan 
kapasitas p 
erekonomia 
n yang 
berdaya 
saing dan 
merata 
berbasis 
sektor 
unggulan 
didukung 
dengan pen 
gendalian 
inflasi yang 
lebih 
optimal dan 
infratruktur 
yang 
merata dan 
berkualitas 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 100 Persen 9.828.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 
7.01.02.2.04.0001 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Pelayanan Perizinan Non Usaha 
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NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Dokumen Non 
Perizinan Usaha yang 
Dilaksanakan 

   
64 Dokumen 3.500.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Memperkua 
t 
Ketahanan 
Ekonomi 
Untuk Pertu 
mbuhan 
Yang 
Berkualitas 
dan 
Berkeadilan 

1. Peningka 
tan 
kapasitas p 
erekonomia 
n yang 
berdaya 
saing dan 
merata 
berbasis 
sektor 
unggulan 
didukung 
dengan pen 
gendalian 
inflasi yang 
lebih 
optimal dan 
infratruktur 
yang 
merata dan 
berkualitas 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 

 

4.259.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.02.2.04.0002 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan 

   
Jumlah Laporan 
Pelaksanaan Nonperizinan 
pada Urusan Pemerintahan 

   
4500 
Laporan 

3.744.300,00 Kab. Pati, 
Trangkil, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Memperkua 
t 
Ketahanan 
Ekonomi 
Untuk Pertu 
mbuhan 
Yang 
Berkualitas 
dan 
Berkeadilan 

5. Pemanta 
pan tata 
kelola pem 
erintahan 
dan 
kondisivitas 
wilayah 
serta penin 
gkatan 
kapasitas 
dan 
ketahanan 
fiskal 
daerah 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 

 

5.569.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 
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NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

3. 7.01.03 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

Persentase desa dan/atau 
kelurahan yang melibatkan 
masyarakat dalam 
pembangunan di 
Kecamatan Trangkil 

100 % 
  

100 % 31.485.100,00 
     

100 % 48.000.000,00 
 

 
7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 
Jumlah desa yang 
melibatkan masyarakat 
dalam pembangunan 

64 Desa 
  

16 Desa 22.610.000,00 
  

Memperkua 
t 
Ketahanan 
Ekonomi 
Untuk Pertu 
mbuhan 
Yang 
Berkualitas 
dan 
Berkeadilan 

5. Pemanta 
pan tata 
kelola pem 
erintahan 
dan 
kondisivitas 
wilayah 
serta penin 
gkatan 
kapasitas 
dan 
ketahanan 
fiskal 
daerah 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 16 Desa 33.000.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 
7.01.03.2.01.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa 

   
Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
Berpartisipasi dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

   
16 Lembaga 
Kemasyarak 
atan 

11.610.000,00 Kab. Pati, 
Trangkil, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Memperkua 
t 
Ketahanan 
Ekonomi 
Untuk Pertu 
mbuhan 
Yang 
Berkualitas 
dan 
Berkeadilan 

5. Pemanta 
pan tata 
kelola pem 
erintahan 
dan 
kondisivitas 
wilayah 
serta penin 
gkatan 
kapasitas 
dan 
ketahanan 
fiskal 
daerah 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 

 

18.000.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 
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 7.01.03.2.01.0003 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan 
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NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Laporan Peningkatan 
Efektivitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat 
di Wilayah Kecamatan 

   
4 Laporan 11.000.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

- 5. Pemanta 
pan tata 
kelola pem 
erintahan 
dan 
kondisivitas 
wilayah 
serta penin 
gkatan 
kapasitas 
dan 
ketahanan 
fiskal 
daerah 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 
 

15.000.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 
7.01.03.2.06 Pemberdayaan dan 

Kesejahteraan Keluarga 
Tingkat Kecamatan dan 
Kelurahan 

Jumlah keluarga yang 
meningkat kesadarannya 
dalam keterlibatan 
perencanaan kehidupan 
menuju keluarga berkualitas 

6600 Keluar 
ga 

  
1600 
Keluarga 

8.875.100,00 
  

Memperkua 
t 
Ketahanan 
Ekonomi 
Untuk Pertu 
mbuhan 
Yang 
Berkualitas 
dan 
Berkeadilan 

1. Peningka 
tan 
kapasitas p 
erekonomia 
n yang 
berdaya 
saing dan 
merata 
berbasis 
sektor 
unggulan 
didukung 
dengan pen 
gendalian 
inflasi yang 
lebih 
optimal dan 
infratruktur 
yang 
merata dan 
berkualitas 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 1700 Keluar 
ga 

15.000.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 
7.01.03.2.06.0012 Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Keterlibatan Perencanaan Kehidupan Menuju Keluarga Berkualitas 
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NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Keluarga yang 
Mengikuti Penumbuhan dan 
Peningkatan Kesadaran 
Keluarga dalam Keterlibatan 
Perencanaan Kehidupan 
Menuju Keluarga Berkualitas 

   
1500 
Keluarga 

8.875.100,00 Kab. Pati, 
Trangkil, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Memperkua 
t 
Ketahanan 
Ekonomi 
Untuk Pertu 
mbuhan 
Yang 
Berkualitas 
dan 
Berkeadilan 

1. Peningka 
tan 
kapasitas p 
erekonomia 
n yang 
berdaya 
saing dan 
merata 
berbasis 
sektor 
unggulan 
didukung 
dengan pen 
gendalian 
inflasi yang 
lebih 
optimal dan 
infratruktur 
yang 
merata dan 
berkualitas 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 
 

15.000.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

4. 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Persentase konflik sosial 
dan gangguan ketentraman 
dan ketertiban yang 
dikoordinasikan 
penanganannya di 
Kecamatan Trangkil 

100 % 
  

100 % 2.350.000,00 
     

100 % 31.000.000,00 
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NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

Jumlah konflik sosial dan 
gangguan ketentraman dan 
ketertiban yang 
dikoordinasikan 
penangananya 

44 Kejadian 
  

10 Kejadian 2.350.000,00 
  

Memperkua 
t 
Ketahanan 
Ekonomi 
Untuk Pertu 
mbuhan 
Yang 
Berkualitas 
dan 
Berkeadilan 

5. Pemanta 
pan tata 
kelola pem 
erintahan 
dan 
kondisivitas 
wilayah 
serta penin 
gkatan 
kapasitas 
dan 
ketahanan 
fiskal 
daerah 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 12 Kejadian 31.000.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 
7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

   
Jumlah Laporan Hasil 
Sinergitas dengan Kepolisian 
Negara Republik Indonesia, 
Tentara Nasional Indonesia 
dan Instansi Vertikal di 
Wilayah Kecamatan 

   
12 Laporan 1.350.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Memperkua 
t 
Ketahanan 
Ekonomi 
Untuk Pertu 
mbuhan 
Yang 
Berkualitas 
dan 
Berkeadilan 

5. Pemanta 
pan tata 
kelola pem 
erintahan 
dan 
kondisivitas 
wilayah 
serta penin 
gkatan 
kapasitas 
dan 
ketahanan 
fiskal 
daerah 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 

 

25.000.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.04.2.01.0002 Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat 
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NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Laporan 
Pelaksanaan Harmonisasi 
Hubungan dengan Tokoh 
Agama dan Tokoh 
Masyarakat 

   
1 Laporan 1.000.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Memperkua 
t 
Ketahanan 
Ekonomi 
Untuk Pertu 
mbuhan 
Yang 
Berkualitas 
dan 
Berkeadilan 

5. Pemanta 
pan tata 
kelola pem 
erintahan 
dan 
kondisivitas 
wilayah 
serta penin 
gkatan 
kapasitas 
dan 
ketahanan 
fiskal 
daerah 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 
 

6.000.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

5. 7.01.05 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN PEMERINTAHAN 
UMUM 

Persentase keikutsertaan 
Forkompincam dalam 
penyelenggaraan 
pemerintahan umum di 
Kecamatan Trangkil 

100 % 
  

100 % 47.335.000,00 
     

100 % 48.000.000,00 
 

 
7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum Sesuai 
Penugasan Kepala Daerah 

Jumlah Forum yang dikuti 
Forkopimcam dalam 
penyelenggaraan 
pemerintahan umum di 
Kecamatan 

16 Forum 
  

4 Forum 47.335.000,00 
  

Memperkua 
t 
Ketahanan 
Ekonomi 
Untuk Pertu 
mbuhan 
Yang 
Berkualitas 
dan 
Berkeadilan 

5. Pemanta 
pan tata 
kelola pem 
erintahan 
dan 
kondisivitas 
wilayah 
serta penin 
gkatan 
kapasitas 
dan 
ketahanan 
fiskal 
daerah 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 4 Forum 48.000.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 
7.01.05.2.01.0008 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan 
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NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Dokumen Tugas 
Forum Koordinasi Pimpinan 
di Kecamatan 

   
4 Dokumen 47.335.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Memperkua 
t 
Ketahanan 
Ekonomi 
Untuk Pertu 
mbuhan 
Yang 
Berkualitas 
dan 
Berkeadilan 

5. Pemanta 
pan tata 
kelola pem 
erintahan 
dan 
kondisivitas 
wilayah 
serta penin 
gkatan 
kapasitas 
dan 
ketahanan 
fiskal 
daerah 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 
 

48.000.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

6. 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN 
DAN PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

Persentase desa yang 
menyusun dokumen 
perencanaan, 
penganggaran dan 
pelaporan sesuai dengan 
ketentuan dan tepat di 
Kecamatan Trangkil 

100 % 
  

100 % 7.803.000,00 
     

100 % 27.218.000,00 
 

 
7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan 

Koordinasi Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan 
Desa 

Jumlah desa menyusun 
dokumen perencanaan 
penganggaran, dan 
pelaporan sesuai dengan 
ketentuan 

16 Desa 
  

16 Desa 7.803.000,00 
  

Memperkua 
t 
Ketahanan 
Ekonomi 
Untuk Pertu 
mbuhan 
Yang 
Berkualitas 
dan 
Berkeadilan 

5. Pemanta 
pan tata 
kelola pem 
erintahan 
dan 
kondisivitas 
wilayah 
serta penin 
gkatan 
kapasitas 
dan 
ketahanan 
fiskal 
daerah 
Peningkata 
n tata 
kelola pem 
erintahan 
melalui 
Penguatan 
Birokrasi 
dan Pening 
katan 
Akses serta 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Trangkil 16 Desa 27.218.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 
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7.01.06.2.01.0002 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 
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NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS 

NASIONAL 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

   
Jumlah Dokumen yang 
Difasilitasi dalam rangka 
Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

   
12 Dokumen 7.803.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Memperkua 
t 
Ketahanan 
Ekonomi 
Untuk Pertu 
mbuhan 
Yang 
Berkualitas 
dan 
Berkeadilan 

 
 J U M L A H 1.899.838.000,00  
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

Program adalah penjabaran kebijakan perangkat daerah dalam bentuk 

upaya yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber daya 

yang disediakan untuk mencapai hasil yang terukur sesuai dengan tugas dan 

fungsi. Program pembangunan daerah adalah program strategis daerah yang 

dilaksanakan oleh Perangkat Daerah sebagai instrumen arah kebijakan untuk 

mencapai sasaran RPJMD. Sedangkan kegiatan yang selanjutnya disebut 

kegiatan perangkat daerah adalah serangkaian aktivitas pembangunan yang 

dilaksanakan oleh perangkat daerah untuk menghasilkan keluaran (output) 

dalam rangka mencapai hasil (outcome) suatu program. 

Rencana program dan kegiatan Kecamatan Kecamatan Trangkil Tahun 

2024 berisi program, kegiatan dan sub kegiatan, baik untuk mencapai tujuan 

dan sasaran Kecamatan Kecamatan Trangkil sebagaimana dalam renstra 

tahun 2023-2026. Pagu indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah 

jumlah dana yang tersedia untuk penyusunan program dan kegiatan tahunan. 

Program, kegiatan dan sub kegiatan prioritas yang telah disertai kebutuhan 

pendanaan (pagu indikatif) selanjutnya dijadikan acuan bagi perangkat daerah 

dalam penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD). 

Program, kegiatan dan sub kegiatan Kecamatan Trangkil Kabupaten 

Pati untuk tahun 2024 secara umum sebagai berikut: 

7.    Unsur Kewilayahan 

7.01.    Kecamatan 

7.01.01. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota 

7.01.01.2.01 Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat  Daerah.  

7.01.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

7.01.01.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

7.01.01.2.01.05 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-

SKPD 

7.01.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.  

7.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

7.01.01.2.02.03 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi 

Keuangan SKPD 



 Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 IV-2   
 

7.01.01.2.02.05 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

7.01.01.2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 

Daerah 

7.01.01.2.03.06 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 

7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah.  

7.01.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapannya 

7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 

7.01.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

7.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

7.01.01.2.07.01 Pengadaan Kendaran Perorangan Dinas atau Dinas 

Jabatan 

7.01.01.2.07.05 Pengadaan Mebel 

7.01.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

7.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 

7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

7.01.01.2.09.01 

 

 

7.01.01.2.09.09 

 

7.01.01.2.09.10 

 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas  atau kendaraan 

Dinas Jabatan 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 
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7.01.02. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan 

Publik. 

7.01.02.2.01 

 

7.01.02.2.01.01 

 

 

7.01.02.2.04 

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Koordinasi /Sinergi Perencanaan dan pelaksanaan 

Kegiatan pemerintahan dengan perangkat daerah dan 

instansi vertical Terkait 

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan 

Kepada Camat 

7.01.02.2.04.01 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan 

Pelayanan Perizinan Non Usaha 

7.01.02.2.04.02 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan 

Nonperizinan 

 

 7.01.03. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan  

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa. 

7.01.03.2.01.01 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa 

7.01.03.2.01.03 Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

7.01.03.2.06 Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat 

Kecamatan dan Kelurahan  

7.01.03.2.06.12 Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran Keluarga 

dalam Keterlibatan Perencanaan Kehidupan Menuju 

Keluarga Berkualitas 

 
 7.01.04. Program Koordinasi Ketenteraman Dan Ketertiban Umum 

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman 

dan Ketertiban Umum 

7.01.04.2.01.01 

 

 

7.01.04.2.01.021/ 

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah Kecamatan 

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan 

Tokoh Masyarakat 

 
 7.01.05. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai 
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Penugasan Kepala Daerah 

7.01.05.2.01.08 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di 

Kecamatan 

 
7.01.06. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa 

7.01.06.2.01.02 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 

 

Sedangkan untuk pendanaan dalam Rancangan Akhir Renja ini 

bersumber dari APBD Kabupaten Pati sebesar Rp. 1.899.839.000,- 
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RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD) KECAMATAN TRANGKIL KAB. PATI 

       TAHUN 2024 
 
 

 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 

CAPAIAN 
RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 
 

 
PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB 
 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  KECAMATAN TRANGKIL 1.899.838.000,00  2.177.649.200,00  

 7 UNSUR KEWILAYAHAN      1.899.838.000,00       2.177.649.200,00  

 7.01 KECAMATAN      1.899.838.000,00       2.177.649.200,00  

1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Persentase urusan rutin 
yang terpenuhi sesuai 

standar di Kecamatan 
Trangkil 

100   % 
100   % 

  100 % 1.802.929.600,00      100   % 
100   % 

2.009.023.200,00  

 7.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
perencanaan dan kinerja 

perangkat daerah 
Jumlah Dokumen 
perencanaan dan kinerja 

perangkat daerah 

10   Dokumen   8 Dokumen 

2 Dokumen 

4.728.200,00   Meningkatk 

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

5. Pemanta 

pan tata 

kelola pem 

erintahan 

dan 

kondisivitas 

wilayah 

serta penin 

gkatan 

kapasitas 

dan 

ketahanan 

fiskal 

daerah 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 10   Dokumen 5.228.200,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 
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NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

40 Dokumen   2 Dokumen 1.500.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Meningkatk 

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

5. Pemanta 

pan tata 

kelola pem 

erintahan 

dan 

kondisivitas 

wilayah 

serta penin 

gkatan 

kapasitas 

dan 

ketahanan 

fiskal 

daerah 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 10 Dokumen 1.500.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

   Jumlah Dokumen 
RKA-SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

8 Dokumen   2 Dokumen 1.500.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Meningkatk 

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

5. Pemanta 

pan tata 

kelola pem 

erintahan 

dan 

kondisivitas 

wilayah 

serta penin 

gkatan 

kapasitas 

dan 

ketahanan 

fiskal 

daerah 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 2 Dokumen 1.500.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 
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 7.01.01.2.01.0005 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 
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NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Dokumen Perubahan 
DPA-SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan 

Dokumen Perubahan 
DPA-SKPD 

   2 Dokumen 728.200,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Meningkatk 

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1. Peningka 

tan 

kapasitas p 

erekonomia 

n yang 

berdaya 

saing dan 

merata 

berbasis 

sektor 

unggulan 

didukung 

dengan pen 

gendalian 

inflasi yang 

lebih 

optimal 

dan 

infratruktur 

yang 

merata dan 

berkualitas 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 

 

728.200,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
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   Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

16 Laporan   2 Laporan 1.000.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Meningkatk 

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

5. Pemanta 

pan tata 

kelola pem 

erintahan 

dan 

kondisivitas 

wilayah 

serta penin 

gkatan 

kapasitas 

dan 

ketahanan 

fiskal 

daerah 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 4 Laporan 1.500.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 
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NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
administrasi keuangan 

28   Dokumen   28 Dokumen 1.456.990.000,00   Memperku

a t 

Ketahanan 

Ekonomi 

Untuk Pertu 

mbuhan 

Yang 

Berkualitas 

dan 

Berkeadilan 

5. Pemanta 

pan tata 

kelola pem 

erintahan 

dan 

kondisivitas 

wilayah 

serta penin 

gkatan 

kapasitas 

dan 

ketahanan 

fiskal 

daerah 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 28   Dokumen 1.617.683.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

   Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

56 

Orang/bulan 

  14 

Orang/bulan 

1.434.340.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperku

a t 

Ketahanan 

Ekonomi 

Untuk Pertu 

mbuhan 

Yang 

Berkualitas 

dan 

Berkeadilan 

5. Pemanta 

pan tata 

kelola pem 

erintahan 

dan 

kondisivitas 

wilayah 

serta penin 

gkatan 

kapasitas 

dan 

ketahanan 

fiskal 

daerah 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 14 

Orang/bulan 

1.591.943.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 



 Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 IV-11   
 

 7.01.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

 



 Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 IV-12   
 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

48 Dokumen   12 Dokumen 21.915.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperku

a t 

Ketahanan 

Ekonomi 

Untuk Pertu 

mbuhan 

Yang 

Berkualitas 

dan 

Berkeadilan 

5. Pemanta 

pan tata 

kelola pem 

erintahan 

dan 

kondisivitas 

wilayah 

serta penin 

gkatan 

kapasitas 

dan 

ketahanan 

fiskal 

daerah 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 12 Dokumen 25.020.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.02.0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 

   Jumlah Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD 

8 Laporan   2 Laporan 735.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperku

a t 

Ketahanan 

Ekonomi 

Untuk Pertu 

mbuhan 

Yang 

Berkualitas 

dan 

Berkeadilan 

5. Pemanta 

pan tata 

kelola pem 

erintahan 

dan 

kondisivitas 

wilayah 

serta penin 

gkatan 

kapasitas 

dan 

ketahanan 

fiskal 

daerah 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 2 Laporan 720.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 



 Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 IV-13   
 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 7.01.01.2.03 Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat 

Daerah 

Jumlah dokumen 
administrasi barang milik 
daerah 

Jumlah Dokumen 
administrasi barang milik 
daerah 

48   Dokumen   12 Dokumen 

12 Dokumen 

17.280.000,00   Meningkatk 

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1. Peningka 

tan 

kapasitas p 

erekonomia 

n yang 

berdaya 

saing dan 

merata 

berbasis 

sektor 

unggulan 

didukung 

dengan pen 

gendalian 

inflasi yang 

lebih 

optimal 

dan 

infratruktur 

yang 

merata dan 

berkualitas 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 12   Dokumen 17.280.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.03.0006 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 

 



 Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 IV-14   
 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Laporan 
Penatausahaan Barang Milik 
Daerah pada SKPD 

48 Laporan   12 Laporan 17.280.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Meningkatk 

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1. Peningka 

tan 

kapasitas p 

erekonomia 

n yang 

berdaya 

saing dan 

merata 

berbasis 

sektor 

unggulan 

didukung 

dengan pen 

gendalian 

inflasi yang 

lebih 

optimal 

dan 

infratruktur 

yang 

merata dan 

berkualitas 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 12 Laporan 17.280.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 



 Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 IV-15   
 

 7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Jumlah administrasi 
kepegawaian perangkat 
daerah 

Jumlah administrasi 
kepegawaian prangkat 
daerah 

48   Dokumen   17 Paket 

17 Paket 

8.500.000,00   Meningkatk 

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

5. Pemanta 

pan tata 

kelola pem 

erintahan 

dan 

kondisivitas 

wilayah 

serta penin 

gkatan 

kapasitas 

dan 

ketahanan 

fiskal 

daerah 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 12   Dokumen 8.500.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 

 



 Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 IV-16   
 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Paket Pakaian Dinas 
beserta Atribut Kelengkapan 

76 Paket   17 Paket 8.500.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Meningkatk 

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

5. Pemanta 

pan tata 

kelola pem 

erintahan 

dan 

kondisivitas 

wilayah 

serta penin 

gkatan 

kapasitas 

dan 

ketahanan 

fiskal 

daerah 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 19 Paket 8.500.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.06 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen pendukung 
administrasi umum perangkat 
daerah 

Jumlah dokumen pendukung 
administrasi umum perangkat 
daerah 

48   Dokumen   12 Dokumen 

402 

Dokumen 

100.792.000,00   Meningkatk 

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

5. Pemanta 

pan tata 

kelola pem 

erintahan 

dan 

kondisivitas 

wilayah 

serta penin 

gkatan 

kapasitas 

dan 

ketahanan 

fiskal 

daerah 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 12   Dokumen 105.510.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

 



 Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 IV-17   
 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

32 Paket   8 Paket 1.630.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Meningkatk 

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

5. Pemanta 

pan tata 

kelola pem 

erintahan 

dan 

kondisivitas 

wilayah 

serta penin 

gkatan 

kapasitas 

dan 

ketahanan 

fiskal 

daerah 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 8 Paket 1.650.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

   Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor yang Disediakan 

184 Paket   45 Paket 38.663.250,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Meningkatk 

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

5. Pemanta 

pan tata 

kelola pem 

erintahan 

dan 

kondisivitas 

wilayah 

serta penin 

gkatan 

kapasitas 

dan 

ketahanan 

fiskal 

daerah 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 47 Paket 39.860.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 



 Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 IV-18   
 

 7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

 



 Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 IV-19   
 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 
yang Disediakan 

136 Paket   34 Paket 7.173.750,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Meningkatk 

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

4. 

Perbaikan 

tata kelola 

pemerintah 

an yang 

adaptif dan 

kolaboratif 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 34 Paket 7.500.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

   Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

1425 

Laporan 

  350 Laporan 53.325.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Meningkatk 

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

5. Pemanta 

pan tata 

kelola pem 

erintahan 

dan 

kondisivitas 

wilayah 

serta penin 

gkatan 

kapasitas 

dan 

ketahanan 

fiskal 

daerah 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 360 Laporan 55.000.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

 



 Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 IV-20   
 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

   4 Dokumen 0,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Meningkatk 

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

5. Pemanta 

pan tata 

kelola pem 

erintahan 

dan 

kondisivitas 

wilayah 

serta penin 

gkatan 

kapasitas 

dan 

ketahanan 

fiskal 

daerah 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil  1.500.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

- 36 unit   - 62.750.000,00   Meningkatk 

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

5. Pemanta 

pan tata 

kelola pem 

erintahan 

dan 

kondisivitas 

wilayah 

serta penin 

gkatan 

kapasitas 

dan 

ketahanan 

fiskal 

daerah 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 4 unit 98.000.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.07.0001 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

 



 Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 IV-21   
 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Unit Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Disediakan 

5 Unit   2 Unit 46.000.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Meningkatk 

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

5. Pemanta 

pan tata 

kelola pem 

erintahan 

dan 

kondisivitas 

wilayah 

serta penin 

gkatan 

kapasitas 

dan 

ketahanan 

fiskal 

daerah 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 1 Unit 46.000.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel 



 Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 IV-22   
 

   Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan 

17 Unit   7 Unit 13.750.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Meningkatk 

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1. Peningka 

tan 

kapasitas p 

erekonomia 

n yang 

berdaya 

saing dan 

merata 

berbasis 

sektor 

unggulan 

didukung 

dengan pen 

gendalian 

inflasi yang 

lebih 

optimal 

dan 

infratruktur 

yang 

merata dan 

berkualitas 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 0 Unit 15.000.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

 



 Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 IV-23   
 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Unit Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

9 Unit   1 Unit 3.000.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Meningkatk 

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

5. Pemanta 

pan tata 

kelola pem 

erintahan 

dan 

kondisivitas 

wilayah 

serta penin 

gkatan 

kapasitas 

dan 

ketahanan 

fiskal 

daerah 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 2 Unit 37.000.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Jumlah Laporan jasa 
penunjang urusan 
pemerintah daerah 

Jumlah laporan penyediaan 
jasa pelayanan umum kantor 
yang disediakan 

48 Laporan   12 Laporan 

12 Laporan 

117.207.700,00   Meningkatk 

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

5. Pemanta 

pan tata 

kelola pem 

erintahan 

dan 

kondisivitas 

wilayah 

serta penin 

gkatan 

kapasitas 

dan 

ketahanan 

fiskal 

daerah 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 12 Laporan 117.400.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

 



 Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 IV-24   
 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 

480 Laporan   120 Laporan 1.200.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Meningkatk 

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

5. Pemanta 

pan tata 

kelola pem 

erintahan 

dan 

kondisivitas 

wilayah 

serta penin 

gkatan 

kapasitas 

dan 

ketahanan 

fiskal 

daerah 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 120 Laporan 1.200.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

   Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 

Disediakan 

96 Laporan   24 Laporan 19.200.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Meningkatk 

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

5. Pemanta 

pan tata 

kelola pem 

erintahan 

dan 

kondisivitas 

wilayah 

serta penin 

gkatan 

kapasitas 

dan 

ketahanan 

fiskal 

daerah 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 24 Laporan 19.200.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 



 Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 IV-25   
 

 7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

 



 Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 IV-26   
 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum 
Kantor yang Disediakan 

48 Laporan   48 Laporan 96.807.700,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Meningkatk 

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 12 Laporan 97.000.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Jumlah Dokumen 
administrasi barang milik 

daerah 
Jumlah pemeliharaan barang 
milik daerah penunjang 

urusan pemerintah daerah 

-   12 Dokumen 

27 unit 

34.681.700,00   Meningkatk 

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

4. 

Perbaikan 

tata kelola 

pemerintah 

an yang 

adaptif dan 

kolaboratif 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil - 39.422.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

   Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

45 Unit   11 Unit 14.341.700,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Meningkatk 

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

4. 

Perbaikan 

tata kelola 

pemerintah 

an yang 

adaptif dan 

kolaboratif 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 12 Unit 14.062.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 



 Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 IV-27   
 

 7.01.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

 



 Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 IV-28   
 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

4 Unit   1 Unit 16.000.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Meningkatk 

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

5. Pemanta 

pan tata 

kelola pem 

erintahan 

dan 

kondisivitas 

wilayah 

serta penin 

gkatan 

kapasitas 

dan 

ketahanan 

fiskal 

daerah 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 1 Unit 20.000.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.01.2.09.0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

   Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

65 Unit   11 Unit 4.340.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Meningkatk 

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

5. Pemanta 

pan tata 

kelola pem 

erintahan 

dan 

kondisivitas 

wilayah 

serta penin 

gkatan 

kapasitas 

dan 

ketahanan 

fiskal 

daerah 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 17 Unit 5.360.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 



 Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 IV-29   
 

2. 7.01.02 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

Persentase pelayanan 
perizinan dan non 
perizinan yang dilayani di 

Kecamatan Trangkil 

100 %   100 % 7.935.300,00      100 % 14.408.000,00  

 



 Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 IV-30   
 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan 

Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Jumlah pelaksanaan 
kegiatan koordinasi/ Sinergi 
perencanaan pemerintahan 

dengan perangkat daerah 
dan instansi vertikal Terkait 
dan 

16 Kegiatan   4 Kegiatan 691.000,00   Memperku

a t 

Ketahanan 

Ekonomi 

Untuk Pertu 

mbuhan 

Yang 

Berkualitas 

dan 

Berkeadilan 

1. Peningka 

tan 

kapasitas p 

erekonomia 

n yang 

berdaya 

saing dan 

merata 

berbasis 

sektor 

unggulan 

didukung 

dengan pen 

gendalian 

inflasi yang 

lebih 

optimal 

dan 

infratruktur 

yang 

merata dan 

berkualitas 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

16 Desa Se 

Kecamatan Trangkil 

4 Kegiatan 4.580.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.02.2.01.0001 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 

 



 Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 IV-31   
 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal Terkait 

16 Laporan   4 Laporan 691.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperku

a t 

Ketahanan 

Ekonomi 

Untuk Pertu 

mbuhan 

Yang 

Berkualitas 

dan 

Berkeadilan 

1. Peningka 

tan 

kapasitas p 

erekonomia 

n yang 

berdaya 

saing dan 

merata 

berbasis 

sektor 

unggulan 

didukung 

dengan pen 

gendalian 

inflasi yang 

lebih 

optimal 

dan 

infratruktur 

yang 

merata dan 

berkualitas 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

16 Desa Se 

Kecamatan Trangkil 

4 Laporan 4.580.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 



 Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 IV-32   
 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada Camat 

Jumlah Pelayanan perizinan 
dan non perizinan yang 
dilaksanakan 

100 Persen   100 Persen 7.244.300,00   Memperku

a t 

Ketahanan 

Ekonomi 

Untuk Pertu 

mbuhan 

Yang 

Berkualitas 

dan 

Berkeadilan 

1. Peningka 

tan 

kapasitas p 

erekonomia 

n yang 

berdaya 

saing dan 

merata 

berbasis 

sektor 

unggulan 

didukung 

dengan pen 

gendalian 

inflasi yang 

lebih 

optimal 

dan 

infratruktur 

yang 

merata dan 

berkualitas 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 100 Persen 9.828.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.02.2.04.0001 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Pelayanan Perizinan Non Usaha 

 



 Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 IV-33   
 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Dokumen Non 
Perizinan Usaha yang 
Dilaksanakan 

300 

Dokumen 

  64 Dokumen 3.500.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperku

a t 

Ketahanan 

Ekonomi 

Untuk Pertu 

mbuhan 

Yang 

Berkualitas 

dan 

Berkeadilan 

1. Peningka 

tan 

kapasitas p 

erekonomia 

n yang 

berdaya 

saing dan 

merata 

berbasis 

sektor 

unggulan 

didukung 

dengan pen 

gendalian 

inflasi yang 

lebih 

optimal 

dan 

infratruktur 

yang 

merata dan 

berkualitas 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 75 Dokumen 4.259.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.02.2.04.0002 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan 



 Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 IV-34   
 

   Jumlah Laporan 
Pelaksanaan Nonperizinan 
pada Urusan Pemerintahan 

   4500 

Laporan 

3.744.300,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperku

a t 

Ketahanan 

Ekonomi 

Untuk Pertu 

mbuhan 

Yang 

Berkualitas 

dan 

Berkeadilan 

5. Pemanta 

pan tata 

kelola pem 

erintahan 

dan 

kondisivitas 

wilayah 

serta penin 

gkatan 

kapasitas 

dan 

ketahanan 

fiskal 

daerah 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 

 

5.569.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 
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NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

3. 7.01.03 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

Persentase desa dan/atau 
kelurahan yang melibatkan 
masyarakat dalam 

pembangunan di 
Kecamatan Trangkil 

100 %   100 % 31.485.100,00      100 % 48.000.000,00  

 7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Jumlah desa yang 
melibatkan masyarakat 

dalam pembangunan 

64 Desa   16 Desa 22.610.000,00   Memperku

a t 

Ketahanan 

Ekonomi 

Untuk Pertu 

mbuhan 

Yang 

Berkualitas 

dan 

Berkeadilan 

5. Pemanta 

pan tata 

kelola pem 

erintahan 

dan 

kondisivitas 

wilayah 

serta penin 

gkatan 

kapasitas 

dan 

ketahanan 

fiskal 

daerah 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 16 Desa 33.000.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.03.2.01.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa 



 Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 IV-36   
 

   Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
Berpartisipasi dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

64 Lembaga 

Kemasyarak 

atan 

  16 Lembaga 

Kemasyarak 

atan 

11.610.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperku

a t 

Ketahanan 

Ekonomi 

Untuk Pertu 

mbuhan 

Yang 

Berkualitas 

dan 

Berkeadilan 

5. Pemanta 

pan tata 

kelola pem 

erintahan 

dan 

kondisivitas 

wilayah 

serta penin 

gkatan 

kapasitas 

dan 

ketahanan 

fiskal 

daerah 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 16 Lembaga 

Kemasyarak 

atan 

18.000.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.03.2.01.0003 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

 



 Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 IV-37   
 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Laporan Peningkatan 
Efektivitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat 

di Wilayah Kecamatan 

16 Laporan   4 Laporan 11.000.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

- 5. Pemanta 

pan tata 

kelola pem 

erintahan 

dan 

kondisivitas 

wilayah 

serta penin 

gkatan 

kapasitas 

dan 

ketahanan 

fiskal 

daerah 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 4 Laporan 15.000.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 



 Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 IV-38   
 

 7.01.03.2.06 Pemberdayaan dan 

Kesejahteraan Keluarga 

Tingkat Kecamatan dan 

Kelurahan 

Jumlah keluarga yang 
meningkat kesadarannya 
dalam keterlibatan 

perencanaan kehidupan 
menuju keluarga berkualitas 

6600 Keluar 

ga 

  1600 

Keluarga 

8.875.100,00   Memperku

a t 

Ketahanan 

Ekonomi 

Untuk Pertu 

mbuhan 

Yang 

Berkualitas 

dan 

Berkeadilan 

1. Peningka 

tan 

kapasitas p 

erekonomia 

n yang 

berdaya 

saing dan 

merata 

berbasis 

sektor 

unggulan 

didukung 

dengan pen 

gendalian 

inflasi yang 

lebih 

optimal 

dan 

infratruktur 

yang 

merata dan 

berkualitas 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 1700 Keluar 

ga 

15.000.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.03.2.06.0012 Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Keterlibatan Perencanaan Kehidupan Menuju Keluarga Berkualitas 
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NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Keluarga yang 
Mengikuti Penumbuhan dan 
Peningkatan Kesadaran 

Keluarga dalam Keterlibatan 
Perencanaan Kehidupan 
Menuju Keluarga Berkualitas 

6600 

Keluarga 

  1500 

Keluarga 

8.875.100,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperku

a t 

Ketahanan 

Ekonomi 

Untuk Pertu 

mbuhan 

Yang 

Berkualitas 

dan 

Berkeadilan 

1. Peningka 

tan 

kapasitas p 

erekonomia 

n yang 

berdaya 

saing dan 

merata 

berbasis 

sektor 

unggulan 

didukung 

dengan pen 

gendalian 

inflasi yang 

lebih 

optimal 

dan 

infratruktur 

yang 

merata dan 

berkualitas 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 1700 

Keluarga 

15.000.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

4. 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Persentase konflik sosial 

dan gangguan ketentraman 
dan ketertiban yang 
dikoordinasikan 

penanganannya di 
Kecamatan Trangkil 

100 %   100 % 2.350.000,00      100 % 31.000.000,00  

 



 Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 IV-40   
 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum 

Jumlah konflik sosial dan 
gangguan ketentraman dan 
ketertiban yang 

dikoordinasikan 
penangananya 

44 Kejadian   10 Kejadian 2.350.000,00   Memperku

a t 

Ketahanan 

Ekonomi 

Untuk Pertu 

mbuhan 

Yang 

Berkualitas 

dan 

Berkeadilan 

5. Pemanta 

pan tata 

kelola pem 

erintahan 

dan 

kondisivitas 

wilayah 

serta penin 

gkatan 

kapasitas 

dan 

ketahanan 

fiskal 

daerah 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 12 Kejadian 31.000.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

   Jumlah Laporan Hasil 
Sinergitas dengan Kepolisian 
Negara Republik Indonesia, 

Tentara Nasional Indonesia 
dan Instansi Vertikal di 
Wilayah Kecamatan 

64 Laporan   12 Laporan 1.350.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperku

a t 

Ketahanan 

Ekonomi 

Untuk Pertu 

mbuhan 

Yang 

Berkualitas 

dan 

Berkeadilan 

5. Pemanta 

pan tata 

kelola pem 

erintahan 

dan 

kondisivitas 

wilayah 

serta penin 

gkatan 

kapasitas 

dan 

ketahanan 

fiskal 

daerah 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 12 Laporan 25.000.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 
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 7.01.04.2.01.0002 Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat 

 



 Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 IV-42   
 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Laporan 
Pelaksanaan Harmonisasi 
Hubungan dengan Tokoh 

Agama dan Tokoh 
Masyarakat 

4 Laporan   1 Laporan 1.000.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperku

a t 

Ketahanan 

Ekonomi 

Untuk Pertu 

mbuhan 

Yang 

Berkualitas 

dan 

Berkeadilan 

5. Pemanta 

pan tata 

kelola pem 

erintahan 

dan 

kondisivitas 

wilayah 

serta penin 

gkatan 

kapasitas 

dan 

ketahanan 

fiskal 

daerah 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 1 Laporan 6.000.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

5. 7.01.05 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN PEMERINTAHAN 

UMUM 

Persentase keikutsertaan 
Forkompincam dalam 
penyelenggaraan 

pemerintahan umum di 
Kecamatan Trangkil 

100 %   100 % 47.335.000,00      100 % 48.000.000,00  

 7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum Sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 

Jumlah Forum yang dikuti 
Forkopimcam dalam 

penyelenggaraan 
pemerintahan umum di 
Kecamatan 

16 Forum   4 Forum 47.335.000,00   Memperku

a t 

Ketahanan 

Ekonomi 

Untuk Pertu 

mbuhan 

Yang 

Berkualitas 

dan 

Berkeadilan 

5. Pemanta 

pan tata 

kelola pem 

erintahan 

dan 

kondisivitas 

wilayah 

serta penin 

gkatan 

kapasitas 

dan 

ketahanan 

fiskal 

daerah 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kecamatan Trangkil 4 Forum 48.000.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 
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Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

 7.01.05.2.01.0008 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan 

 



 Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 IV-44   
 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 

AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Dokumen Tugas 
Forum Koordinasi Pimpinan 
di Kecamatan 

`16 Dokumen   4 Dokumen 47.335.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperku

a t 

Ketahanan 

Ekonomi 

Untuk Pertu 

mbuhan 

Yang 

Berkualitas 

dan 

Berkeadilan 

5. Pemanta 

pan tata 

kelola pem 

erintahan 

dan 

kondisivitas 

wilayah 

serta penin 

gkatan 

kapasitas 

dan 

ketahanan 

fiskal 

daerah 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 4 Dokumen 48.000.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

6. 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN 
DAN PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

Persentase desa yang 
menyusun dokumen 
perencanaan, 

penganggaran dan 
pelaporan sesuai dengan 
ketentuan dan tepat di 

Kecamatan Trangkil 

100 %   100 % 7.803.000,00      100 % 27.218.000,00  



 Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 IV-45   
 

 7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan 

Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan 

Desa 

Jumlah desa menyusun 
dokumen perencanaan 
penganggaran, dan 

pelaporan sesuai dengan 
ketentuan 

16 Desa   16 Desa 7.803.000,00   Memperku

a t 

Ketahanan 

Ekonomi 

Untuk Pertu 

mbuhan 

Yang 

Berkualitas 

dan 

Berkeadilan 

5. Pemanta 

pan tata 

kelola pem 

erintahan 

dan 

kondisivitas 

wilayah 

serta penin 

gkatan 

kapasitas 

dan 

ketahanan 

fiskal 

daerah 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 16 Desa 27.218.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 

 7.01.06.2.01.0002 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Dokumen yang 
Difasilitasi dalam rangka 

Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

48 Dokumen   12 Dokumen 7.803.000,00 Kab. Pati, 

Trangkil, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM 

Memperku

a t 

Ketahanan 

Ekonomi 

Untuk Pertu 

mbuhan 

Yang 

Berkualitas 

dan 

Berkeadilan 

5. Pemanta 

pan tata 

kelola pem 

erintahan 

dan 

kondisivitas 

wilayah 

serta penin 

gkatan 

kapasitas 

dan 

ketahanan 

fiskal 

daerah 

Peningkata 

n tata 

kelola pem 

erintahan 

melalui 

Penguatan 

Birokrasi 

dan Pening 

katan Akses 

serta 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Kecamatan Trangkil 12 Dokumen 27.218.000,00 KECAMATAN TRANGKIL 



 Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 IV-46   
 

 

 J U M L A H 1.899.838.000,00  2.177.649.200,00  
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 Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Tahun 2024 IV-48   
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BAB V 

PENUTUP 

 

Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Kabupaten Pati Tahun 2024 

merupakan penjabaran dari Renstra Kecamatan Trangkil Kabupaten Pati 

Tahun 2023-2026. Rencana kerja ini memberikan gambaran terhadap hasil 

evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu dan capaian Renstra Perangkat 

Daerah Tahun 2017-2022, analisis kinerja pelayanan perangkat daerah, isu-

isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah, review 

terhadap rancangan awal RKPD, penelaahan usulan program dan kegiatan 

masyarakat, tujuan dan sasaran perangkat daerah yang berisikan telaahan 

terhadap kebijakan nasional, tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah, 

program, kegiatan dan sub kegiatan, serta rencana kerja dan pendanaan 

selama periode tahun 2024 

Untuk menjamin keberhasilan pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan 

Trangkil ini, perlu dilakukannya pengendalian dan evaluasi pada setiap 

triwulannya. Selanjutnya jika diperlukan dapat dilakukan perubahan Renja 

yang dilaksanakan sesuai dengan mekanisme yang berlaku dan tanpa 

mengubah tujuan dan sasaran perangkat daerah. 

Rencana Kerja Kecamatan Trangkil Kabupaten Pati Tahun 2024 ini 

dipergunakan sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan 

Anggaran (RKA) Tahun Anggaran 2024. Diharapkan semua sumber daya 

Perangkat Daerah terkait dapat melaksanakannya dengan akuntabel serta 

senantiasa berorientasi kepada peningkatan kinerja lembaga, unit kerja serta 

kinerja aparatur. 

 

 

         Pj. BUPATI  PATI, 

 

       

    HENGGAR BUDI NGGORO 
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	MEMUTUSKAN:


